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Place w grantach

Komentuje prof. Michat Karofiski, przewodniczacy
Rady Narodowego Centrum Nauki

Cel zmian w systemie wynagrodzen
w grantach jest jasny. Odpowiadamy na
postulat srodowiska, aby system miat cha-
rakter ,,ryczattowy”, w ktérym z gory wia-
domo, jakie wynagrodzenia i w jakiej wy-
sokoéci nalezy planowaé w grantach.

Wedlug nowych zasad mamy trzy
kategorie wynagradzania: dla kierow-
nika projektu, dla zatrudnionych w pro-
jektach postdokéw i stypendia naukowe
dla doktorantéw oraz tzw. wynagrodze-
nie dodatkowe dla czlon-
kéw zespolu, ktére mozna
pobiera¢ w réznej postaci,
zarowno na  podstawie
umowy o prace, jak i umow
zlecenia lub o dzielo. Wy-
nagrodzenia dodatkowe sg
jednak limitowane i zaleza
od wielkosci zespotu gran-
towego. Wazne jest to, ze
kierownik moze dowolnie,
w trakcie realizacji grantu,
gratyfikowa¢ osoby z nim
wspolpracujace, stosownie
do ich wkladu pracy.

Druga wazna zmiana to umozliwie-
nie kierownikowi zatrudniania sie na eta-
cie utworzonym ze rodkéw grantowych.
Dotyczy to tylko tych oséb, ktore nie maja
juz etatu w jednostce badawczej. Ten typ
zatrudnienia adresujemy glownie do mto-
dych doktoréw, ktérzy maja klopoty ze
znalezieniem zatrudnienia na uczelni
czy w instytutach badawczych oraz do
0s6b po postdokach krajowych i zagra-
nicznych. Warto podkresli¢, ze ustalone
maksymalne stawki brutto rocznego wy-
nagrodzenia etatowego dla kierownikow
projektu, 85 tys. zt w konkursie SONATA
1120 tys. zt w OPUS-ie, nie zalezg od stop-
nia czy tytutu naukowego. To ogromna
zmiana w stosunku do poprzednio stoso-
wanych zalecen Rady.

Preferujemy budowe zespolow ba-
dawczych ztozonych z postdokéw, dokto-
rantéw i studentow. W OPUS-ie postdok
moze otrzymac 85 tys. zI rocznie. Zasady
sy elastyczne; przykladowo, mozna za-
trudni¢ dwoch postdokow na 3 lata albo
trzech postdokéw na 2 lata, ale facznie za-
trudnienie postdokéw w tym grancie nie
moze przekracza¢ 72 osobomiesiecy. Je-
dyne ograniczenia polegaja na tym, ze
postdoka trzeba zatrudni¢ na minimum 6
miesiecy - zawsze na pelen etat! - oraz, ze
kierownik moze zatrudni¢ na takim etacie
co najwyzej jednego swojego ucznia.

Budzet na stypendia naukowe w kon-
kursie OPUS w wysokosci do 6 tys. zI mie-
siecznie tez mozna podzieli¢ elastycznie,

np.: miedzy dwoch doktorantow po 3 tys.
zl, ale tez miedzy czterech po 1,5 tys. Przy
przyznawaniu stypendiéw naukowych
nalezy si¢ kierowa¢ ogélnymi zasadami
uchwalonymi poprzednio przez Rade.
Laczna wysokos¢ stypendiow naukowych
dla jednej osoby, pobieranych z grantow
NCN, nie moze przekraczac 3 tys. zI mie-
siecznie.

Nie ograniczamy, zwlaszcza w kon-
kursie OPUS, budowy duzych zespotéw,
ale chcemy, by byly one
tworzone raczej w oparciu
o0 postdokéw i doktorantow
niz pracownikow zatrud-
nionych w jednostkach na-
ukowych. W jakims sen-
sie ograniczamy natomiast
tworzenie zespotow  zlo-
zonych jedynie z o0séb za-
trudnionych na etatach
w uczelniach czy w insty-
tutach. W konkursie OPUS
na takiego czlonka zespotu
mozna jednak otrzymac: do
2,5 tys. zl miesiecznie dla kierownika pro-
jektu i do I tys. zI miesigcznie na co naj-
wyzej dwoch cztonkéw zespotu. Oczywi-
$cie, zespol moze by¢ liczniejszy i opla-
cany w ramach ustalonego w powyzszy
sposob limitu.

Rada NCN stoi na stanowisku, ze sy-
tuacja, w ktérej system grantowy sta-
nowi uzupelnienie plac na uczelniach, jest
trudna do zaakceptowania. Wtadze po-
winny zadba¢ o taki poziom zarobkéow
uczonych aby - tak jak to jest na catym
$wiecie - system grantowy zapewnial jedy-
nie: srodki na badania, etaty dla postdokow
oraz fundowal stypendia dla doktoran-
tow i najlepszych studentéw. Nie trudno
stwierdzi¢, ze dotychczasowe zasady two-
rzenia kosztorysow w grantach NCN nie
zawsze temu celowi sluzyly. Szczegdl-
nie w naukach technicznych widzimy
ogromne, czesto sztucznie rozbudowane
zespoly badawcze oraz projekty o koszto-
rysach, w ktérych dominuja wynagrodze-
nia na umowe o dzieo czy umowe zlece-
nie, dochodzace niekiedy nawet do 80%
kosztow calego grantu. Chcemy to zjawi-
sko ograniczy¢. Zaktadamy, ze po sensow-
nym uregulowaniu ptac w sektorze nauki
w ogole nie bedzie wynagrodzen dodatko-
wych w grantach, a jedynie wynagrodze-
nia etatowe oraz stypendia naukowe. Przy-
jete przez nas zmiany to pierwszy, bardzo
ostrozny krok w tym kierunku, bioracy
pod uwage obecne realia ptacowe.

Notowat Piotr Kieraciriski

nie w zycie planéw zapisanych w DNA. Prof. Yonath
jest laureatkq wielu nagrod. Ponad 20 uczelni na catym
$wiecie, w tym Cambridge i Oxford, nadato jej dokto-
raty honoris causa. Uroczysto$¢ wpisuje sie w jubileusz
70-lecia akademickiej Lodzi. Rodzina laureatki pocho-
dzi z Polski, ze Zdunskiej Woli. W 1933 r. wyemigro-
wala do Izraela. Prof. Yonath odwiedzita tez Zdunskg
Wole, by poszukiwac §ladéw swoich przodkow.

IBISII

SWIERK W Narodowym Centrum Badar Jadrowych
zbudowano unikatowe w skali $wiatowej zrédio pla-
zmy IBIS II. Jest to zmodyfikowana i unowoczes$niona
wersja oryginalnej, chronionej patentami konstrukeji,
opracowanej przez pracownikéw instytutow w Swier-
ku. Urzadzenie to otwiera nowe mozliwoéci zaréwno
w zakresie badan plazmy wysokotemperaturowej, jak
réwniez opanowania nowatorskich technologii mody-
fikacji powierzchni ciat stalych do zastosowan prze-
myslowych. Wazng cecha plazmy wytwarzanej przez
urzadzenie IBIS II jest bardzo wysoka, siggajaca 100
mln stopni temperatura plazmy oraz jej wysoka turbu-
lencyjnos¢, dzieki ktérej czes¢ generowanych czastek
osiaga bardzo wysokie energie. Jednym z obszaréw ba-
dan prowadzonych na IBIS-ie bedzie wzmacnianie in-
tensywnosci turbulencji w celu efektywniejszego przy-
spieszania czastek bez ponoszenia kosztow budowy
i eksploatacji specjalizowanych akceleratorow.

- Podstawowa, nigdzie wiecej niespotykang zaleta
naszego urzadzenia jest to, ze uzyskujemy plazme nie
w srodowisku wzglednie gestego gazu, lecz w wysokiej
prozni. Warunki, jakie jesteSmy w stanie wytworzy¢,
sg poréwnywalne z warunkami panujacymi w plazmie
kosmicznej - stwierdza dr Cezary Pochrybniak, kie-
rownik Zakladu Technologii Plazmowych i Jonowych
NCB]J, kierownik projektu.

Innym waznym kierun-
kiem badan jest oddziaty-
wanie plazmy z powierzch-
nig cial stalych, realizowa-
ne w warunkach silnie od-
biegajacych od réwnowagi
termodynamicznej i prowa-
dzace do modyfikacji wia-
snosci powierzchni nieosig-
galnych metodami tradycyj-
nymi. Prowadzone w Swier-
ku badania obejmujg m.in.:
uszlachetnianie powierzch-
ni metali i ceramik, m.in.
uodpornianie stali na utle-
nianie w wysokiej tempera-
turze, zwiekszanie zwilzal-
nosci, wytwarzanie ztacz ce-
ramika-metal, poprawa ad-
hezji warstw intermetalicz-
nych itp,; wytwarzanie ma-
terialow faczacych cechy potprzewodnika i ferroma-
gnetyku, pozwalajacych taczy¢ funkcje zapisu informa-
cji z ich przetwarzaniem i przesytaniem (kierunek ba-
dan uwazany za przyszlos¢ elektroniki); ulepszone me-
tody sklejania materialéw o odmiennej strukturze.

IBIS II powstal w ramach projektu ,Wzmocnienie
potencjatu innowacyjnego Osrodka w Swierku w za-
kresie rozwoju technologii wykorzystujacych promie-
niowanie jonizujace”. Calkowita wartos¢ projektu wy-
nosi 39,669 tys. z1. Projekt jest wspotfinansowany przez
Uni¢ Europejska ze $rodkéw EFRR w ramach RPO
Wojewodztwa Mazowieckiego 2007-2013.

Litewska akredytacja

WILNO/BIALYSTOK Filia Uniwersytetu w Biatym-
stoku w Wilnie uzyskata akredytacje litewskiego Cen-
trum Oceny Jakosci Studiow (odpowiednik PKA). Ko-
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