Wynagrodzenia | stypendia
Uwaga:

zaplanowanie wynagrodzen i stypendiow mozliwe jest po
wypetnieniu zaktadki Zespot badawczy.



Wynagrodzenia | stypendia

Koszty wynagrodzen | stypendiow — w tej kategorii uymowane
sg koszty wynagrodzen wraz z pozaptacowymi kosztami pracy
oraz koszty stypendiow, przewidziane wytgcznie dla osob
bedgcych czionkami zespotu badawczego tj. kierownika
projektu | innych wykonawcow projektu.

Wszystkie koszty muszg by¢ zgodne z dokumentem: Koszty w projektach
badawczych, ktorego tresC stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu
przyznawania srodkow na realizacje zadan finansowanych przez
Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektow badawczych.

Dokument ten jest dotgczony do ogtoszenia o konkursie oraz dostepny w
systemie ZSUN/OSF w zaktadce KOSZTY ZESTAWIENIA.
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Streszczenie
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Plan badan

Zespot badawczy
Jan Kot
Wykonawea 1
Post-doc_1

Stypendysta/Student
/Doktorant_1

Stypendysta/Student
/Doktarant_2

Stypendysta/Student
/Doktorant_3

Kwestie etyczne
Zblizone zadania badawcze
Opis skrocony
Cipis szczegotowy
Wynagrodzenia i stypendia
Jan Kot
Wykonawca_1

Post-doc_1

Wynagrodzenia dla kierownika (P1) i pozostatych cztonkéw zespotu mozna wprowadzi¢
na dwa sposoby. Mozna wybrac¢ zaktadke Wynagrodzenia i stypendia, a nastepnie
wskazac cztonka zespotu, dla ktorego chce sie zaplanowac wynagrodzenie:

Wynagrodzenia i stypendia

Lp.

Mazwa

Rodzaj udziatu

Podmiot

Raodzaj zatrudnienia

Okres pobierania
wynagrodzenia [w
miesiacach]

Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022
Jan Kot hﬁ[ﬁ 000,00 150 000,00 150 000,00
Kierownik [PI)

PORT Polski Oérodek

Rozwoju Technologii sp. z
0.0,

wynagrodzenie
petnoetatowe
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Wynagrodzenia | stypendia

Streszczenie

Mozna rowniez, w lewym menu bocznym, wskazac cztonka zespotu, dla ktérego chce
sie zaplanowac¢ wynagrodzenie i wowczas nastgpi automatyczne przeniesienie do
wiasciwej sekcji:

Streszczenie
popularnonaukowe

Plan badan
Zespot badawczy == .
Wynagrodzenia i stypendia
lan Kot
Jan Kot v
Wykonawca 1
Post-doc 1 Wynagrodzenia i stypendia
Stypendysta/Student _
Edyt
/Doktorant_1
. Mazwa
Stypendysta/Student Jan Kot
an Ko

/Doktorant_2
Rodzaj udziatu

Stypendystas/Student ) .
Kierownik [Pl)

/Doktorant_3
Podmiot

Kwestie ety . . .
Westie etyczne PORT Polski Osrodek Rozwoju Technologii sp. z 0.0,

Zblizone zadania badawcze Rodzaj zatrudnienia

Opis skrécony wynagrodzenie petnoetatowe

Okres pobierania wynagrodzenia [w miesiacach]
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Wynagrodzenia i stypendia
Wynagrodzenie catkowite Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022
Jan Kot
Kwaota [PLM] 450 000 150 000 150 000 150 000

Wykonawca_1

Cipis szczegotowy

ra
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Post-doc_1



Wynagrodzenia | stypendia — wynagrodzenia
etatowe — limity 1| wymagania

Wynagrodzenie etatowe dla kierownika projektu moze by¢ zaplanowane w ramach srodkéw projektu badawczego w wysokosci:

. 190 tys.
- 160 tys.
150 tys.
140 tys.
100 tys.

zt rocznie w konkursie MAESTRO;
zt rocznie w konkursie SONATA BIS;
zt rocznie w konkursie OPUS;

zt rocznie w konkursie SONATA;

zt rocznie w konkursie SONATINA,

przy zatozeniu, ze w okresie pobierania tego wynagrodzenia kierownik projektu spetni tgcznie nastepujgce warunki:

a) nie beﬁlz(i:eN pobiera¢ innego wynagrodzenia przyznanego w ramach kosztéw bezposrednich z projektéw badawczych finansowanych
przez ;

b) nie bedzie Igobie_rac’: wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie umowy o prace, w tym rowniez u pracodawcy z siedzibg poza
terytorium Polski;

C) nie bedzie pobiera¢ swiadczen emerytalnych z systemu ubezpieczen spotecznych.

Wynagrodzenia etatowe dla kierownika projektu moze byc¢ zaplanowane na okres krotszy
niz okres realizacji projektu badawczeg%\cl), W wysokosci proporcjonalnie zmniejszonej do

okresu,

dla ktérego jest zaplanowane. Nie dofyczy konkursu Sonatina.



Wynagrodzenia | stypendia — wynagrodzenia
etatowe: SONATA

W konkursie SONATA mozna zaplanowacC wynagrodzenia
etatowe na zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku dedykowanym do realizacji
zadan w projekcie badawczym dla kierownika (Pl) oraz osoby
na stanowisku typu post-doc.



Wynagrodzenia | stypendia —
wynagrodzenia etatowe: OPUS

W konkursie OPUS mozna zaplanowacC wynagrodzenia etatowe
na zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku dedykowanym do
realizacji zadan w projekcie badawczym dla kierownika (PI),

badacza (senior researcher),oraz osoby na stanowisku typu
post-doc.



Wynagrodzenia | stypendia-
wynagrodzenia etatowe :OPUS LAP

W przypadku uzupetniania wniosku OPUS LAP nalezy stosowac
wymagania i limity przyjete w konkursie OPUS.



Wynagrodzenia | stypendia — wynagrodzenia
etatowe: SONATA BIS

W konkursie SONATA BIS mozna zaplanowac¢ wynagrodzenia
etatowe na zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku dedykowanym do realizacji
zadan w projekcie badawczym dla kierownika (Pl), osoby na
stanowisku typu post-doc oraz osoby na specjalistycznym
stanowisku pomochniczym.



Wynagrodzenia | stypendia —
wynagrodzenia etatowe: MAESTRO

W konkursie MAESTRO mozna zaplanowac wynagrodzenia
etatowe na zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku dedykowanym do realizacji
zadan w projekcie badawczym dla kierownika (Pl), badacza
(senior researcher), osoby na stanowisku typu post-doc,
oraz osoby na specjalistycznym stanowisku pomocniczym.



Wynagrodzenia | stypendia — wynagrodzenia
etatowe: SONATINA

W konkursie SONATINA nalezy zaplanowac¢ wynagrodzenia
etatowe na zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku dedykowanym do realizacji
zadan w projekcie badawczym dla kierownika (Pl), na zasadach
okreslonych w Regulaminie.



Wynagrodzenia | stypendia — wynagrodzenia
etatowe: PRELUDIUM I PRELUDIUM BIS

W konkursie PRELUDIUM i PRELUDIUM BIS nie mozna
zaplanowac wynagrodzen etatowych.



Wynagrodzenia | stypendia — kierownik (PlI)

Nalezy wskazac: Wynagrodzenia i stypendia

« rodzaj zatrudnienia kierownika (P1): do~ Rodzaj zatrudnienia: *
wyboru: bez wynagrodzenia, vnagrodzenie peinoctatows d
wynagrodzenia dodatkowe, ez vymagrodzents
wynagrodzenia petnoetatowe; vynagrodzenie dodatkowe

« planowany czas pobierania
wynagrodzenia (nie musi by¢ on rowny Wynagrodzenia i stypendia x
okresowi realizacji projektu, za

Rodzaj zatrudnienia: *
Wyjatk|em kon ku rSU SONATI NA), \ wynagrodzenie petnoetatowe = r
Okres pobierania wynagrodzenia [w miesiacach]: *
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--wybierz --

* wysokos¢ wynagrodzenia planowang
w poszczegolnych latach realizacji

p I‘Oj € ktu ’ Kwota 450 000 150000 150000 150000
[PLN]

Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022

* wynagrodzenie catkowite zostanie (v zapisz |[ % anuiy
wyliczone automatycznie. Wartosc ta
musi by¢ zgodna z limitami okreslonymi

w dokumentacji konkursowe,.



Wynagrodzenia i stypendia — kierownik (PI)

System informuje o przekroczeniu dozwolonych limitdw na wynagrodzenie.

Wynagrodzenia i stypendia l

Jan Kot

Wynagrodzenia i stypendia Wynagrodzenie powinno byé mnigjsze badz rawne 108 000,



Wynagrodzenia | stypendia — wynagrodzenia
etatowe — badacz (senior researcher)

Stanowisko badacza (senior researcher) to petnoetatowe stanowisko pracy,
wspotfinansowane przez podmiot realizujgcy, w ktdrym przewidziane jest
zatrudnienie na tym stanowisku; dla osoby, ktora uzyskata stopien doktora
co najmniej 7* lat przed datg wystgpienia z wnioskiem, oraz odbyta
zagraniczny/e staz/e podoktorski?e, posiada specjalistyczng wiedze, unikalne
kompetencje i doswiadczenie niezbedne do realizacji zadan badawczych
zaplanowanych w projekcie;

Dopuszcza sie zatrudnienie jedne] osoby na stanowisku badacza
(senior researcher) na caty okres trwania projektu.

*Okres ten moze by¢ przedtuzony o czas przebywania w tym okresie na d’rugoterminowY_ch (powxzej 90 dni) udokumentowanych
zasitkach chorobowych lub ~ Swiadczeniach ~ rehabilitacyjnyc W zwigzku
z niezdolnoscig do pracy. Dodatkowo do tego okresu mozna doliczy¢ liczbe miesiecy przebywania na urlopach zwigzanych z oplekg |
wychowaniem dzieci, udzielanych na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet — 18 miesiécy za kazde

urodzone badz przysposobione dziecko, jezeli taki sposéb wskazania przerw w karierze nau%owej jest bardziej korzystny.



Wynagrodzenia | stypendia — wynagrodzenia
etatowe — badacz (senior researcher)

Wynagrodzenie etatowe na stanowisku badacza (senior researcher) moze by¢ zaplanowane w ramach srodkéw
projektu badawczego w wysokosci 60 tys. zt rocznie przy zatozeniu, ze osoba przewidziana do zatrudnienia na tym
stanowisku spetni tgcznie nastepujgce warunki:

a) bedzie zatrudniona na okres nie krétszy niz 6 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, a jej wynagrodzenie
bedzie dofinansowane ze srodkow witasnych podmiotu realizujgcego, w ktorym planowane jest zatrudnienie na tym
stanowisku, w wysokosci co najmniej 60 tys. zt rocznie;

b) odbyta udokumentowany staz lub staze podoktorskie trwajgce tgcznie co najmniej 24 miesigce w podmiotach
innych niz podmiot/y realizujgcy/e projekt, w tym co najmniej 10-miesieczny, ciggty i udokumentowany staz
podoktorski w podmiocie innym niz podmiot/y realizujgcy/e projekt oraz w kraju innym niz kraj uzyskania stopnia
doktora;

C) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ innego wynagrodzenia ze srodkéw przyznanych
w ramach kosztow bezposrednich z projektow badawczych finansowanych w ramach konkursow NCN;

d) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ wynagrodzenia u innego pracodawcy na
podstawie umowy o prace, w tym rowniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski;

e) nie bedzie pobiera¢ swiadczen emerytalnych z systemu ubezpieczen spotecznych.

Wynagrodzenie etatowe na stanowisku badacza (senior researcher) moze by¢ zaplanowane na okres krétszy niz
okres realizacji projektu badawczego, w wysokosci proporcjonalnie zmniejszonej do okresu dla ktérego jest
zaplanowane.



Wynagrodzenia | stypendia — wynagrodzenia
etatowe — badacz (senior researcher)

Naleiy wskazac: Wynagrodzenia i stypendia ®
* rodzaj zatrudnienia — nalezy wybrac: ‘ o oo
. xodzaj zatrudnienia *
Wynag rOdzenle pe*noetatowe’ |'-.-a"_-;r"agrc:-clzenie petnostatowe - |

« planowany czas pobierania wynagrodzenia — _ _
(nie musi by¢ on rowny okresowi realizacji ‘ |C"<"éf- pobierania wynagrodzenia [w miesigcach] * |
projektu)

* WySOkOéé WynagrOdzenia planowana ‘ ?;f{;figlzeqie Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025
w poszczegolnych latach realizacji projektu cwota |

« Woynagrodzenie catkowite zostanie PN | i i i |

|~" Zapisz || X Anuluj |

wyliczone automatycznie. Wartosc ta musi
by¢ zgodna z limitami okreslonymi w . #
dokumentacji konkursowej.

« zaznaczyC zgode na dofinansowanie
stanowiska przez podmiot realizujgcy

# Edytuj
‘ Osoba reprezentujaca podmiot realizujacy, w ktérym przewidziane jest zatrudnienie na tym stanowisku, zobowiazuje sie do dofinansowania stanowiska w
kwocie co najmniej 60 000 zt rocznie.




Wynagrodzenia | stypendia — wynagrodzenia
etatowe — post-doc

Stanowisko typu post-doc to petnoetatowe stanowisko pracy
zaplanowane przez kierownika projektu dla osoby, ktora uzyskata
stopien naukowy doktora nie wczesniej niz 7 lat przed rokiem
zatrudnienia w projekcie.

Okres ten moze by¢ przediuzony o czas przebywania w tym okresie na dlugoterminowych (powyzej
90 dni) udokumentowanych zasitkach chorobowych lub swiadczeniach rehabilitacyjnych w zwigzku
Z niezdolnoscig do pracy. Dodatkowo do tego okresu mozna doliczy¢ liczbe miesiecy przebywania na
urlopach zwigzanych z opiekg i wychowaniem dzieci, udzielanych na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet — 18 miesiecy za kazde urodzone bagdz przysposobione
dziecko, jezeli taki sposob wskazania przerw w karierze naukowej jest bardziej korzystny.



Wynagrodzenia | stypendia — wynagrodzenia
etatowe — post-doc

Wynagrodzenie etatowe na stanowisku typu post-doc moze byC zaplanowane w ramach Srodkéw projektu
badawczego w wysokosci 120 tys. zt rocznie przy zatozeniu, ze ‘osoba przewidziana do zatrudniania na tym
stanowisku spefni fgcznie nastepujgce warunki:

a) bedzie wybrana w ramach otwartego konkursu, przeprowadzonego przez komisg'e rekrutacyjng powotang przez
kierownika podmiotu realizujgcego projekt badawczy, ztozong z kierownika projekiu jako przewodniczgcego oraz
przynajmniej dwoch wskazanych przez niego 0sOb posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje naukowe Iub
zawodowe. Ocena kandydatow odbywa sie na podstawie kryteriow przedstawionych w ogtoszeniu o konkursie, a
wyniki konkursu podawane sg do Eubllcznej wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie internetowej podmiotu,
w ktérym bedzie realizowany projekt badawczy;

b) kierownik projektu nie byt promotorem ani promotorem pomocniczym jej rozprawy doktorskiej;

c% uzyskata stopien doktora w podmiocie innym niz podmiot, w ktorym planowane jest zatrudnienie na tym
stanowisku, lub odbyta co najmniej 10-miesieczny, ciagty i udokumentowany staz podoktorski w podmiocie innym
niz podmiot realizujgcy projekt oraz w kraju innym niz kraj uzyskania stopnia doktora;

d) bedzie zatrudniona na okres nie krotszy niz 6 miesiecy;

e) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobierac innego wynagrodzenia ze srodkow przyznanych
w ramach kosztow bezposrednich z projektéw badawczych finansowanych w ramach konkurséw NCN;

f) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobierac nagrodzenia u innego pracodawcy na
podstawie umowy o0 prace, w tym rowniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski.



Wynagrodzenia | stypendia — wynagrodzenia
etatowe — post-doc

Wynagrodzenia etatowe dla osoby na stanowisku typu post-doc moze by¢ zaplanowane na
okres krotszy niz okres realizacji projektu badawczego, w wysokosci proporcjonalnie
zmniejszonej do okresu, dla ktérego jest zaplanowane.

Istnieje mozliwos¢ wskazania wyzszej kwoty wynagrodzenia, o ile jest to uzasadnione
szczegolnymi okolicznosciami przedstawionymi we wniosku. ZasadnosC podwyzszenia
wynagrodzenia podlega ocenie Zespotu Ekspertow.

Dopuszcza sie zatrudnienie osob na stanowiskach typu post-doc pod warunkiem, ze tgczny
okres zatrudnienia wszystkich oséb na tych stanowiskach nie przekroczy dwukrotnosci
zaplanowanego czasu trwania projektu.

W konkursie MAESTRO wymagane jest utworzenie nowego lub nowych stanowisk typu
post-doc na tgczny okres co najmniej 36 miesiecy.



Wynagrodzenia | stypendia — wynagrodzenia
etatowe — post-doc

Nalezy wskazac:

rodzaj zatrudnienia — nalezy wybrac: Wynagrodzenia i stypendia "
wynagrodzenie petnoetatowe; ‘ oo i -
planowany czas pobierania wnagrodzenie pefnoctatowe
wynagrodzenia (nie musi by¢ on réwny o
okresowi realizacji projektu) ‘
wysokosc¢ wynagrodzenia planowang = SEEE
w poszczegolnych latach realizacji ot | 300000 . . o
projektu o

[ zapisz || % Anuty
Wynagrodzenie catkowite zostanie I
wyliczone automatycznie. Wartosc ta

musi by¢ zgodna z limitami okreslonymi
w dokumentacji konkursowe,.



Wynagrodzenia | stypendia — wynagrodzenia
etatowe — post-doc

Istnieje mozliwos¢ zaplanowania wynagrodzenia dla post-doca w wysokosci wyzszej niz 120 000 zt
rocznie. Wowczas nalezy uzasadni¢ podniesienie wynagrodzenia (w jezyku angielskim).

Wynagrodzenie catkowite Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022

Kwota [PLN] 390 000 120 000 120000 150 000

Uzasadnienie wysokosci wynagrodzenia [w jezyku angielskim]

Uzasadnienie wysokosc wynagrodzenia [w jezyku angielskim]
b.d.



Wynagrodzenia | stypendia — wynagrodzenia etatowe -
specjalistyczne stanowisko pomocnicze

Wynagrodzenie etatowe na specjalistycznym stanowisku pomocniczym moze byc¢ zaplanowane w ramach
srodkow projektu badawczego w wysokosci nieprzekraczajgcej 85 tys. zt rocznie przy zatozeniu, ze osoba
przewidziana do zatrudniania na tym stanowisku spetni tgcznie nastepujgce warunki:

» bedzie zatrudniona na okres nie krotszy niz 6 miesiecy;

* W okresie Eobie(ania tego wynagrodzenia nie bedzie pobierac innego naglzodzenia ze srodkoéw przyznanych
w ramach kosztéw bezposrednich z projektow badawczych finansowanych w konkursach NCN;

W oKresje pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ wynagrodzenia_u innego pracodawcy na
podstawie umowy 0 prace, w tym rowniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski.

Wynagi(ro,dzenia_ etatowe dla osoby na specjalistycznym stanowisku pomocniczym moze byC¢ zaplanowane na
okres krotszy niz okres realizacji projektu badawczego, w wysokosci proporcjonalnie zmniejszonej do okresu, dla
ktdrego jest zaplanowane.

W konkursach SONATA BIS i MAESTRO dopuszcza sie utworzenie jednego specjalistycznego stanowiska

omocniczego, w ramach ktérego, mozna zaplanowac zatrudnienie wiecej niz jednej osoby pod warunkiem, ze
taczny okresktzatrudnlema wszystkich os6b na tym stanowisku nie przekroczy dtugosci zaplanowanego czasu
rwania projektu.



Wynagrodzenia | stypendia — wynagrodzenia
dodatkowe

Wynagrodzenie dodatkowe mozna zaplanowac dla cztonkow zespotu
badawczego na zatrudnienie na podstawie umowy 0 prace w petnym
lub czesciowym wymiarze czasu pracy oraz umowy cywilnoprawnej.
W ramach wynagrodzen dodatkowych nie mozna zaplanowac

wynagrodzen dla studentow ani doktorantow, za wyjgtkiem konkursow
PRELUDIUM | SONATINA.



Wynagrodzenia | stypendia — wynagrodzenia
dodatkowe

Budzet wynagrodzen dodatkowych oblicza sie w ten sposéb, ze ze
sktadu zespotu badawczego wytagcza sie osoby zaplanowane do
zatrudnienia z budzetu wynagrodzen etatowych oraz z budzetu
wynagrodzen oraz stypendiow dla studentow | doktorantow, o ile te
budzety sg przewidziane w konkursie. Ustalona w ten sposob liczba
0sOb stanowi podstawe do wyliczenia maksymalnej wysokosci budzetu
wynagrodzen dodatkowych w danym projekcie badawczym.
Maksymalny budzet wynagrodzen dodatkowych zaplanowany dla
kierownika projektu nie moze ulec zwiekszeniu na etapie realizacji
projektu.



Wynagrodzenia | stypendia — wynagrodzenia
dodatkowe MAESTRO

W konkursie MAESTRO budzet wynagrodzen dodatkowych w przeliczeniu na kazdy miesigc realizacji
projektu dla wszystkich wykonawcow, wynosi tgcznie co najwyzej:

- w przypadku gdy kierownik projektu nie planuje swojego zatrudnienia w ramach wynagrodzen etatowych:
* 6 tys. zt dla jednej osoby;

« 7,5 tys. zt dla dwoch osob, z czego co najwyzej 6 tys. zt dla kierownika projektu;

» 8,5 tys. zt dla trzech osdb, z czego co najwyzej 6 tys. zt dla kierownika projektu;

« 9,5 tys. zt dla czterech osdb, z czego co najwyzej 6 tys. zt dla kierownika projektu;

» 10,5 tys. zt dla pieciu lub wiecej osdb, z czego co najwyzej 6 tys. zt dla kierownika projektu;

- w przypadku gdy kierownik projektu planuje swoje zatrudnienie w ramach wynagrodzen etatowych:
« 1,5 tys. zt dla jednej osoby;

« 2,51tys. zt dla dwdch osob;

« 3,5 tys. zt dla trzech osob;

» 45 tys. zt dla czterech lub wiecej osob.



Wynagrodzenia | stypendia — wynagrodzenia
dodatkowe SONATA BIS

W konkursie SONATA BIS budzet wynagrodzen dodatkowych w przeliczeniu na kazdy
miesigc realizacji projektu dla wszystkich wykonawcow, wynosi fgcznie co najwyzey:

- w przypadku gdy kierownik projektu nie planuje swojego zatrudnienia w ramach
wynagrodzen etatowych:

« 5tys. zt dla jednej osoby;
6,5 tys. zt dla dwoch osob, z czego co najwyzej 5 tys. zt dla kierownika projektu;
7,5 tys. zt dla trzech osob, z czego co najwyzej 5 tys. zt dla kierownika projektu;

8,5_tykst. zt dla czterech lub wiecej 0s6b, z czego co najwyzej 5 tys. zt dla kierownika
projektu;

- w przypadku gdy kierownik projektu planuje swoje zatrudnienie w ramach wynagrodzen
etatowych:

« 1,5 tys. zt dla jednej osoby;
« 2,5 tys. zt dla dwoch osob;
« 3,5 tys. zt dla trzech lub wiecej osob.



Wynagrodzenia | stypendia — wynagrodzenia
dodatkowe OPUS

W konkursie OPUS budzet wynagrodzen dodatkowych w przeliczeniu na kazdy miesigc
realizacji projektu dla wszystkich wykonawcow, wynosi tgcznie co najwyzej:

- w przypadku gdy kierownik projektu nie planuje swojego zatrudnienia w ramach
wynagrodzen etatowych:

« 3 tys. zt dla jednej osoby;
* 4,5 tys. zt dla dwoch osob, z czego co najwyzej 3 tys. zt dla kierownika projektu;
e 5,5 tys. zt dla trzech lub wiecej osdb, z czego co najwyzej 3 tys. zt dla kierownika projektu;

- w przypadku gdy kierownik projektu planuje swoje zatrudnienie w ramach wynagrodzen
etatowych:

« 1,51tys. zt dla jednej osoby;
« 2,5 tys. zt dla dwoch lub wiecej osob

W przypadku uzupetniania wniosku OPUS LAP nalezy stosowac¢ wymagania i limity przyjete
w konkursie OPUS.



Wynagrodzenia | stypendia — wynagrodzenia
dodatkowe SONATA

W konkursie SONATA budzet wynagrodzen dodatkowych w
przeliczeniu na kazdy miesigc realizacji projektu dla wszystkich
wykonawcow, wynosi tgcznie co najwyzej:

- w przypadku gdy kierownik projektu nie planuje swojego zatrudnienia
w ramach wynagrodzen etatowych:

« 2 tys. zt dla jednej osoby;

3,5 tys. zt dla dwoch lub wiecej oséb, z czego co najwyzej 2 tys. zt
dla kierownika projektu.

- w przypadku gdy kierownik projektu planuje swoje zatrudnienie w
ramach wynagrodzen etatowych:

* 1,5 tys. zt dla jednej lub wiecej osdb.



Wynagrodzenia | stypendia — wynagrodzenia
dodatkowe SONATINA

W konkursie SONATINA budzet wynagrodzen dodatkowych w

przeliczeniu na kazdy miesigc realizacji projektu dla wszystkich

wykonawcow z wytgczeniem kierownika projektu, wynosi tgcznie
CO najwyzej 1,5 tys. zt.



Wynagrodzenia | stypendia — wynagrodzenia
dodatkowe PRELUDIUM

W konkursie PRELUDIUM budzet wynagrodzen dodatkowych w
przeliczeniu na kazdy miesigc realizacji projektu dla kierownika |
wszystkich innych wykonawcdow, wynosi tgcznie co najwyzej

1,5 tys. zt.



Wynagrodzenia | stypendia — wynagrodzenia
dodatkowe

Nalezy wskazac: Wynagrodzenia i stypendia *
* rodzaj zatrudnienia — nalezy wybrac: ‘ e -
wynagrodzenie dodatkowe; wynagrodzenic dodatkowe g
« planowany czas pobierania ~wybierz
wynagrodzenia (nie musi by¢ on rowny
okresowi realizacji projektu); Okres pobierania wynagrodzenia [w miesiacach]:
* wysokosc¢ wynagrodzenia planowang ‘ °
W poszczegolnych latach realizacji I T
projektu.
"PL;“‘ 96 000 5000 0 91000

« Wynagrodzenie catkowite zostanie (< 2omie [ A
wyliczone automatycznie. Wartosc ta I

musi by¢ zgodna z limitami okreslonymi
w dokumentacji konkursowe,;.



Wynagrodzenia | stypendia —
wynagrodzenia dodatkowe

Uwaga! Po wybraniu opcji: bez wynagrodzenia system
automatycznie wpisze wartosc¢ ,0” w kazdym roku realizacji.

Rodzaj zatrudnienia

bez wynagrodzenia _ 1

Okres pobierania wynagrodzenia [w miesigcach]

Wynagrodzenie catkowite Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024

Kwota [PLM]



Wynagrodzenia | stypendia — wynagrodzenia
dodatkowe — PRELUDIUM BIS

W konkursie PRELUDIUM BIS budzet wynagrodzen
dodatkowych moze bycC przewidziany wytacznie dla kierownika
projektu, z zastrzezeniem, ze suma planowanych dla kierownika
projektu kosztow jego wynagrodzenia dodatkowego oraz kosztow
zwigzanych z projektem badawczym, o ktérych mowa w pkt 2.5.7
w zatgczniku nr 2 do Regulaminu przyznawania srodkow na
realizacje zadan finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki
w zakresie projektow badawczych, nie przekracza 40 tys. zi na
caly okres realizacji projektu.



Wynagrodzenia | stypendia — wynagrodzenia
dodatkowe — PRELUDIUM BIS

Wynagrodzenia i stypendia

Rodzaj zatrudnienia *

v |

| -- wybierz --

-- wybierz --

wynagrodzenie dodatkowe

bez wynagrodzenia
o ROE 2020 ROE 2027 ROE 2022 ROE 2023 ROE 2024
catkowite
Kwota
[PLN]

¥ Zapisz " X Anuluj l

Nalezy wskazac:

rodzaj zatrudnienia — nalezy wybrac:
wynagrodzenie dodatkowe albo bez
wynagrodzenia, jezeli nie planuje sie
wynagrodzenia dla kierownika (PI);
planowany czas pobierania wynagrodzenia
(nie musi by¢ on rowny okresowi realizacji
projektu)

wysokos¢ wynagrodzenia planowang

w poszczegolnych latach realizacji projektu

Wynagrodzenie catkowite zostanie
wyliczone automatycznie. Wartos¢ ta musi
by¢ zgodna z limitami okreslonymi w
dokumentacji konkursowe,;.



Wynagrodzenia | stypendia — wynagrodzenia
dodatkowe — PRELUDIUM BIS

Wynagrodzenia i stypendia:  Wynagrodzenie powinno by€ mniejsze badz rowne 40 000. h Uwaga! SYStem inform Uje 0]
przekroczeniu dozwolonego limitu.

Jezeli w danym roku nie planuje sie

Rodzaj zatrudnienia wynagrodzenia to nalezy wpisac
wynagrodzenie dodatkowe WartOéé Ou
”
COkres pobierania wynagrodzenia [w miesigcach]
48
Wynagrodzenie catkowite Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024

ra
L
-]
)
)
L]
-]
)
)
-]
)
)
L)
)
]
L)

Kwaota [PLM] 44 000



Wynagrodzenia | stypendia — wynagrodzenia
dodatkowe — PRELUDIUM BIS

Uwaga! Po wybraniu opcji: bez wynagrodzenia system
automatycznie wpisze wartosc¢ ,0” w kazdym roku realizacji.

Rodzaj zatrudnienia

bez wynagrodzenia _ 1

Okres pobierania wynagrodzenia [w miesigcach]
I

Wynagrodzenie catkowite Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024
Kwaota [PLN]



Wynagrodzenia | stypendia — wynagrodzenia
oraz stypendia dla studentow | doktorantow

W te] kategorii uymowane sg koszty wynagrodzen wraz z pozaptacowymi kosztami
pracy oraz koszty stypendiow, przewidziane wytgcznie dla studentow i doktorantow
planowanych do zaangazowania w realizacje zadan w projekcie.

Jako studentow i doktorantow nalezy rozumiec:

« studentow studiow: pierwszego sto‘or_\ia, drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, realizowanych w uczelniach na terytorium Polski.

* uczestnikow studiow doktoranckich w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 Prawo
0 szkolnictwie w zszgm lub doktorantow w szkole doktorskiej w rozumieniu ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Mozliwos¢ zaplanowania srodkéw w ramach tej kategorii jest w konkursach:
OPUS, SONATA, SONATA BIS, MAESTRO, PRELUDIUM BIS, przy czym w
konkursie PRELUDIUM BIS mozna zaplanowac tylko stypendium doktoranckie.



Wynagrodzenia | stypendia — wynagrodzenia
oraz stypendia dla studentow | doktorantow

W ramach budzetu wynagrodzen oraz stypendiow dla
studentow | doktorantow mozna zaplanowac srodki
flnansowe na.

a) stypendia naukowe NCN dla studentow i doktorantow,
b) stypendia doktoranckie dla doktorantow,

c) wynagrodzenia dla studentow i doktorantow.

d) stypendium doktoranckie PRELUDIUM BIS.



Wynagrodzenia | stypendia — wynagrodzenia
oraz stypendia dla studentow | doktorantow

Budzet wynagrodzen oraz stypendiow dla studentow i doktorantow, w przeliczeniu
na kazdy miesigc realizacji projektu, wynosi co najwyze;:

* 5 tys. zt w konkursie SONATA,;
* 10 tys. zt w konkursach OPUS, SONATA BIS;
* 15 tys. zt w konkursie MAESTRO.

Wysokosc¢ stypendium doktoranckiego PRELUDIUM BIS wynosi miesiecznie:

« 5 tys. zt do miesigca, w ktorym zostata przeprowadzona ocena srodokresowa
doktoranta w szkole doktorskiej,

* 6 tys. zt po miesigcu, w ktorym zostata przeprowadzona ocena srodokresowa
doktoranta w szkole doktorskie;.



Wynagrodzenia | stypendia — wynagrodzenia
oraz stypendia dla studentow | doktorantow

Stypendia naukowe NCN dla studentow i doktorantow mogg by¢ zaplanowane
przy zatozeniu, ze bedg przyznane zgodnie z Regulaminem przyznawania
stypendiow naukowych w projektach badawczych finansowanych ze srodkow
Narodowego Centrum Nauki, okreslonym przez Rade NCN.

Stypendia doktoranckie mogg by¢ zaplanowane przy zatozeniu, ze doktoranci
spetniajg wymagania okreslone przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie  wyzszym | nauce, niezbedne do pobierania stypendium
doktoranckiego przez caty okres realizacji planowanych zadan w projekcie.

Wynagrodzenia dla studentow i doktorantow moga byC zaplanowane na
zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym [ub czesciowym wymiarze
czasu pracy badz umowy cywilnoprawne] na realizacje zadan w projekcie
badawczym. Student lub doktorant, zatrudniony na podstawie umowy 0 prace w
podmiocie realizujgcym projekt badawczy, moze otrzymywaC wynhagrodzenie
wytgcznie w innej formie niz na podstawie umowy cywilnoprawnej.



Wynagrodzenia | stypendia — wynagrodzenia
oraz stypendia dla studentow | doktorantow

Stypendium doktoranckie PRELUDIUM BIS otrzymywane sg na zasadach
okreslonych przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1| hauce, 0 ile doktorant zostanie wybrany w drodze konkursu
uwzgledniajgcego ponizsze zasady.

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktdéra nie posiada stopnia naukowego doktora
| nie jest uczestnikiem szkoty doktorskiej. Konkurs przeprowadza komisja powotana
przez kierownika podmiotu bedgcego wnioskodawca, w ktorym bedzie realizowany
projekt badawczy, ztozona z kierownika projektu jako przewodniczgcego oraz
Erzynajmnlej dwoch wskazanych przez niego osob posiadajgcych odpowiednie
walifikacje ~ naukowe Iub zawodowe. Komisja ocenia kandydatow w skali
punktowe] biorgc pod uwage kompetencje do realizacji okreslonych zadan w
projekcie  badawczym oraz dotychczasowy dorobek naukowy kandydata,
opracowujgc nha te| podstawie ranking kandydatow wg kryteriow wskazanych w
zatgcznikl nr 2 do Regulaminu przyznawania srodkOw na realizacje zadan
Ilnﬁngoi/v%)nych przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektow badawczych
pkt. 2.1.3).



Wynagrodzenia 1 stypendia — Wynagrodzenia
oraz stypendia dla studentow | doktorantow

Nalezy wskazac:
rodzaj zatrudnienia — nalezy wybrac:
stypendium/wynagrodzenie studenta lub Rodzaj zatrudnienia: *

doktoranta; ‘ stypendium/wynagrodzenie studenta lub doktoranta

planowany czas pobierania wynagrodzenia

Wynagrodzenia i stypendia

(nie musi byc on ro'wny okresowi realizacji Okres pobierania wynagrodzenia [w miesigcach]: *

projektu); ‘ 36

wysokos¢ wynagrodzenia planowang | |

w poszczegolnych latach realizacji projektu. aﬂ”j‘ﬁ Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022
e 194 000 72000 72000 50000

Wynagrodzenie catkowite zostanie wyliczone [PLA]

automatycznie. Wartos¢ ta musi by¢ zgodna
. . , . . | ¥ Fapisz ” X Anuluj
z limitami okreslonymi w dokumentacji

konkursowe;j. I




Stypendium doktoranckie - PRELUDIUM BIS

Nalezy wskazac:
* rodzaj zatrudnienia — nalezy wybrac:
Stypendium doktoranckie Preludium Bis;

System automatycznie wyliczy budzet na

stypendium, wedtug zasady:

» stypendium ma by¢ pobierane od
1 pazdziernika 2020 r.;

» wysokos¢ stypendium doktoranckiego
PRELUDIUM BIS wynosi miesiecznie 5 tys. zt
w pierwsze] potowie i 6 tys. zt w drugiej
potowie realizacji projektu;

Wynagrodzenia i stypendia

Rodzaj zatrudnienia *

| -- wybierz -- -

-- wybierz --

Stypendium doktoranckie Preludium Bis

Wynagrodzenie

. Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024
catkowite

Kwota

264 000
[PLN]
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Stypendium doktoranckie - PRELUDIUM BIS

System automatycznie wyliczy budzet na stypendium.

Wynagrodzenia i stypendia x

Rodzaj zatrudnienia *

| Stypendium doktoranckie Preludium Bis =

Okres pobierania wynagrodzenia [w miesigcach] *

Wynagrodzenie

. Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok
catkowite

ra
[}
ra
[¥%)

4

] Rok

ra
=]
ra

kwaota

264 000
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