Zarzadzenie nr 104/2020
Dyrektora Narodowego Centrum Nauki
W sprawie
wprowadzenia zasad etycznych Ekspertéow NCN
z dnia 30-12-2020

Na podstawie § 2 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Biura Narodowego Centrum Nauki oraz
zakresu zadan Koordynatorow Dyscyplin Narodowego Centrum Nauki w brzmieniu przyjetym
Zarzgdzeniem nr 82/2020 Dyrektora Narodowego Centrum Nauki z dnia 6 listopada 2020 r.

zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Z dniem 1 stycznia 2021 roku wprowadza sie:

1) zasady etyczne obowigzujgce Ekspertéw NCN stanowigce zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia.

§ 2.
Z dniem 1 stycznia 2021 roku traci moc zarzgdzenie nr 81/2019 Dyrektora Centrum w sprawie

wprowadzenia zasad etycznych Ekspertow NCN z dnia 13 grudnia 2019 roku.

Dyrektor

Narodowego Centrum Nauki



Zatacznik nr 1 do

Zarzgdzenie nr 104/2020

Dyrektora Narodowego Centrum Nauki

w sprawie

wprowadzenia zasad etycznych
Ekspertéw NCN

z dnia 30-12-2020

ZASADY ETYCZNE EKSPERTOW NARODOWEGO CENTRUM NAUKI

§ 1. Pojecia

1. Objasnienie pojec:

1)
2)
3)

4)

5)

Centrum — Narodowe Centrum Nauki (NCN).

Dyrektor — dyrektor Centrum.

Ekspert — cztonek Zespotu Ekspertéw, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 Ustawy lub ekspert
zewnetrzny niebedacy cztonkiem Zespotu Ekspertéw, o ktérym mowa w art. 22 ust. 2 Ustawy
lub ekspert, o ktérym mowa w art. 22 ust. 3 Ustawy lub ekspert bedgcy czionkiem Zespotu

Kontrolujgcego, o ktorym mowa w art. 34 ust. 3 pkt 2 Ustawy.

Kierownik — kierownik finansowanego przez Centrum projektu badawczego, osoba, ktorej

przyznano finansowany przez Centrum staz po uzyskaniu stopnia naukowego doktora, osoba,

ktérej przyznano finansowane przez Centrum stypendium doktorskie, osoba realizujgca
finansowane przez Centrum dziatanie naukowe.

Kierownik wskazany we Wniosku — kierownik wnioskowanego do finansowania projektu

badawczego, kandydat na staz, kandydat na stypendium doktorskie, osoba przewidziana do

realizacji wnioskowanego do finansowania dziatania naukowego.

Konkursy NCN — konkursy ogtaszane i przeprowadzane przez Centrum.

Kontroler kierujgcy kontrolg — pracownik Centrum bedacy cztonkiem Zespotu Kontrolujgcego,

m.in. odpowiadajgcy za organizacje pracy tego Zespotu.

Koordynator Dyscyplin — pracownik Centrum, odpowiadajgcy za organizacje prac Zespotow

Ekspertéw i przeprowadzanie konkurséw na realizacje projektow badawczych w jednej

dyscyplinie naukowej lub w grupie kilku dyscyplin naukowych, wtym w szczegdlnosci za

zapewnienie ich wiasciwego, bezstronnego i rzetelnego przebiegu.

9) Ocena - indywidualna opinia sporzgdzana przez Eksperta, na podstawie Regulaminu
wykonywania przez Ekspertdw czynnosci zleconych przez Centrum, ktérej przedmiotem jest
ocena:

a) Whnioskow ztozonych w konkursach organizowanych przez Centrum lub
b) merytoryczna zwigzana z rozliczeniem grantéw lub
c) zwigzana z realizacjg innych zadan Centrum, w szczegdlnosci wynikajgcych z art. 35a

Ustawy.



10) Przedstawiciel Centrum — pracownik Centrum wysytajgcy Zaproszenie do Eksperta i wskazany
do kontaktu i koordynacji wykonania zleconych Ekspertowi czynnosci w zakresie konkretnego
Zaproszenia, ktorym jest Koordynator dyscyplin lub Kontroler kierujgcy kontrolg lub inny
pracownik wiasciwy do wykonania ww. czynno$ci.

11) Raport — raport koricowy projektu badawczego, stazu po uzyskaniu stopnia naukowego doktora,
stypendium doktorskiego, dziatania naukowego stanowigcy podstawe rozliczenia finansowego
i merytorycznego.

12) Wniosek — wniosek sktadany w Konkursach NCN.

13) Whnioskodawca — podmiot sktadajacy wniosek w konkursach Centrum zgodnie z zapisami art.
27 ust. 1 pkt 1-7 i 9 (z wylgczeniem osoby fizycznej) Ustawy.

14) Grant — $rodki finansowe przyznane przez Centrum w ramach stypendium doktorskiego, na
realizacje projektu badawczego, stazu po uzyskaniu stopnia naukowego doktora lub dziatania
naukowego.

15) Wykonawca — inna osoba, nie bedgca Kierownikiem, wskazana w Raporcie lub Wniosku jako
wykonujgca prace na rzecz realizacji projektu badawczego.

16) Zaproszenie — propozycja sporzgdzenia oceny wystana do Eksperta drogg elektroniczng lub w
formie pisemne;j.

17) Zespot — nalezy przez to rozumieé¢ powotywany przez Dyrektora Zespdt Ekspertow do oceny
wnioskow sktadanych w Konkursach NCN lub do dokonywania ocen merytorycznych raportéw
koncowych zwigzanych z rozliczeniem przyznanych s$rodkéw finansowych lub Zespdl
Kontrolujacy.

18) Ustawa — Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010r. o Narodowym Centrum Nauki (tj. Dz.U. z 2018 r.
poz. 947).

§ 2. Zasady poufnosci

1. Wykonanie Oceny przez Eksperta odbywa sie z zachowaniem zasady poufnosci i ochrony danych.
2. Majac na uwadze powyzsze Ekspertom zabrania sie:
a) przekazywania lub ujawniania jakichkolwiek dokumentéw pozyskanych z Centrum w celu
wykonania Oceny osobom trzecim;
b) ujawniania informacji pozyskanych z tych dokumentéw osobom, ktére nie zostaty oficjalnie
wyznaczone do udziatu w pracach Zespotu;
c) kontaktowania sie z cztonkami Zespotu miedzy posiedzeniami w celu dzielenia sig informacjami
lub opiniami o Wnioskach lub Raportach;
d) wykorzystywania informacji zawartych we Whniosku lub innych dokumentach pozyskanych w
celu sporzadzenia Oceny dla osobistej korzysci swojej lub osoéb trzecich;
e) bezposredniego kontaktowania sie z Wnioskodawcg, Kierownikiem wskazanym we Whniosku
lub Kierownikiem w sprawach zwigzanych ze sporzadzang oceng;

f) udzielania komukolwiek dostepu do systemu ZSUN/OSF;



g) ujawniania komukolwiek, kto nie zostat powotany do Zespotu, w jakikolwiek sposéb informaciji
pozyskanych w trakcie prac Zespotu dotyczgcych przebiegu samego spotkania, dyskusiji,
oceny;

h) ujawniania informacji o koncowej ocenie Wniosku lub ocenie zwigzanej z rozliczeniem grantu
Whioskodawcy, Kierownikowi wskazanemu we Whniosku, Kierownikowi lub innym osobom przed
oficjalnym przekazaniem decyzji lub informac;ji w tej sprawie przez Centrum;

i) wykorzystywania przyznanego dostepu do systemu ZSUN/OSF w celach innych niz wykonanie
czynnosci zleconych przez Centrum;

j) uczestniczenia w pracach Zespotu lub wykonania Oceny bez uprzedniego:

- potwierdzenia przez Eksperta zapoznania sie z niniejszymi Zasadami Etycznymi oraz
zobowigzania sie przez Eksperta do ich przestrzegania,

- zobowigzania sie przez Eksperta do niezwtocznego poinformowania Centrum o wszelkich
okolicznosciach mogacych powodowaé konflikt intereséw z Wnioskodawcg, Kierownikiem
wskazanym we Whniosku lub Kierownikiem lub Wykonawcami lub mogacych budzi¢
watpliwosci co do bezstronnosci Eksperta.

3. W przypadku nieprzestrzegania przez Eksperta powyzszych zasad Centrum dbajgc o rzetelnos¢
procesu peer review, w zaleznosci od konkretnych okolicznosci, moze podjg¢ nastepujgce sankcje w
stosunku do Eksperta:

a) odwotac Eksperta z funkcji cztonka Zespotu;

b) zglosi¢ zdarzenie do Komisji ds. Rzetelnosci Badan Naukowych w Centrum, zgodnie

z zapisami Kodeksu Narodowego Centrum Nauki dotyczgcego rzetelnosci badan naukowych

i starania o fundusze na badania.

4. Sankcje okreslone w ust. 3 mogg by¢ stosowane fgcznie.
5. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 , wszczyna sie na wniosek Koordynatora Dyscyplin lub Kontrolera
kierujgcego kontrolg, skierowany do Dyrektora.
6. Obowigzek zachowania poufnoéci nie dotyczy informaciji:
a) ktore sg czescig domeny publicznej w momencie ujawnienia;
b) ktére zostaty uzyskane przez Eksperta, ze zrodta innego niz Centrum, pod warunkiem, ze

Ekspert wszedt w posiadanie informacji w sposéb zgodny z prawem i nie istnieje zadna

przeszkoda prawna do ujawnienia tych informaciji;

c) w stosunku do ktérej przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego wymagajg jej ujawnienia.

§ 3. Konflikt intereséw

1. Eksperci powinni dgzy¢ do unikania sytuacji, w ktérej wczesniejsze relacje lub doswiadczenia moga
Swiadomie lub nieswiadomie uprzedzaé osad i utrudnia¢ sporzgdzenie obiektywnej Oceny.

2. Za konflikt intereséw uwaza sie sytuacje, w ktérej Ekspert nie moze podjg¢ obiektywnej decyzji z
powodu rzeczywistej lub postrzeganej za rzeczywistg stronniczosci, ktéra moze wynika¢ z zaleznosci
indywidualnej lub instytucjonalnej Eksperta z Wnioskodawca, Kierownikiem wskazanym we Whniosku

lub Kierownikiem.



3. Konflikt intereséw, o ktéorym mowa w ust. 2. moze wynika¢ w szczegdlnosci z nastepujgcych relacji:
a) stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia wigcznie;
b) pozostawania, w ostatnich trzech latach przed podjeciem Oceny, w stosunku prawnym, ktory
moze mie¢ wplyw na jego prawa i obowigzki;
c) wspoétpracy naukowej, w tym wspolnego publikowania wynikéw badan, w ostatnich trzech
latach przed podjeciem Oceny;
d) relacji osobistych;
e) posiadania odmiennych pogladéw naukowych lub faktu bezposredniego rywalizowania w
danej dyscyplinie naukowej;
f) osiggniecia osobistych lub instytucjonalnych korzysci lub strat finansowych, jak réwniez
mozliwosci ich osiggniecia;
g) faktu zaangazowania w przygotowanie Wniosku;
h) faktu zaangazowania w realizacje projektu badawczego, stypendium doktorskiego, dziatania
naukowego lub stazu po otrzymaniu stopnia naukowego doktora;
i) innych waznych przestanek mogacych ograniczac¢ rzetelnos¢ i bezstronnos¢ oceny Eksperta.
4. W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw Ekspert powinien niezwtocznie powiadomié
Przedstawiciela Centrum.
5. Przedstawiciel Centrum moze wytgczyé Eksperta z postepowania w sprawie sporzgdzenia Oceny w
sytuacji zagrozenia konfliktem intereséw.
6. Koordynator Dyscyplin moze wytgczy¢ Eksperta z postepowania w sprawie sporzgdzenia Oceny w
sytuacji uzasadnionego podejrzenia stronniczego dziatania.
7. Decyzja o catkowitym lub cze$ciowym wytgczeniu Eksperta z prac Zespotu lub procesu oceny
poszczegolnych Wnioskéw, merytorycznej Ilub finansowej oceny zwigzanej zrozliczeniem
poszczegodlnych grantéw podejmowana jest na podstawie analizy ogdlnie dostepnych informacji oraz
wewnetrznej dokumentacji Centrum.
8. W przypadku catkowitego wytgczenia Eksperta z prac Zespotu, Dyrektor, na wniosek Przedstawiciela
Centrum, odwotuje Eksperta.

§ 4. Sporzadzanie oceny

1. Ocena Whnioskoéw oraz Ocena zwigzana z rozliczeniem grantéw odbywa sie w drodze dyskusji w
trakcie prac Zespotu lub jest sporzadzana z wykorzystaniem systemu OSF lub w formie pisemne;.
2. W trakcie prac Zespotu Ekspert powinien:

a) wystrzegac sie wygtaszania przeméwien i stawiania pytan retorycznych;

b) zadawaé zwiezte pytania, a jego uwagi powinny by¢ jednoznaczne i konstruktywne;

c) zachowywac sie w spos6b wyrazajgcy szacunek i zrozumienie wzgledem wszystkich oséb

biorgcych udziat w pracach Zespotu.

3. Koordynator Dyscyplin lub Kontroler kierujgcy kontrolg w przypadku naruszenia przez Eksperta
zapisow, o ktérych mowa w ust. 2 lit. ¢ ma prawo:

a) do upomnienia Eksperta;



b) poprosi¢ Eksperta o opuszczenie posiedzenia Zespotu,
c) wnioskowaé, wraz z uzasadnieniem, do Dyrektora o upomnienie Eksperta w formie pisma
upominajgcego lub odwotania Eksperta z funkcji cztonka Zespotu.
4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 3 mogg byé stosowane tgcznie.
5. Oceny i komentarze Ekspertow wyrazone na pismie sg podstawowg informacjg przekazywang
Whioskodawcy, Kierownikowi wskazanemu we Whniosku lub Kierownikowi dlatego powinny one by¢
merytoryczne, rzetelne, konkretne, celowe, kierunkowe i neutralne.
6. Podczas przygotowania Oceny Ekspert powinien przestrzegaé nastepujgcych wytycznych:
- Uzywac jasnych, analitycznych i jednoznacznych sformutowar;
- Formutowa¢ opinie i komentarze w formie zdan oznajmiajgcych;
- Formutowac opinie w sposéb wyrazajgcy szacunek wobec Wnioskodawcy, osoby wskazanej jako
Kierownika we Whniosku lub Kierownika lub dziedziny nauki;
- Uzywac poprawnych jezykowo zdan, unikaé sformutowan potocznych lub zargonu;
- [dentyfikowaé mocne i stabe strony zaproponowanych we Whniosku lub bedgcych w realizacji zadan
badawczych;
- Unika¢ podkre$lania niewystarczajgcej wiedzy Kierownika wskazanego we wniosku lub Kierownika
na temat ocenianego obszaru badanh;
- Unika¢ przedstawiania osobistych opinii zwigzanych z formg lub stylem przygotowania Whniosku
lub Raportu;
- Nie odnosi¢ sie do wieku, narodowosci, pici lub jakichkolwiek aspektéow zycia prywatnego
Kierownika wskazanego we Whniosku, Kierownika lub Wykonawcow;
- Unika¢ opisywania czesci Wniosku lub Raportu lub powtarzania jego tresci;
- Unika¢ odniesien do wtasnej dziatalnosci naukowej w taki sposéb, ze tozsamos$¢ Eksperta nie
zostaje zachowana;
- Unika¢ wskazan co do obszaru swojej ekspertyzy naukowe;.
7. Za ocene rzetelnosci i bezstronnosci Oceny przygotowanych przez Ekspertéw odpowiedzialny jest
Koordynator dyscyplin lub Kontroler kierujgcy kontrolg, ktéry w przypadku stwierdzenia sformutowan

obrazliwych lub nierzetelnych przesyta Ekspertowi Ocene do poprawy.



Ja,

nizej POdpiSaNa/POAPISANY ... ... e

oswiadczam, ze:

1.

zapoznatam/zapoznatem sie z Regulaminem wykonywania przez Ekspertéw czynno$ci zleconych
przez Narodowe Centrum Nauki i zobowigzuje sie do jego przestrzegania przy wykonywaniu
zleconych mi przez Centrum czynnosci,

zapoznatam/zapoznatem sie i rozumiem zasady okreslone w Zasadach Etycznych Ekspertow
Narodowego Centrum Nauki, w szczegolnosci zasady dotyczace obowigzku zachowania poufnosci
i zobowigzuje sie do przestrzegania tych zasad przy wykonywaniu zleconych mi przez Centrum
czynnosci,

zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Centrum o wystgpieniu okoliczno$ci mogacych
powodowaé powstanie konfliktu intereséw z Wnioskodawca, Kierownikiem wskazanym we Whniosku
lub Kierownikiem lub Wykonawcami w rozumieniu ww. Zasad Etycznych Ekspertow Narodowego
Centrum Nauki lub okolicznosci mogacych budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci przy

wykonywaniu zleconych mi przez Centrum czynnosci.



