Zarzadzenie nr 55/2017
Dyrektora Narodowego Centrum Nauki
w sprawie
zmian Zasad etycznych Dyrektora, Zastepcy Dyrektora, Koordynatoréw Dyscyplin oraz
pracownikow Narodowego Centrum Nauki
z dnia 05-09-2017

Na podstawie §2 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Biura Narodowego Centrum Nauki
i zakresu zadan Koordynatorow Dyscyplin Narodowego Centrum Nauki z dnia 28 lipca 2017 r.

zarzadza sie , co nastepuje:

§1.
Uchyla sie Zasady etyczne Dyrektora, Zastepcy Dyrektora, Koordynatorow Dyscyplin oraz
pracownikéw Narodowego Centrum Nauki stanowigce zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia

nr 42/2015 Dyrektora Narodowego Centrum Nauki z dnia 31 sierpnia 2015 r.

§ 2.
Wprowadza sie nowe Zasady etyczne Dyrektora, Zastepcy Dyrektora, Koordynatorow
Dyscyplin oraz pracownikow Narodowego Centrum Nauki stanowigce zatgcznik nr 1 do

zarzadzenia.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do

Zarzadzenie nr 55/2017

Dyrektora  Narodowego Centrum
Nauki

w sprawie zmian Zasad etycznych
Dyrektora, Zastepcy  Dyrektora,
Koordynatoréw Dyscyplin oraz
pracownikdw Narodowego Centrum
Nauki z dnia 05-09-2017

§1.
Pojecia

NCN — Narodowe Centrum Nauki.

Konkursy NCN — konkursy ogtaszane i przeprowadzane przez NCN.

Granty NCN — srodki finansowe przyznane przez NCN na realizacje Projektow badawczych,
stazy po uzyskaniu stopnia naukowego doktora, stypendia doktorskie, dziatania naukowe.
Whniosek o grant NCN — wniosek sktadany w konkursach NCN.

Kierownik wskazany we wniosku o grant NCN — kierownik wnioskowanego do finansowania
projektu badawczego, kandydat na staz po uzyskaniu stopnia naukowego doktora, kandydat
na stypendium doktorskie, osoba przewidziana do realizacji wnioskowanego do finansowania
dziatania naukowego.

Kierownik grantu NCN — kierownik finansowanego przez NCN projektu badawczego, osoba,
ktoérej przyznano finansowany przez NCN staz po uzyskaniu stopnia naukowego doktora,
osoba, ktorej przyznano finansowane przez NCN stypendium doktorskie, osoba realizujgca
finansowane przez NCN dziatanie naukowe.

Komisja ds. etyki, zwana dalej Komisjg — organ kolegialny powotany w wyborach wewnatrz
NCN.

§ 2

Zasady ogolne

Pracownik powinien bezstronnie, uczciwie i sumiennie wykonywacC zadania, wynikajgce
Z celéw i zadan ustawowych NCN, w szczegdlnosci unikac¢ sytuacji ktére rodzg podejrzenia

konfliktu intereséw.
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Przez konflikt intereséw rozumie sie, sytuacje w ktérej wystepuje lub moze sie pojawic

sprzecznosé miedzy obowigzkami stuzbowymi, a interesem prywatnym Pracownika.
Bezstronnos¢, o ktérej mowa w ust. 1 wyraza sie w szczegodlnosci w:

1) jednakowym traktowaniu wszystkich uczestnikbw w trakcie procesu

grantowego tzn. obstugi na kazdym etapie konkurséw i wykonywania uméw grantowych;

2) niepodejmowaniu czynnosci, ktére mogtyby kolidowa¢ z prawidiowo

wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi.

§3.

Zasady etyczne
. Pracownik dziata na podstawie i w granicach przepiséw prawa oraz wewnetrznych procedur.
Pracownik zwraca w szczegdlnosci uwage na to, aby swoje obowigzki wykonywaé
Z nalezytg starannoscia i rzetelnoscig, kierujgc sie interesem NCN. Na potrzeby § 4i § 5 przez
pracownika nalezy rozumie¢ rowniez osoby stale wspotpracujgce z NCN.
. Pracownik dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem zawodowym z innymi Pracownikami,
jednoczesnie ceni i respektuje wiedze, doswiadczenie, kwalifikacje i poglady innych
Pracownikéw.
. Pracownik dba o dobre stosunki miedzyludzkie oraz dobrg atmosfere pracy opartg
na zasadach etyki i wysokiej kultury osobistej, sprzyjajgcych efektywnosci dziatania.
. Pracownik w czasie trwania jego zatrudnienia w Centrum nie moze by¢:
1) wspétpracownikiem kierownika wskazanego we wniosku lub podmiotu sktadajgcego

whniosek,

2) w jakimkolwiek stopniu zaangazowany w przygotowanie wniosku.

. Pracownik, ktérego matzonek, wstepny, zstepny lub inna bliska osoba ztozyta wniosek o grant
NCN lub jest wskazana we wniosku jako kierownik nie moze bra¢ udziatu w zadnym etapie
procesu oceny wniosku i jego rozliczenia, do czasu ostatecznego rozstrzygniecia sprawy.

. Pracownik, wobec ktorego zachodzi inna wazna przyczyna, moggca ogranicza¢ jego
rzetelnos¢ i bezstronnos¢ nie moze bra¢ udziatu w zadnym etapie procesu oceny wniosku
i jego rozliczenia, do czasu ostatecznego rozstrzygniecia sprawy.

. W przypadku wystgpienia sytuacji zwigzku lub relacji, o ktérym mowa w ust. 5 i ust.6,
Pracownik ma obowigzek powiadomi¢ (pisemnie lub e-mailowo) o zaistniatej sytuaciji
bezposredniego przetozonego. Przetozony opiniuje zaistnialg sytuacje i przedstawia

mozliwosci jej rozwigzania Dyrektorowi. W uzasadnionym przypadku zagrozenia konfliktem
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10.

11.

12.

13.

interesu, Dyrektor podejmuje decyzje o wytgczeniu Pracownika z postepowania w danej

sprawie.

. Jezeli Pracownik w trakcie wykonywania obowigzkow stwierdzi, ze istniejg jakiekolwiek

okolicznosci moggce wpltywaé na jego bezstronnos¢ i rzetelnos¢, ma on obowigzek
bezzwtocznego poinformowania o tym fakcie (pisemnie lub e-mailowo) bezposredniego
przetozonego. Przetozony opiniuje i przedstawia zaistnialg sytuacje Dyrektorowi.
W uzasadnionym przypadku zagrozenia konfliktem interesu, Dyrektor podejmuje decyzje
0 wylgczeniu Pracownika z postepowania w danej sprawie.

W przypadku gdy osoby, wobec ktérych Pracownik wykonuje czynnosci stuzbowe — w imieniu
lub reprezentujgc NCN — wywierajg na niego wptyw w celu dokonania przez niego naduzycia
na zajmowanym stanowisku pracy, nalezy zdecydowanie udzieli¢ informacji, ze tego typu
zachowania sg niewlasciwe i mogg zostac potraktowane jako zdarzenia korupcyjne. Ponadto
Pracownik ma obowigzek poinformowac o powyzszej sytuacji bezposredniego przetozonego
oraz Dyrektora.

Wszelkie formy stronniczosci, w przypadku zatatwiania spraw wnioskodawcéw lub
beneficijentéw oraz proby wywierania wptywu na decyzje o przyznaniu finansowania,
w przypadku zadan, ktére nie nalezg do zakresu obowigzkéw danego Pracownika, a takze
wykorzystywanie kontaktow stuzbowych do zatatwiania spraw wtasnych oraz oséb z ktorymi
pozostaje w zwigzku lub relacji o ktérej mowa w § 4 ust. 5 i ust.6, mogg zosta¢ uznane za
zachowanie naruszajgce zasady etyczne.

Przestrzegajac zasad etycznych, Pracownik w szczegdlnosci:

1) nie przyjmuje od wnioskodawcéw oraz beneficjentéw zadnych korzysci;

2) nie przyjmuje zadnej formy zaptaty za publiczne wystgpienia, gdy majg one
zwigzek z zajmowanym stanowiskiem;

3) rezygnuje z dodatkowego zatrudnienia lub zajecia zarobkowego, jezeli dalsze
wykonywanie dodatkowego zatrudnienia lub zajecia zarobkowego moze mieé negatywny
wplyw na sprawy prowadzone w ramach obowigzkéw stuzbowych;

4) nie prowadzi szkolen w zakresie tematyki zwigzanej z dziatalnoscig NCN, jezeli
mogtoby to negatywnie wptyngé na bezstronnos¢ prowadzonych spraw.

Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 4 moga by¢ prowadzone przez Pracownikéw Centrum
wytgcznie za zgodg Dyrektora.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji dotyczgcych procesu oceny
wniosku i jego realizacji. Informacje pozyskane w wyniku wykonywania obowigzkow

stuzbowych Pracownik wykorzystuje wytgcznie do celow stuzbowych.

4/9



10.

11.

§ 4.

Komisja ds. etykKi

W celu realizacji postanowien niniejszego zarzadzenia powotuje sie Komisje ds. etyki zwang
dalej ,Komisjg”.

W skiad Komisji wchodzi 6 oséb, po dwdch przedstawicieli trzech nastepujgcych grup
pracowniczych: kierowniczej, koordynatoréw dyscyplin oraz pracownikow.

Komisja orzeka w Zespole 3 osobowym, w sktad ktérego wchodzi po jednym przedstawicielu
grup pracowniczych wskazanych w ust. 2. Poszczegdlne Zespoly wybierane sg przez
Dyrektora sposrdod osob wybranych w gtosowaniu o ktérym mowa w § 4 ust. 4.

Skfad Komisji wybierany jest w gtosowaniu tajnym i powszechnym organizowanym przez
Dyrektora. Sposob przeprowadzenia ww. gtosowania okresla osobne zarzadzenie.
Czionkiem Komisji nie moze zosta¢ osoba, ktdra naruszyta zasady etyczne, bgdz dopuscita

sie mobbingu.

W przypadku, gdy zgtoszenie bgdz skarga dotyczy bezposrednio osoby bedgcej cztonkiem
Komisji, cztonek ten wylgcza sie od udziatu w pracach Komisji, do czasu zakonczenia
dotyczgcego go postepowania.

W przypadku gdy wobec osoby bedacej czionkiem Komisji, zostanie orzeczona kara za
naruszenie zasad etycznych, bgdz za dopuszczenie sie mobbingu Dyrektor odwotuje te osobe
ze sktadu Komisiji.

W przypadku wakatu w skfadzie Komisji, Dyrektor zarzgdza wybory uzupetniajgce. Sposob
przeprowadzenia wybordéw uzupetniajgcych okresla osobne zarzgdzenie.

Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny, a fakty ustalone w jego trakcie nie mogg
by¢ ujawnione publicznie.

Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia przedstawiciel ZKP, ktory

w szczegolnosci:

1) protokotuje posiedzenia Komisji w sposéb wskazany w ust. 13

2) gromadzi dokumentacje zwigzang z prowadzonym postepowaniem przez okres
3 lat;

3) przechowuje protokoty z posiedzenn Komisji oraz ocene zasadnos$ci skargi

sporzadzong przez Komisje przez okres 3 lat.

Czionkowie Komisji oraz przedstawiciel ZKP zapewniajgcy obstuge administracyjng posiedzen
Komisji, przed przystgpieniem do pracy zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja, wypetniajgc odpowiednio oswiadczenie

stanowigce zatgcznik nr 1 lub 2 do niniejszego zarzadzenia.
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12. Cztonkom Komisji, na czas prac Komisji, Pracodawca udziela zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

13. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot, ktory podpisujg wszyscy czionkowie Komisiji.
Protokot zawiera w szczegodlnosci date i miejsce posiedzenia, liste cztonkow Komisji i innych
osbéb uczestniczgcych w posiedzeniu, a takze porzadek posiedzenia, jego przebieg oraz

orzeczenie Komisiji.

§5.
Postepowanie wyjasniajgce dot. naruszenia zasad etycznych

1. W sprawach budzacych zastrzezenia co do przestrzegania zasad etycznych przez Pracownika
wszczynana jest na wniosek Dyrektora procedura wyjasniajgca, ktorej celem jest ustalenie,
czy doszio do naruszen zasad etycznych.

2. W sytuaciji uzasadnionego podejrzenia naruszenia zasad etycznych, Pracownik, ktory powziagt
takie podejrzenie powinien ztozy¢ zgtoszenie do bezposredniego przetozonego, a w przypadku
jezeli wyzej wymieniona sytuacja dotyczy bezposredniego przetozonego Pracownik ma
obowigzek dokonac¢ zgtoszenia do przetozonego wyzszego stopnia lub Dyrektora. Przetozony
powiadamia o zaistniatej sytuacji Dyrektora. Dyrektor, w terminie 7 dni od otrzymania
przekazuje zgtoszenie do Komisji. Na podstawie przekazanego przez Dyrektora zgtoszenia,
Komisja w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia, wszczyna i prowadzi postepowanie
wyjasniajgce.

Postepowanie wyjasniajgce jest niejawne.

Pracownik, ktérego dotyczy zgtoszenie powinien zosta¢ bezzwtocznie powiadomiony przez
Komisje o wszczeciu postepowania i wezwany do przedstawienia ustnych wyjasnien
w terminie 7 dni. Ztozenie wyjasnien wymaga spisania protokotu z wystuchania.

5. Komisja wydaje orzeczenie na podstawie postepowania wyjasniajgcego, ktére obejmuje
obligatoryjne wystuchanie osoby (o ktérym mowa w § 5 ust. 4), wobec ktérej wszczeto
postepowanie wyjasniajgce oraz rozpatrzenie innych dowoddédw majgcych znaczenie
W sprawie.

6. Jezeli orzeczenie wydane przez Komisje potwierdzi stawiane w zgtoszeniu zarzuty, Dyrektor
na wniosek Komisji podejmuje decyzje o zastosowaniu kary przewidzianej przez Kodeks
Pracy.

7. Odpis ostatecznego stanowiska Dyrektora w sprawie ukarania Pracownika dotgcza sie do jego
akt osobowych.

8. Dyrektor podejmuje dziatanie wskazane w ust. 2 wobec osoby zgtaszajgcej zarzut

w przypadku stwierdzenia, iz jej dziatanie byto nieuzasadnione i podjete w ztej wierze.
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§6
Oswiadczenia
Pracownik podpisuje oswiadczenie o tresci okreslonej w zatgczniku nr 3 do niniejszego
zarzadzenia i dostarcza go do Dziatu Zasobéw Ludzkich w terminie 30 dni od dnia wejscia

W zycie niniejszego zarzgdzenia lub od momentu rozpoczecia pracy w Centrum.

§7.
Sankcje
W przypadku nie wywigzania sie przez Pracownika lub przetozonego z obowigzkow
okreslonych niniejszym zarzgdzeniem, Dyrektor moze zastosowaé¢ wobec Pracownika
lub przetozonego kare dyscyplinarna.
§ 8.

Postanowienia koncowe

Po dwéch latach obowigzywania niniejszych Zasad etycznych, Dyrektor oceni catosciowo
sposoéb ich funkcjonowania, poddajgc je w razie potrzeby odpowiedniej nowelizaciji.

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym zarzgdzeniu stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy.
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Zatagcznik nr 1 do Zatgcznika

Krakéw, dnia ..................

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie w sktad Komisji ds. etyki rozpatrujgcej sprawe

(stanowisko stuzbowe)
w dniu (poda¢ o ile zasadne)
(data ztozenia skargi)
Oswiadczam, ze zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z

prowadzonym postepowaniem.

Podpis cztonka Komisji
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Zatagcznik nr 2 do Zatgcznika

Krakéw, dnia ..................

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie w charakterze protokolanta zapewniajgcego obstuge

administracyjng posiedzen Komisji ds. etyki rozpatrujgca sprawe o}
........................................................ PrZEZ.....coiiiiiiiieiee e
w dniu (podac o ile zasadne)................cccueeennnn. oswiadczam, ze zachowam w tajemnicy wszelkie

informacje uzyskane w zwigzku z prowadzonym postepowaniem.

podpis pracownika ZKP
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Zatagcznik nr 3 do Zatgcznika

Krakéw, dnia ..................

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu sie z Zasadami etycznymi obowigzujacymi Dyrektora, Zastepcy Dyrektora,
Koordynatoréw Dyscyplin i pracownikéw Narodowego Centrum Nauki

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem” sie z zasadami etycznymi obowigzujgcymi
Dyrektora, Zastepce Dyrektora, Koordynatorow Dyscyplin i pracownikéw Narodowego

Centrum Nauki i zobowigzuje sie do przestrzegania tych zasad.

podpis pracownika

*Niewlasciwe skresli¢
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