Zarzadzenie nr 59/2019
Dyrektora Narodowego Centrum Nauki
w sprawie
szczegotowego trybu oceny wnioskéw w konkursie IdeaLab
z dnia 29-08-2019

Na podstawie art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Nauki
(Dz. U. z 2018 r. poz. 947) oraz na podstawie § 2 ust. 3 Regulaminu organizacyjnego Biura
Narodowego Centrum Nauki i zakresu zadan Koordynatorow Dyscyplin Narodowego
Centrum Nauki w brzmieniu przyjetym zarzagdzeniem nr 49/2018 z dnia 13 wrzesnia 2018 r.
zarzadza sie, co nastepuije:

§1.

Ustala sie szczegdtowy tryb sporzgdzania ocen wnioskéw przez Zespét Ekspertéw, ktdérego

tekst stanowig zatgczniki nr 1 i nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Narodowego Centrum Nauki



Zatgcznik nr 1 do

Zarzgdzenie nr 59/2019

Dyrektora Narodowego Centrum Nauki

w sprawie

szczego6towego trybu oceny wnioskow
w konkursie IdealLab

z dnia 29-08-2019

Przewodnik dla oséb oceniajgcych - wybér uczestnikow

IdealLab ,Postepowanie w obliczu zagrozen”

1. MetodaldealLab

IdealLab to metoda zaktadajgca wspdlng prace 20-30 uczestnikéw z dyrektorem warsztatu
i mentorami (w dalszej czesci tego dokumentu zwanymi ,cztonkami zespotu ekspertéw”) oraz
niezaleznymi interesariuszami w okresie pieciu dni. Zasadniczym elementem IdealLabu jest
wysoce wielodziedzinowy dobdr uczestnikéw. Metoda Idealab wymaga wiedzy
i doswiadczenia z szerokiego wachlarza dyscyplin i kultur co prowadzi do myslenia
lateralnego i radykalnego podejscia do rozwigzywania okreslonych wyzwan badawczych.

Wyboér wlasciwych oséb

Wiasciwy dobor osob przesgdzi o sukcesie badz niepowodzeniu IdealLabu. Wybér
uczestnikow nalezy do gtéwnych zadanh czionkow zespotu ekspertow.

Poszukujemy uczestnikow reprezentujgcych szeroki zakres dyscyplin i Sciezek kariery
(np. od nauk humanistycznych, spotecznych i o sztuce po nauki o zyciu, nauki Sciste
i techniczne), charakteryzujgcych sie odpowiednim zestawem cech osobistych. W catej
metodzie IdealLab chodzi o zebranie oso6b, ktére w normalnych warunkach nie
wspoétpracowatyby ze sobg. Poszukujemy oséb, ktérych podejscie do istniejgcych problemow
cechuje nowy rodzaj myslenia. Wczesniejsze doswiadczenie w dziedzinie, ktdrej dotyczy
problem nie jest konieczne, natomiast konieczne bedzie dowiedzenie entuzjazmu dla pracy
na styku roznych dyscyplin. Prosimy o ponowng lekture dokumentacji konkursowej
(Zatgcznik nr 1) i formularza zgtoszeniowego (Zatgcznik nr 2) w celu zapoznania sie
z koncepcjg IdealLabu. Przed przystgpieniem do oceny zgtoszen istotne jest dostosowanie
sie do innego zestawu wymogdéw obowigzujgcych w IdealLab niz stosowany zwykle przy
ocenie wnioskdéw badawczych. Zaréwno formalne wyksztatcenie i dorobek naukowy, jak
i osoba muszg by¢ wlasciwe — dobér ,wtasciwej” osoby jest rownie wazny jak ,wilasciwy”
dorobek naukowy czy doswiadczenie (a nierzadko wrecz istotniejszy).

2. Kogo szukamy?

Oprécz doboru odpowiedniego zestawu dyscyplin naukowych i kompetencji, tak by w petni
pokrywaly zakres tematyki ldeaLabu, nasza aktualna wiedza na temat profilu idealnego
kandydata Idealab jest zawarta w nastepujgcym stwierdzeniu:

W Idealabie najlepiej odnajdg sie osoby, ktére sg gotowe wyjs¢ poza obszar swojej
specjalizacji | wiedzy, sg zmotywowane, lubig kreatywne dziatania i chetnie angazujg sie



w atmosfere wspofpracy zorientowanej na rozwigzanie problemu, w ktoérej partnerzy sag
gotowi do wzajemnych ustepstw.

Nalezy zatem zadac¢ sobie pytanie, na ile wnioskodawce cechuje wlasciwe potgczenie innowacyjnego
i transdyscyplinarnego sposobu myslenia oraz dociekliwosci i elastycznosci intelektualnej. Czy
cechuje ich wymagane pozytywne podejscie oraz zdolnos¢ do zaangazowania w prace grupowg jako
réwnorzedni, dziatajacy kolegialnie, entuzjastyczni gracze zespotowi? A moze ich profil odpowiada
bardziej konwencjonalnej procedurze konkursowej niz IdeaLab?

Osiagniecie wtasciwej rownowagi pomiedzy uczestnikami z Polski i krajow EOG

Osiggniecie wtasciwej réwnowagi pomiedzy uczestnikami z Polski i krajéw EOG jest
zasadniczym elementem tworzenia kwalifikowalnych partnerstw podczas warsztatow
IdeaLab. W skfad kwalifikowalnego partnerstwa musi wchodzi¢ co najmniej polski kierownik
projektu oraz uczestnik warsztatéw z Islandii, Liechtensteinu lub Norwegii. Ponadto
kierownicy projektow opracowanych podczas warsztatdw muszg posiada¢ co najmniej
stopienn naukowy doktora i planowac realizacje zadan badawczych w polskiej organizacji
badawcze;j.

Inne kwestie, ktére nalezy wzigé pod uwage

o Réwnosé szans. Cztonkowie zespotu ekspertéw powinni pamietaé, ze kandydaci
reprezentujgcy  niektére  kultury na  ogoét  kierujg sie  skromnoscig
w autocharakterystyce i mogg niechetnie podkreslac swoje zalety.

e Dbanie o rownowage ptci wérdd wybranych uczestnikow.

e Dbanie o rownowage miedzy uczestnikami z doswiadczeniem, a tymi na
wczesniejszych etapach kariery.

Wiecej wskazowek na temat wiasciwego profilu uczestnika IdeaLab znajdg Panstwo
w Zataczniku nr 3.

3. Proces wyboru

Pracownicy administracyjni przeprowadzg ocene formalng przed przekazaniem formularzy
zgtoszeniowych przygotowanych przez uczestnikdw cztonkom zespotu ekspertéw. Podczas
oceny formalnej uwzglednione zostang nastepujgce kwestie:

- Czy zgtoszenie zostato ztozone przed uptywem terminu okredlonego w warunkach
konkursu za posrednictwem elektronicznego narzedzia do sktadania zgtoszen
nalezacego do operatora programu?

- Czy podmiot realizujgcy projekt badawczy jest podmiotem prawnym utworzonym
w Polsce, Islandii, Liechtensteinie lub Norwegii?

- Czy =zalgczono, uzupetniono i podpisano oba obowigzkowe o$wiadczenia,
tj. oSwiadczenie uczestnika oraz oswiadczenie organizacji przyjmujgcej?

- Czy wszystkie pola zgtoszenia wypetniono w jezyku angielskim? Czy tekst miesci sie
w granicach okreslonych w dokumentacji konkursowej?

Proces wyboru uczestnikéw bedzie przebiegat nastepujgco:

e Czlonkowie zespotu ekspertdow przeprowadzg indywidualng ocene kazdego
z wnioskodawcéw i przedtozg jg pracownikom administracji.



Czlonkowie zespotu ekspertow spotkajg sie, aby omoéwi¢ oceny i dokonac
ostatecznego wyboru uczestnikow.

Indywidualna ocena kazdego z wnioskodawcoéw

1)
2)

3)

4)

Otrzymajg Panstwo dostep do zbioru zgtoszen na ldealab.

Otrzymajg Panstwo niniejszy dokument (,Przewodnik dla osob oceniajgcych”)
i zapoznajg sie z nim.

Pocztg elektroniczng zostanie Panstwu przestany arkusz zawierajgcy szczegotowe
informacje na temat zgtoszen w rozbiciu na nazwisko wnioskodawcy, ptec,
tytut/stopien naukowy, rok nadania stopnia doktora, instytucje i wydziat, kraj oraz
wskazanie obszaru specjalizacji. Zgtoszenia zostang uszeregowane w porzgdku
alfabetycznym wedtug nazwisk.

Prosimy o zapoznanie sie¢ ze wszystkimi zgtoszeniami i ocenienie kazdego
Z wnioskodawcow w arkuszu (A - doskonaly, B - dobry, C - staby) pod wzgledem:

a) zwigzku specjalistycznej wiedzy wnioskodawcy z wyzwaniami konkursu,

b) mozliwosci rozwijania nowych, fascynujacych i niezwykle oryginalnych
pomystéw badawczych,

c) mozliwosci wniesienia wkladu w badania prowadzone na styku réznych
obszaréw wiedzy,

d) umiejetnosci pracy w zespole dzialajgcym na pograniczu dyscyplin oraz
umiejetnosci komunikaciji,

a takze o podanie catosciowej oceny punktowej przyznanej wnioskodawcy zgodnie
Z nastepujgcym kluczem (prosimy o zastosowanie catej skali ocen):

4 - WYSOKO ROKUJACY — wypada korzystnie we wszystkich kryteriach od a) to d);
wniesie istotny wktad

3 - ROKUJACY — dobre wyniki w co najmniej trzech obszarach, przy czym moze
przejawia¢ stabosci w pozostatym; ogdlnie dobre rokowania, nawet jesli w pewnych
obszarach nie odznacza sie szczegolnie

2 - WARTOSC MIESZANA - profi o nieréwnomiernej wartosci, jednak
niepozbawiony obiecujgcych cech

1 NIEODPOWIEDNIE — zgtoszenie nieprzekonujgce lub mato interesujgce, albo zbyt
przetadowane badz nieczytelne, lub noszgce cechy autopromocji, lansowania lub
posiadania z gory ustalonego celu jako gtbwnego motywu, lub przejawiajgce zbyt
skostniate schematy myslowe lub odpowiedniejsze dla konwencjonalnej Sciezki
finansowania w ramach danego konkursu; bgdz na zbyt wczesnym lub péznym
etapie kariery

(W dalszym procesie wyboru pod uwage bedzie brana tylko ogélna ocena punktowa).

Chcemy wytoni¢ w sumie okoto 30 wnioskodawcéw. Prosimy jednak, aby nie czuli sie
Panstwo ograniczeni limitem miejsc - na tym etapie nalezy sie skoncentrowal na
ocenieniu wszystkich zgtoszen w oparciu o kryteria. Poczgtkowa ocena punktowa



pozwoli nam od razu sie zorientowaé, czy istniejg kandydaci, co do ktérych panuje
jednomys$inosc¢ zespotu ekspertdw, co usprawni dyskusje podczas posiedzenia zespotu
ekspertow.

W trakcie lektury zgtoszen prosimy zwrdocié uwage na wnioskodawcéw, z ktérymi moze
zachodzi¢ konflikt interesow. Konieczna jest eliminacja wszelkich konfliktéw miedzy
interesami osobistymi a interesami Narodowego Centrum Nauki. W kontekscie oceny
merytorycznej zgtoszeh i wnioskoéw badawczych konflikt intereséw moze wystgpi¢ jesli na
przyktad czionka zespotu ekspertéw fgcza lub tgczyty bliskie stosunki zawodowe lub
osobiste z ktorgkolwiek z oséb z wydziatu uczelni lub podmiotu, z ktorych zgtoszenie
zostato przestane. Dalsze informacje na temat konfliktu intereséw znajdg Panstwo
w Zatgczniku nr 4. Dodatkowa kolumna w arkuszu zbiorczym ,konflikt interesu” stuzy
odnotowywaniu potencjalnych konfliktéw miedzy wnioskodawcami a cztonkami zespotu
ekspertow.

Jezeli uwazajg Panstwo, ze ich udziat w ocenie danego zgtoszenia moze zostaé uznany
za konflikt intereséw, nalezy zgtosi¢ to na posiedzeniu i wpisa¢ do arkusza swoje
nazwisko przy wnioskodawcy, z ktérym zachodzi konflikt w kolumnie dotyczacej konfliktu
intereséw. Nie nalezy woéwczas czytaé¢ zgltoszenia ani wpisywaé punktacji przy
nazwisku tej osoby.

W odpowiednich przypadkach cztonkowie zespotu ekspertéw zostang poproszeni
0 opuszczenie sali obrad w trakcie omawiania tych zgtoszen, a wytgczenie ich z dyskusji
moze zostac¢ wpisane do protokotu z wynikéw posiedzenia.

Aby uzyskac dalsze informacje na ten temat lub na temat innych aspektow procesu
wyboru w Idealabie nalezy skontaktowac sie z administracja.

Prosimy o wpisanie wstepnych ocen punktowych do arkusza i zapisanie go pod
nowa nazwg opatrzong nazwiskiem, np. ‘NAZWISKO.xls’, a nastepnie przestanie
wypetnionego arkusza pocztg elektroniczng. Dzieki temu biuro bedzie mogto
uzupetni¢ wszystkie oceny w arkuszu zbiorczym przed posiedzeniem zespotu ekspertéw.

Posiedzenie zespotu ekspertow

Zgodnie z naszymi szacunkami posiedzenie zespotu ekspertow nie powinno trwa¢ dituzej niz
7 godzin, ale oczywiscie jego czas bedzie zalezny od liczby otrzymanych zgtoszen oraz
porozumienia miedzy ekspertami. Ponizej przedstawiamy zarys procesu dziatania zespotu
ekspertow.

Po zebraniu ocen wszystkich czionkéw zespotu ekspertow arkusz zbiorczy zostanie
wyswietlony i posortowany wedtug kategorii ,tak”, ,,nie” oraz ,,moze”. Zespdt ekspertéw
dokona oceny zgtoszeh w nastepujgcy sposob:

1) Pierwsze oméwienie zgltoszen:

Naszym pierwszym zadaniem bedzie przejrzenie (za posrednictwem arkusza) zgtoszen,
ktoére otrzymaty kategorie ,,nie” od wszystkich lub od wigkszosci cztonkéw zespotu
ekspertow. Jezeli wybor zostanie przez wszystkich zaakceptowany zgtoszenia te zostang
odrzucone i wytgczone spod dalszych dyskusji.



Nastepnie zajmiemy sie grupg zgtoszen sklasyfikowanych w kategorii ,moze”. W tej
kategorii opinie ekspertéw bedg prawdopodobnie najbardziej podzielone. Zespot
ekspertow bedzie omawia¢ zgtoszenia o statusie ,moze” po kolei az do momentu
uzyskania zgodnej decyzji o przyznaniu im statusu ,tak” lub ,nie” i zapisania go
w arkuszu. Na kazde zgtoszenie nalezy poswieci¢ nie wiecej niz kilka minut.

Nastepnie powtdérzymy wczesniejszy proces w grupie zgtoszen z kategorii ,tak".
Sprawdzimy, czy uwazamy, ze wszyscy wnioskodawcy z grupy ,tak” charakteryzujg sie
odpowiednimi cechami, umiejetnosciami i wiedzg naukowa, ktére pozwalajg na
uczestnictwo w Idealabie i ze sg one odpowiednio wywazone zgodnie z Kkryteriami
wyboru.

2) Drugie omowienie zgtoszen:

Po pierwszym omowieniu zgtoszen ponownie przeanalizujemy caty wykaz zgtoszen.
Zadamy sobie przy tym pytanie: ,Czy uwazamy, ze w grupie o statusie ,nie” nie znalazt
sie zaden wnioskodawca, ktérego chcielibysmy widzie¢ w grupie ,tak”?” Jezeli zespot
ekspertéw osiggnie jednomysino$¢, odrzucamy grupe o statusie ,,nie”.

Nastepnie przejdziemy do grupy o statusie ,tak”. Zespot ekspertow powinien wéwczas
uwaznie przyjrze¢ sie tej grupie wnioskodawcow. Czy dysponujemy odpowiednig liczbg
wnioskodawcéw? Czy istnieje wilasciwa rownowaga miedzy kandydatami z Polski,
a kandydatami z krajow EOG? Czy dysponujemy odpowiednig liczbe potencjalnych
kierownikow projektu (naukowcéw z polskich organizacji badawczych posiadajgcych
stopien naukowy doktora)? Czy mamy odpowiednig réwnowage pici i réwnowage
uczestnikdow reprezentujgcych poszczegodlne instytucje, a takze odpowiedni dobdr osob
z roznorodnych srodowisk badawczych? Zespdt ekspertow udoskonali grupe o statusie
»tak” aby osiggnaé zadowolenie z ostatecznego wyboru. Wczesniej odrzuceni kandydaci
Z grupy o statusie ,,moze” mogg by¢ przedmiotem ponownej oceny, w wyniku ktorej
mogg znalez¢ sie w grupie o statusie ,tak”, jezeli okaze sie to konieczne do uzyskania
optymalnego doboru os6b w grupie.

Powinnismy dazy¢é do wytonienia okoto 30 uczestnikéw IdeaLabu i 5-10 uczestnikow
rezerwowych. Okoto 15 uczestnikdw powinno pochodzi¢ z polskich organizacji
badawczych i posiadaé stopien naukowy doktora, a okolo 15 uczestnikéw powinno
pochodzi¢ z podmiotéow z Norwegii, Islandii lub Liechtensteinu. Ponadto istnieje
mozliwos¢ wylonienia 3-5 uczestnikow ze stopniem magistra (lub réwnowaznym)
planujacych realizacje projektéow w podmiotach z Polski.

3) Ostateczna decyzja zespotu ekspertéw w przedmiocie wyboru:

Powyzsza ostateczna decyzja zostanie odnotowana w arkuszu. Arkusz zostanie
wydrukowany, a przewodniczgcy zespotu ekspertow oraz koordynator z Narodowego
Centrum Nauki podpiszg wykaz, zamykajgc tym samym posiedzenie zespotu ekspertow.

Po posiedzeniu zespotu ekspertow

Whioskodawcy wybrani do udzialu w ldealabie zostang powiadomieni o decyzji pocztg
elektroniczng i poproszeni o potwierdzenie uczestnictwa. Wnioskodawcy, ktérzy nie zostang
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wybrani zostang o tym powiadomieni. Wnioskodawcy nie otrzymajg informacji zwrotnych od
zespotu ekspertow.

Jezeli wybrani wnioskodawcy nie bedg mogli wzig¢ udziatu w warsztatach istnieje mozliwosé
wytonienia kandydatéw spoza grupy, 5-10 uczestnikébw rezerwowych. Wszelkie zmiany
sktadu pierwotnie wybranej grupy okoto 30 uczestnikow wytonionych przez cztonkéw zespotu
ekspertéw bedg zgtaszane i zatwierdzane przez zespot ekspertow.



Zatgcznik nr 1

Ogtoszenie konkursu Idealab

Zatacznik nr 2 Formularz zgtoszeniowy uczestnika

ZGLOSZENIE DO UDZIALU W WARSZTATACH IDEALAB
,POSTEPOWANIE W OBLICZU ZAGROZEN”

Zgtoszenie nalezy zredagowac¢ w jezyku angielskim. Zgtoszenia w jezykach innych niz
jezyk angielski zostang odrzucone jako niezgodne z wymogami formalnymi konkursu.

Termin skladania zgtoszen uptywa 19 sierpnia 2019 roku o godz. 24:00 czasu
srodkowoeuropejskiego letniego (CEST).

l. Podstawowe dane administracyjne uczestnika

Imig:

Nazwisko:

Pleé:

Tytut zawodowy/stopien naukowy:

Rok nadania stopnia doktora:

Adres e-mail:

Cztery stowa kluczowe opisujgce obszar badan, kwalifikacje lub do$dwiadczenie zawodowe
istotne w kontekscie warsztatow Idealab:

Il. Podstawowe dane administracyjne organizacji przyjmujacej

Nazwa prawna podmiotu w jezyku angielskim:

Nazwa prawna podmiotu w jezyku polskim: (dotyczy jedynie podmiotéw polskich)

Nazwa wydziatu/dziatu/jednostki zaplanowanej do wykonywania zadan w jezyku
angielskim:

Nazwa wydziatu/dziatu/biura zaplanowanego do wykonywania zadan w jezyku polskim:
(dotyczy jedynie podmiotéw polskich)

Osoba uprawniona/ osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu:

Adres urzedowy:

Ulica:

Nr ulicy:

Nr lokalu:

Miejscowosé:

Kraj:

Il Kwalifikacje, doswiadczenie i cechy osobiste uczestnika

Przy kazdym pytaniu dotyczgcym charakterystyki uczestnika wskazano w przyblizeniu liczbe
wymaganych znakow. Zgtoszenie powinno byé zwiezte i opisywa¢ kompetencje uczestnika



oraz motywacje, ktora sktania go do udziatu w konkursie. Diugo$¢ catego tekstu w jezyku
angielskim wraz z pytaniami nie moze przekracza¢ 2 stron rozliczeniowych (format A4;
czcionka: co najmniej 11; odstep: pojedynczy; marginesy: prawy i lewy: 2 cm, dolny i gorny:
1,5cm).

Nalezy pamietaC, ze na etapie oceny formalnej zgtoszenia niezgodne z powyzszymi
kryteriami mogg zosta¢ uznane za niespetniajgce wymogow konkursu. Nalezy opisac¢:

Kwalifikacje: prosimy o krétkie streszczenie koncentrujgc sie na kwalifikacjach istotnych
w kontekscie tegorocznych warsztatow Idealab. Nalezy opisaé swoje doswiadczenie
naukowe oraz pozanaukowg wiedze i kompetencje, udziat w miedzynarodowych
projektach, wspéitprace =z organizacjami rzagdowymi i pozarzadowymi, wspotprace
pomiedzy naukg a spoteczenstwem oraz inne stosowne umiejetnosci i dodwiadczenie
(1000-1500 znakow ze spacjami)

Wktad, jaki Panstwa zainteresowania i doswiadczenia wniosg do tematyki
interdyscyplinarnych warsztatéw IdealLab (1000-1500 znakéw ze spacjami)

Umiejetnosci i doswiadczenia w zakresie opisywania badan osobom niebedgcym
specjalistami w danej dziedzinie (700-1000 znakéw ze spacjami)

Umiejetnosci i doswiadczenia w zakresie pracy zespotowej oraz wspotpracy
interdyscyplinarnej (700-1000 znakéw ze spacjami)

W jaki sposob odnajdg sie Panstwo i wigczg w prace w intensywnym srodowisku
warsztatéw ldealab, z ktérym wigze sie wykorzystanie nowatorskich metod, opracowanie
przetomowych pomystow, nawigzanie nowych relacji i wspétpraca z nowymi partnerami,

a takze kreatywne myslenie pod presjg (500-700 znakéw ze spacjami)

Co sprawia, ze myslg Panstwo w sposéb innowacyjny i jak sprawdzajg sie Panstwo

w razie koniecznosci wyjscia poza obreb wiasnej specjalizacji (500-700 znakow ze
spacjami)

\VA Zalgczniki
Zalacznik 1 — Oswiadczenie uczestnika

Dodaj plik pdf

Zatacznik 2 — Oswiadczenie osoby uprawnionej/ oséb uprawnionych do
reprezentowania organizacji przyjmujacej

Dodaj plik pdf




Zalgcznik nr 3

¢

BEH'A\"OURAL PRZEWODNIK OCENY IDEAS FACTORY

PROSPECTS Bharat Maldé, pazdziernik 2013

Opracowana po raz pierwszy w Wielkiej Brytanii przez Rade Nauk Scistych i Technicznych
Wielkiej Brytanii (Engineering & Physical Sciences Research Council ,EPSRC”) metoda
fabryki pomystow (ideas factory) lub piaskownicy (sandpit) polega na potaczeniu naukowcéw
i praktykbw w pracach nad tematem o znaczeniu globalnym w pracowitej atmosferze
seminarium, w celu dokonania przetoméw poprzez nowatorskie rozwigzania i podejscia
badawcze. Metoda ta jest waznym uzupetnieniem konwencjonalnego sposobu finansowania
i wspierania badan naukowych i moze w rezultacie przynies¢ wspaniate wyniki. Ocena
przydatnosci kandydata rozni sie od sposobu, w jaki na ogét mierzy sie wartos¢ naukowa.

Idealny uczestnik ,piaskownicy” to:

Osoba stale poszukujgca nowych probleméw badawczych, dla ktérej nie ma niczego
lepszego niz 3-5 intensywnych dni z dala od domu i obowigzkéw zawodowych w pracy nad
rozwijaniem réznych pomystow (wymys$laniem, tworzeniem, ksztattowaniem) w bliskim
towarzystwie innych, w tym wielu nieznanych, oséb o pokrewnym podejsciu z dala od spraw
osobistych. Osoba przejawiajgca zainteresowanie wiasnymi pomystami na réwni
z pomystami innych, kitorg szczerze cieszy powstawanie zupetnie nowych sposobdéw
myslenia. Ich jedyng motywacjg jest mozliwoS¢ zagftebiania sie w wymiane pomystow wokot
tematu ,piaskownicy”, ktérej uczestnicy majg rowny status i nie przedktadajg swojej roli,
pomystow ani wiedzy ponad innych.

Ocena: Warto zastosowac cztero- lub pieciostopniowg skale selekcji wstepnej (w ramach
ktorej cztonkowie zespotu indywidualnie oceniajg przydzielony im zestaw zgtoszen) oraz
ostrzejszg trzystopniowg selekcje wtasciwg (na tym etapie cztonkowie zespotu spotykajg sie
aby wspdlnie ustali¢, kogo nalezy zaprosi¢ do udziatu). Za przyktadowe stopnie skali selekcji
wstepnej mogg postuzy¢ kategorie ,wysoko rokujgce”, ,rokujgce”, ,mieszane rokowania”
i ,nieodpowiednie”, a na etapie selekcji wlasciwej — ,tak”, ,nie” i ,moze”.

Po zapoznaniu sie z zatozeniem ,piaskownicy” i profilem idealnego uczestnika, ktére zostaty
przedstawione powyzej nalezy przeanalizowa¢ odpowiedzi widniejgce po obu stronach
zgtoszenia zainteresowania i rozwazenie nastepujgcych kwestii:

Analizujgc odpowiedzi w_tej rundzie nalezy oceni¢, na ile danego kandydata cechuje
wlasciwe potfgczenie innowacyjnego, transdyscyplinarnego sposobu myslenia oraz
pozytywnych cech osobistych, ktére sg niezbedne. Czy cechuje go odpowiednie potgczenie
intelektualnej dociekliwosci i elastycznosci oraz zdolnosci do angazowania sie w prace
grupowg w charakterze rownorzednego i entuzjastycznego uczestnika? Oceny punktowe:

4 WYSOKO ROKUJACY — wypada korzystnie we wszystkich kryteriach: a) innowacyjne
podeécie, b) odpowiednia tematycznie wiedza oraz c) pozytywne cechy osobiste; wniesie
istotny wktad
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3 ROKUJACY - dobre wyniki w co najmniej dwoch z trzech obszaréw, przy czym moze
przejawia¢ stabosci w trzecim; lub: ogdlnie dobre rokowania, nawet jesli w pewnych
obszarach nie odznacza sie szczegdlnie

2 MIESZANE ROKOWANIA — profil o nieréownomiernej wartosci, jednak niepozbawiony
pewnych cech obiecujgcych

1 NIEODPOWIEDNI — zgloszenie nieprzekonujgce Ilub mato interesujgce, Ilub
odpowiedniejsze dla konwencjonalnej sciezki finansowania w ramach danego konkursu;
badz na zbyt wczesnym lub pdznym etapie kariery, lub noszgce cechy autopromociji,
lansowania lub posiadania z gory ustalonego celu jako glownego motywu

WSKAZOWKI:

o \Wszystkie trzy kryteria — specjalistyczna wiedza, innowacyjne podejscie i cechy
osobiste — sg wazne, ale doswiadczenie pokazuje, ze decydujgce znaczenie ma
,0S0ba stojgca za badaniami”.

e Nalezy wystrzega¢ sie faworyzowania okreslonych dyscyplin pamietajgc, ze
nadrzednym celem jest dziatanie w roznych dyscyplinach i na styku dyscyplin.

o Uczestnicy z dzikg kartg. Cho¢ osoby reprezentujgce niestandardowg dyscypline lub
witasciwosci mogg wnies¢ w dziatanie pozgdang swiezg dynamike, przy ich doborze
nalezy zwrdoci¢é szczegdlna uwage na to, aby posiadaty takze odpowiednie
kompetencje spoteczne ikomunikacyjne pozwalajgce na skuteczng wspotprace
Z innymi.

o Osiggajac liczbe docelowg ~ 30 uczestnikéw wazne jest posiadanie zréznicowanego
spektrum dyscyplin, ptci, kultur i doswiadczen, ktére pomoze wzbogaci¢ innowacyjny
charakter wynikéw ,piaskownicy”. Kobiety czesto wnoszg inng dynamike, ktéra jest
pozadana, a uczestnicy na wczesnych etapach kariery sg czesto lepiej przystosowani
do $rodowiska ,piaskownicy” niz ich bardziej doswiadczeni koledzy, ktérym czesciej
moze zaleze¢ na obronie ugruntowanego statusu, nazwiska i dokonan. Uwazajmy na
zachowania typu: ,Przeciez nie mozemy nie zaprosi¢ do dziatania takiej a takiej
osoby, ktéra ma takg pozycje na tym polu”. Jesli taka osoba miataby sie jednak
pojawi¢, nie powinna posiada¢ statusu uczestnika w petnym wymiarze, lecz jej rola
powinna by¢ ograniczona czasowo.

o Dla zagwarantowania $wiezoéci, a takze uczciwosci oraz jednakowego traktowania
przy rozpatrywaniu predyspozycji nalezy kierowacC sie wylgcznie odpowiedziami
z formularza zgtoszeniowego. Nalezy oprze¢ sie pokusie sprawdzania wykazow
publikacji i stron internetowych oraz nieuzasadnionego dekoncentrowania sie
z powodu nazwiska i stawy danej osoby. Dla starannie wytonionych cichych
bohateréw to srodowisko bywa czesto okazjg do rozpostarcia skrzydet.

e Zawsze nalezy zgtaszaé przeczucia i intuicje, ktére mozna stre$ci¢ w stwierdzeniu
,nie potrafie okresli¢ tego doktadnie, ale wydaje mi sig, ze jesli nie wybierzemy tego
kandydata, mozemy co$ straci¢...” Poruszajmy je podczas kwalifikacji i omawiajmy
z pozostatymi cztonkami zespotu.
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Zatacznik 4 Kodeks etyczny i konflikt intereséw w konkursie IdeaLab

1.

Miejsce zamieszkania i pracy ekspertow miedzynarodowych powinno miesci¢ sie poza
granicami Polski, Islandii, Liechtensteinu i Norwegii.

Zgadzajgc sie na ocene zgtoszen na kazdym etapie ogtoszonego przez Narodowe
Centrum Nauki konkursu ldealab eksperci zobowigzujg sie do zachowania petnej
poufnosci i nie ujawniania zadnych informacji zawartych w zgtoszeniach, w tym nazwisk
uczestnikow.

Petna poufnos¢ informacji oznacza, ze tresci zawarte we wstepnym projekcie i wniosku
petnym mogg by¢ wykorzystywane jedynie w procesie oceny. Wycofanie sie z procesu
oceny nie zwalnia eksperta z obowigzku zachowania petnej poufnosci informac;i
zawartych w ocenianym wniosku.

Ekspert powinien zachowac¢ czujnos¢ w przypadku wystgpienia konfliktu interesow
Zwigzanego z osobg ubiegajgcg sie o udziat w warsztatach IdealLab. Ekspert nie moze
oceniaé zgtoszenia uczestnika, jezeli:

e wystepujg osobiste relacje z uczestnikiem, zwlaszcza matzenstwo lub
pokrewienstwo pierwszego lub drugiego stopnia, lub jakikolwiek inny stosunek
prawny, np. opieka prawna lub petnomocnictwo,

e wystepujg relacje zawodowe z uczestnikiem lub podmiotem realizujgcym projekt
badawczy, zwtaszcza w przypadku, gdy ekspert pracowat w danym podmiocie
w okresie trzech lat poprzedzajgcych ostateczny termin sktadania zgtoszen,

e wystepujg relacje naukowo-badawcze z uczestnikiem, zwtaszcza w przypadku,
gdy ekspert peini role jego promotora /opiekuna, prowadzit z uczestnikiem
wspoélne prace badawcze w okresie trzech lat poprzedzajgcych ostateczny termin
sktadania zgtoszen lub bezposrednio z nim konkurowat na niwie naukowej,

o wystepujg relacje o charakterze ekonomicznym z uczestnikiem, zwlaszcza
w przypadku, gdy ekspert moze odnies¢ bezposrednig korzys¢ z ocenianego
zgtoszenia.

Powyzsze przykfady nie wyczerpujg wszystkich mozliwych sytuacji, w jakich zachodzi
konflikt interesbw. W razie watpliwosci ekspert powinien skontaktowaé sie
z koordynatorem dyscyplin i powiadomi¢ go o zachodzacym konflikcie lub mozliwej
stronniczosci. Jezeli jednak ekspert uzna, ze zachodzgcy konflikt intereséw uniemozliwi
mu obiektywng ocene zgtoszenia, wéwczas powinien bezwarunkowo wycofaé sie
Z procesu oceny.

Jesli pomiedzy ekspertem a wybranym uczestnikiem zachodzi konflikt intereséw opisany
w pkt. 4 miejsce eksperta zajmie nowa osoba wskazana przez Rade NCN.

Ekspert nie moze osobiscie bra¢ udziatu w sporzgdzaniu formularza zgtoszeniowego
i petnego wniosku uczestnika.

Eksperci podpisujg oswiadczenie, w ktdorym zobowigzujg sie powiadomi¢ operatora
programu o wystgpieniu konfliktu intereséw w trakcie petnienia obowigzkéw. Podpisujg
rowniez oswiadczenie o braku takiego konfliktu w trakcie procesu oceny konkursu
IdealLab.
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Zatgcznik nr 2 do

Zarzgdzenie nr 59/2019

Dyrektora Narodowego Centrum Nauki

w sprawie

szczego6towego trybu oceny wnioskow
w konkursie IdealLab

z dnia 29-08-2019

Przewodnik dla os6b oceniajgcych — ocena koncepcji projektow
I wnioskow petnych

IdealLab ,Postepowanie w obliczu zagrozen”

1. Warsztaty Idealab

Rdzen konkursu IdealLab stanowig pieciodniowe warsztaty pobytowe organizowane z dala
od zgietku zycia codziennego tak, aby uczestnicy mogli poswieci¢ petng uwage
zagadnieniom konkursu. Warsztaty Idealab to intensywne forum dyskusyjne, gdzie zacheca
sie do swobodnego myslenia stuzgcego pogtebianiu zadanej tematyki w poszukiwaniu
innowacyjnych rozwigzan. Koncowy rezultat nie jest okreslony z goéry, lecz wytania sie
dopiero w trakcie pracy. Warsztatom przewodzi przewodniczacy zespotu ekspertéw (dyrektor
warsztatow) przy wsparciu czionkow zespotu ekspertéw (mentorow), facylitatorow oraz —
jezeli to konieczne — grupy interesariuszy w taki sposéb, aby zacheca¢ uczestnikow
warsztatbw do poszukania niekonwencjonalnych rozwigzan probleméw postawionych
w konkursie.

Pozbawiony stereotypow zespo6t zbada i zdekonstruuje zagadnienie, a dopiero pozniej
ponownie skupi sie na nowych rozwigzaniach. Prowadzone podczas warsztatéw dziatania
majg na celu sprawi¢, ze uczestnicy opuszczg swojg strefe komfortu, co pozwoli im
wypracowa¢ radykalne pomysty badawcze irozwigzania stanowigce odpowiedZz na
konkretne wyzwania spoteczne. Obecnos$¢ uczestnikdw majgcych rézne doswiadczenie,
z roznych s$rodowisk, reprezentujgcych rézne dyscypliny naukowe, grupy zainteresowan
i sektory, jak réwniez dyrektora, opiekundw i interesariuszy umozliwia rozwiniecie nowego
spojrzenia, perspektyw i koncepciji.

Kto uczestniczy w IdeaLabie?

Uczestnicy sg wybierani przez dyrektora i mentoréw na podstawie informacji zawartych
w formularzu zgtoszeniowym. Proces wyboru uczestnikow zostat szczegétowo opisany
w dokumencie ,Przewodnik dla osdb oceniajgcych — wybdr uczestnikéw”. Uczestnicy mogg
wywodzi¢ sie z szeregu réznych sSrodowisk i dyscyplin, takich jak nauki spoteczne
i humanistyczne, nauki o sztuce, nauki $ciste i techniczne oraz nauki zyciu. Kreatywnosg,
zdolnosci komunikacyjne, gotowos¢ do podejmowania ryzyka i umiejetnoS¢ pracy w grupie to
pozadane cechy osobiste uczestnikéw IdeaLab. To oni bedg bowiem odpowiedzialni za
opracowanie koncepcji projektéw i utworzenie partnerstw.

Dyrektor i mentorzy odpowiadajg za rozwiniecie tematu podczas warsztatéw ldealab.
Moderujg dyskusje, stawiajg uczestnikom wyzwania i oceniajg koncepcje projektéw. Wnoszg
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gtebokg wiedze na dany temat, aby szkoli¢ i motywowaé uczestnikbw w $rodowisku
otwartosci oraz pomagajg rozwija¢ wspaniate pomysty.

Facylitatorzy odpowiadajg za caly przebieg warsztatéw ldealLab. Projektujg dziatania,
udzielajg wskazowek mentorom i dyrektorowi oraz prowadzg ldealLab. Facylitatorzy
zapewniajg pozostalym osobom odpowiednie procesy pozwalajgce osiggng¢ cele
warsztatéw ldealab.

Interesariusze to osoby znajgce temat z wilasnego doswiadczenia, ktére mogg wniesé
bezcenny wglad w temat i wyjatkowa perspektywe. Interesariuszami mogg by¢ cztonkowie
organizacji pozarzadowych, przedstawiciele rzgadu, organizacje dobroczynne, grupy
lobbingowe lub ugrupowania obywatelskie. Ich wiedza i przemys$lenia pomagajg uczestnikom
zgtebi¢ temat i opracowac potencjalne pomysty.

Koordynatorzy dyscyplin Narodowego Centrum Nauki to wybierani przez Rade NCN
naukowcy sprawujgcy nadzor nad procesem oceny. Odpowiadajg za bezstronno$¢ oceny
merytorycznej projektéw.

Jakie sg etapy warsztatow IdeaLab?

Podczas pierwszego etapu warsztatow IdealLab uczestnicy wzajemnie sie poznajg, budujg
wzajemne zaufanie i uczg sie od siebie nawzajem. Zapoznajg sie z tematykg warsztatéw
i czerpig z fachowej wiedzy innych uczestnikow, uzgadniajgc wspolny jezyk i terminologie.
W miare uptywu czasu pogtebia sie ich zrozumienie tematu i wyzwan. W skupionej pracy nad
problemem pomagajg techniki kreatywnego i innowacyjnego myslenia. W ten sposob rodzg
sie nowe mozliwosci, badane sg rézne pomysty i poszerza sie oglad tematu. Powstajg
koncepcje projektow i tworzg sie zespoty badawcze. Kazdy uczestnik moze wzig¢ udziat
w pracy nad wiecej niz jedng koncepcjg projektu, poniewaz jego kwalifikacje i doswiadczenie
mogg okazaé sie potrzebne w wielu projektach. Skfad poszczegdinych zespotéw réwniez
moze ulegaC zmianie w miare rozwijania koncepcji projektow. Wreszcie uczestnicy bedg
musieli okresli¢ priorytety w zakresie koncepcji projektéw i partnerstw, w ktdrych uczestnicza.

Rozwiniete koncepcje projektow i ustalone partnerstwa podlegajg ocenie i dalszemu
rozwinieciu. Na koniec koncepcje projektu sg wpisywane do sktadanego formularza
zgtoszeniowego. Termin sktadania zgtoszen uptywa w czwartek 24 pazdziernika 2019 roku,
o0 godz. 21:00 czasu srodkowoeuropejskiego letniego (CEST). Prosimy o zapoznanie sie
z formularzem koncepcji projektu (Zatacznik nr 1) zawierajgcym informacje, ktére zespoty
badawcze bedg uzupetnia¢ podczas warsztatéw.

Kazdy zespdt badawczy dziatajgcy pod przewodnictwem kierownika projektu przedstawi
swojg koncepcje projektu w pigtek 25 pazdziernika 2019 roku. Panstwa zadaniem bedzie
ocena koncepciji projektdow najpierw indywidualnie, a nastepnie w porozumieniu z innymi
cztonkami zespotu ekspertéw.

2. Jakie sg kryteria oceny w konkursie IdeaLab?

Zawartos¢ merytoryczna koncepcji projektu musi by¢ zgodna z tematykg konkursu Idealab
i spetnia¢ kryterium badan podstawowych. Jezeli koncepcja projektu zostanie uznana za
niezgodng z tematem, wniosek zostanie odrzucony.
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Zostang Panstwo poproszeni o ocene jakosci nadestanych koncepciji projektéw na podstawie
trzech kryteriow oceny oraz przyznanie kazdemu z nich odpowiedniej punktacji w oparciu
0 przedstawiong ponizej skale. Za kazde kryterium mozna uzyska¢ maksymalnie piec
punktéw, a wage kazdego z nich przedstawiono w tabeli ponizej.

Kryteria oceny Punktacja Waga

Kryterium 1 — Doskonatos¢ naukowa i/lub techniczna 0-5 50%
Kryteria czagstkowe, ktére nalezy wzigé pod uwage w procesie oceny:
1.1 Wyjgtkowo$é projektu - Smiatos¢ myslenia naukowego i
innowacyjnego

1.2 Catosciowe podejscie. Inter- i transdyscyplinarnosé

1.3 Wykonalno$¢ naukowa proponowanego projektu

Kryterium 2 - Potencjalny wplyw przez rozwdj, | 0-5 25%
rozpowszechnianie i wykorzystanie wynikéw projektu w
odniesieniu do postepowania w obliczu zagrozen, np. w postaci
praktycznych rozwigzan, strategii, wskazéwek odnosnie polityki lub
innowacji spotecznych

Kryterium 3 — Jakos¢ i skutecznos¢ wdrazania i zarzagdzania, w | 0-5 25%
tym jakosc¢ i zdolnos¢ realizacji partnerstwa, a takze wkiad w
budowanie potencjatu i kompetencji

Kryteria czastkowe, ktére nalezy wzig¢é pod uwage w procesie oceny:
3.1 Zespdt i jego dynamika

3.2 Wiedza fachowa i do$swiadczenie istotne dla realizacji projektu
3.3 Organizacja projektu, zasoby i adekwatno$é kosztéw do zakresu
badan

Poszczegodlne wartosci punktowe oznaczajg nastepujgce oceny:

0 - Wniosek nie spetnia analizowanego kryterium lub nie mozna go oceni¢ z powodu braku
lub niekompletnos$ci informaciji.

1 - Niedostateczna. Kryterium zostato niewtasciwie spetnione lub istniejg powazne
zasadnicze niedociggniecia.

2 - Dostateczna. Wniosek zasadniczo spetnia dane kryterium, lecz posiada powazne
niedociggniecia.

3 - Dobra. Wniosek dobrze spetnia analizowane kryterium, choé konieczne bedg
ulepszenia.

4 - Bardzo dobra. Wniosek bardzo dobrze spetnia analizowane kryterium, cho¢ wecigz
mozliwe sg pewne ulepszenia.

5 - Doskonata. Whniosek zadowalajgco spetnia wszystkie istotne aspekty danego
kryterium. Wszelkie niedociggniecia sg mato istotne.
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3. Jak wyglada proces oceny koncepcji projektéw?

Proces oceny koncepcji projektéw wyglada nastepujgco:

e Czionkowie zespotu ekspertow dokonujg indywidualnej oceny kazdej koncepciji
projektu i jej prezentacji.

e Czlonkowie zespotu ekspertow spotkajg sie, aby omowi¢ swoje indywidualne oceny
i 0siggng¢ porozumienie w kwestii wspdélnej punktaciji i jej uzasadnienia.

Ocena indywidualna poszczegéinych koncepcji projektow

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

Otrzymajg Panstwo dostep do wszystkich ztozonych w terminie koncepcji projektow.

Ponadto otrzymajg Panstwo i zapoznajg sie z niniejszym dokumentem — przewodnikiem
dla os6b oceniajgcych.

Otrzymajg Panstwo arkusz zawierajgcy szczegdtowe informacje na temat koncepciji
projektéw w rozbiciu na tytut projektu i nazwisko kierownika projektu. Zgtoszenia zostang
uszeregowane Ww porzadku alfabetycznym wedlug nazwiska kierownika projektu.
W trakcie prezentacji kazdej koncepciji projektu wpiszg Panstwo do arkusza swoje punkty
i uwagi. Po kazdej prezentacji bedg Panstwo mieli okoto 10 minut na szersze rozwiniecie
swoich komentarzy.

Zawartos¢ merytoryczna koncepcji projektu musi by¢ zgodna z tematykg konkursu
IdealLab i spetnia¢ kryterium badan podstawowych. Jezeli koncepcja projektu jest zgodna
z celem i priorytetami konkursu ldeaLab w ramach Programu Badan Podstawowych
nalezy przyzna¢ ocene '5'. W przypadku braku zgodnosci nalezy przyznaé ocene
'0' i opatrzy¢ jg odpowiednim uzasadnieniem.

Nalezy przyznac punkty w kazdym z trzech kryteriéw oceny w skali od 0 do 5 i opatrzy¢
swoj wybér krotkim komentarzem. Nalezy zastosowac catg skale ocen, o ktorej mowa
powyzej. Indywidualna ocena i komentarze podane w uzasadnieniu zostang nastepnie
omoéwione podczas posiedzenia zespotu ekspertow.

W przypadku kryteriow 1 i 3 podano trzy kryteria czgstkowe, ktore nalezy wzig¢ pod
uwage. Wyszczegdlniono je po to, by zwrdci¢é Panstwa uwage na istotne aspekty
wymagajgce analizy ekspertow. Przewodniczacy zespotu ekspertow (dyrektor IdealLabu)
moze postanowié, aby podczas prezentacji eksperci oceniali kryteria czgstkowe na
podstawie nastepujgcej skali:

A: bardzo dobry
B: dobry
C: dostateczny

Dodatkowa punktacja orientacyjna ma wytgcznie za zadanie peni¢ funkcje pomocnicze
podczas posiedzenia zespotu ekspertéw.

Prosimy o wpisanie ocen do arkusza i zapisanie go pod nowa nazwg opatrzong
nazwiskiem, np. ‘NAZWISKO.xls’, a nastepnie przekazanie go koordynatorom
dyscyplin NCN na pendrivie. Pozwoli im to uzupetni¢ wszystkie oceny w arkuszu
bedacym raportem z oceny wspodlnej przed posiedzeniem zespotu ekspertow.
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Posiedzenie zespotu ekspertow

Zespot ekspertow dokonuje oceny kazdej koncepcji projektu w nastepujgcy sposob:

1) Koordynator dyscyplin NCN wigczy indywidualne oceny przyznane za kryterium
zgodnosci do arkusza oceny wspdlnej. Zespdt ekspertéw osiggnie porozumienie
w sprawie tego kryterium na podstawie ocen indywidualnych. Jezeli koncepcja projektu
zostanie uznana za niezgodng ztematem, wniosek zostanie odrzucony, a zespot
ekspertow przedstawi swoje uzasadnienie. Przewodniczgcy zespotu ekspertow, ktory
podczas posiedzenia petni funkcje sprawozdawcze, zapisuje w arkuszu decyzje zespotu.

2) Koordynator dyscyplin NCN uwzgledni oceny indywidualne dla kazdej z trzech kategorii
oceny w arkuszu oceny wspolnej. Zespdt ekspertow osiggnie porozumienie w sprawie
punktacji w kazdym kryterium na podstawie oceny indywidualnej oraz — jezeli tak
zadecyduje przewodniczgcy — dodatkowej orientacyjnej punktacji kryteribw czgstkowych.
Przewodniczacy zespotu ekspertow wpisuje punktacie wspodlng do arkusza. Kazde
kryterium oceny zostanie opatrzone uzasadnieniem oraz opisane zostang stabe i mocne
strony koncepcji projektu. Zespot ekspertow moze uwzgledni¢ rekomendacie, ktére nalezy
uwzgledni¢ na etapie przygotowania petnego wniosku.

3) Ostateczna punktacja dla kazdego kryterium to ocena wazona obliczana w nastepujgcy
sposob:

Kryterium 1 — Doskonatos¢ — wspdlna punktacja * 50%
Kryterium 2 — Wptyw — wspdlna punktacja * 25%
Kryterium 3 — Jakos$¢ realizacji — wspdlna punktacja * 25%

4) Ostateczna punktacja dla kazdego projektu zostanie obliczona jako suma ostatecznej
punktacji przyznanej za kazde kryterium. Ostateczna punktacja zostanie podana
z dokfadnoscig do dwoch miejsc po przecinku.

5) Zespot ekspertdw omowi ostateczng punktacje dla wszystkich projektéw. Po uzgodnieniu
oceny przez zespot ekspertow wydrukowane zostang arkusze oceny wspélnej podpisane
przez wszystkich czionkéw zespotu ekspertow dla wszystkich projektéw, a posiedzenie
zespotu ekspertow dobiegnie konca.

Ogtoszenie wynikéw oceny uczestnikom warsztatéw

Koordynatorzy dyscyplin NCN sporzadzg wykaz koncepcji projektéw wraz z ostateczng
oceng zawierajgcg szczegotowe informacje w rozbiciu na tytut projektu, nazwisko kierownika
projektu, ostateczng uzgodniong punktacje wazong dla kazdego kryterium oceny oraz
ostateczng punktacje. Przewodniczacy zespotu ekspertow przedstawi wyniki i powiadomi
zespot o najwazniejszych mocnych i stabych stronach przedstawionych koncepcji.

Wszystkie partnerstwa powstate podczas warsztatéw Idealab, ktére ztozyly i zaprezentowaty
swojg koncepcje projektu do oceny przez zespot ekspertdw mogg sktadac wnioski petne, pod
warunkiem, ze ich zgtoszenie nie zostanie odrzucone na podstawie kryterium zgodno$ci.
Opracowana podczas warsztatow koncepcja projektu stanowi zatgcznik do wniosku petnego
i nie podlega dalszej modyfikaciji.
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4. Ocena wnioskéw petnych

Ocena formalna

Whioski petne podlegajg ocenie formalnej przeprowadzanej w NCN przez koordynatorow
dyscyplin NCN. Aby wniosek petny moégt zostaC przyjety, musi spetniaC wszystkie
Z ponizszych administracyjnych kryteriow kwalifikowalnosci:

Whioski petne muszg zosta¢ ztozone przez uprawnionego wnioskodawce (promotora
projektu) — organizacje badawczg okreslong w art. 27, ust.1, pkt. 1, 3-6 Ustawy
o Narodowym Centrum Nauki utworzong jako osoba prawna na terytorium Polski.

Partnerzy projektu (wszelkie jednostki publiczne lub prywatne, komercyjne lub
niekomercyjne, jak rowniez organizacje pozarzgdowe) muszg by¢ utworzone jako
osoba prawna na terenie Polski, Islandii, Liechtensteinu lub Norwegii.

Whioski petne nalezy skfada¢ za posrednictwem elektronicznego systemu sktadania
wnioskéw ZSUN/OSF do dnia 16 grudnia 2019 roku, do godz. 24:00 czasu
Srodkowoeuropejskiego (CET).

Whioski peine muszg spetnia¢ kryterium dotyczgce liczby uczestnikéw — powinny
obejmowacé przynamniej jedng polskg organizacje badawczg i jeden podmiot
z Islandii, Liechtensteinu lub Norwegii.

Kierownik projektu zwigzany obecnie lub w przysztosci z promotorem projektu musi
posiadaé stopien doktora.

Stypendys$ci NCN oraz nowi pracownicy zatrudnieni na stanowisku typu post-doc
muszg zosta¢ wylonieni w ramach otwartego konkursu. Whnioski zawierajgce
nazwisko/nazwiska takich oséb zostang odrzucone.

Koncepcja projektu zatgczona do wniosku petnego musi by¢ tozsama z koncepcijg
projektu zgtoszong podczas warsztatow IdeaLab. Wszystkie pola formularza
koncepciji projektu nalezy wypetni¢ w jezyku angielskim.

Wszystkie pola formularza wniosku petnego muszg by¢ wypetnione.

Wartos¢ minimalna grantu wynosi 500 000 euro, a jego wartos¢ maksymalna —
1 500 000 euro. Aby stwierdzi¢, czy wyrazony w ztotdwkach budzet projektu miesci
sie w powyzszym przedziale nalezy obliczy¢ jego réwnowarto$¢ w oparciu o kurs
NBP w dniu ogtoszenia konkursu.

Whioski petne muszg spetniaC kryterium jezykowe okreslone w formularzu wniosku
petnego: wszystkie pola nalezy wypetni¢ w jezyku angielskim, o ile w formularzu
zgtoszenia wyraznie nie zaznaczono inaczej.

Wszystkie formularze administracyjne wymienione we wniosku petnym muszg byé
zatgczone i opatrzone stosownym podpisem osoby/oséb uprawnionych do zaciggania
wigzgcych zobowigzan w imieniu wnioskodawcy. Nalezy réwniez ztozy¢ podpisane
oswiadczenie kierownika projektu.

Nalezy podpisaC oswiadczenie o zgodnosci projektu z zasadg rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych, oraz zasadg
réwnosci kobiet i mezczyzn.
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o Nalezy rowniez podpisa¢ oswiadczenie, zgodnie z ktérym wnioskodawca i partnerzy
nie zostali wytgczeni z mozliwosci uzyskania dofinansowania. (Dodatkowe informacje
mozna znalez¢ w ust. 3.3.4. Przewodnika dla wnioskodawcow)

o Tres¢ wniosku musi by¢ zgodna z tematykg konkursu.

Ocena zgodnosci wniosku petnego z koncepcja projektu

Jedynie kompletne wnioski spetniajgce wszystkie wymogi konkursu zostang dopuszczone do
etapu oceny zgodnosci wniosku petnego z koncepcjg projektu opracowang podczas
warsztatow i innymi rekomendacjami. Kazdy wniosek peiny podlega ocenie trzech
ekspertéw, przewodniczgcego lub cztonkdéw zespotu ekspertow.

Dostep do wniosku petnego, jak i koncepcji projektu oraz raportem oceny wspdlnej
z warsztatéw Idealab uzyskajg Panhstwo za posrednictwem elektronicznego systemu
sktadania wnioskéw ZSUN/OSF. Prosimy o zwrdécenie szczegdlnej uwagi na zmiany
wprowadzone do wniosku petnego.

Organizacja planowana jako miejsce realizacji zadan badawczych moze ulec zmianie
z powodu okolicznoéci, ktérych uczestnik nie mogt przewidzie¢ na etapie zgtoszenia
uczestnictwa. Zmiana taka jest mozliwa na etapie skfadania wniosku do momentu ztozenia
wniosku petnego. Jezeli zmiana nastgpi po zakohczeniu warsztatow IdealLab we wniosku
petnym nalezy przedstawi¢ uzasadnienie. Nowy podmiot musi dysponowaé zasobami
poréwnywalnymi do posiadanych przez organizacje opisang w formularzu koncepciji projektu
i oceniong w trakcie warsztatow |dealLab.

Jezeli organizacja partnerska nie moze wzig¢ udziatu w projekcie pozostali partnerzy wcigz
mogg ztozy¢ wniosek petny. Prosimy o ocene zgodnosci zmienionego planu badan
opisanego i uzasadnionego we wniosku petnym z koncepcjg projektu opracowang podczas
warsztatéw.

taczny koszt podany w formularzu koncepcji projektu nie moze ulec zmianie na etapie
przygotowania wniosku petnego. We wniosku petnym nie nalezy znaczgco zmieniac
szczegbtowego kosztorysu, lecz bardziej go uszczegdtowi¢ i uzasadni¢. Prosimy o ocene
zgodnosci kosztorysu i uzasadnionych zmian opisanych we wniosku petnym z koncepcjg
projektu opracowang podczas warsztatow.

Do wyboru bedg dwie odpowiedzi: TAK — wniosek jest zgodny z koncepcjg projektu
opracowang podczas warsztatéw lub NIE — wniosek jest niezgodny z koncepcjg projektu
opracowang podczas warsztatéw. Wybrang odpowiedz nalezy odpowiednio uzasadnic,
aocene przesta¢é do koordynatora dyscyplin  NCN za posrednictwem systemu
elektronicznego.

Whniosek petny spetnia wymogi konkursu, jezeli dwdch z trzech ekspertow uzna go za
zgodny z koncepcjg projektu opracowang podczas warsztatow ldealab.

Po zakonczeniu procesu oceny opracowana zostanie wstepna lista rankingowa na podstawie
ostatecznej punktacji uzgodnionej przez zespot ekspertow pod koniec warsztatow Idealab
(uwaga! na tym etapie kazdy wniosek petny jest oceniany przez zespdt ekspertow jedynie
pod katem zgodnosci z koncepcjg projektu opracowang podczas warsztatow).
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5. Zakonczenie oceny i przyznanie grantéw na realizacje

Koordynator dyscyplin NCN przedktada wstepng liste rankingowg Komitetowi Programu,
ktéry dokonuje jej weryfikacji i w uzasadnionych wypadkach zmienia jej ksztatt koncowy.
Ewentualne zmiany powinny zosta¢ szczegdétowo opisane w protokole z posiedzenia
Komitetu Programu. Przewodniczgcy Komitetu Programu zobowigzany jest do ztozenia
protokotu i listy zarekomendowanych projektéw wraz z listg rezerwowg i wykazem wnioskow
odrzuconych wraz z uzasadnieniem odrzucenia do Operatora Programu.

Decyzje w sprawie finansowania projektéw podejmuje dyrektor Operatora Programu.
Od jego decyzji przystuguje odwotanie do Komisji Odwotawczej Rady Narodowego Centrum
Nauki.
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Zalgcznik 1 Formularz koncepcji projektu

IdeaLab 2019 ,Postepowanie w obliczu zagrozen” — formularz koncepcji projektu

Tytut projektu:

Krétki (jedno- lub dwuzdaniowy) opis tematyki projektu:

CcO?

Na czym polega nowatorskos¢/smiatos¢ projektu? Dlaczego zastuguje on na finansowanie — na czym
polega jego wyjatkowosé? W jaki sposdb wigze sie z innymi projektami i badaniami prowadzonymi
w tej dziedzinie? Na czym polega jego inter- lub transdyscyplinarny charakter? Jakie wigze sie z nim
ryzyko i w jaki sposdb mozna mu zaradzi¢?

DLACZEGO?
Na jakie wyzwania odpowiada projekt? Jak mozna podjgc te wyzwania? Co ma za zadanie osiggngc¢
(jaki jest jego cel)?

JAK?

Kto wchodzi w sktad zespotu? Jak kazdy poszczegdlny czionek przyczyni sie do realizacji projektu?
W jaki sposdb projekt zamierza osiggng¢ swoj cel (metodologia)? lle bedzie trwat i o jaki wnioskuje
budzet (wraz ze szczegdtowym budzetem)? Jakich innych zasobdw i form wsparcia wymaga?

Organizacja Ogodlne informacje dotyczace planowanych Koszt w PLN?
kosztow

Koszty osobowe i stypendia

Whnioskodawca

Partner 1

Partner ...

Aparatura naukowo-badawcza

Whioskodawca

Partner 1

Partner ...

Inne koszty

Whioskodawca

Partner 1

Partner ...

Koszty bezposrednie ogotem:

Koszty posrednie

Whioskodawca

Partner 1

Partner ...

Koszty posrednie ogétem:

Koszty projektu ogotem:

1Wartos¢ minimalna grantu wynosi 500 000 euro, a jego warto$¢ maksymalna — 1 500 000 euro. Aby stwierdzic,
czy wyrazony w ztotéwkach budzet projektu miesci sie w odpowiednim przedziale nalezy obliczy¢ jego
réwnowarto$¢ w oparciu o kurs NBP w dniu ogtoszenia konkursu.
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