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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania srodkéw finansowych na realizacje
zadan finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektéw badawczych,
stazy po uzyskaniu stopnia naukowego doktora oraz stypendiow doktorskich, o ktorych
mowa w § 2. Warunki okreslajgce zasady przyznawania srodkow finansowych na
realizacje zadan finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki
w zakresie pozostatych projektow badawczych okreslajg odrebne uchwaty Rady
Narodowego Centrum Nauki, zwanej dalej ,Radg”.

§ 2. Dziatajgc na podstawie art. 21 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum
Nauki (Dz. U z 2015 r., poz. 839), zwanej dalej ,ustawg o NCN”, Rada okresla Regulamin
przyznawania srodkéw na realizacje ponizszych zadan finansowanych przez Centrum,
przy uwzglednieniu przejrzystosci procedur konkursowych oraz procedur wytaniania
ekspertéw, dla:

1) projektow badawczych, w tym finansowania zakupu lub wytworzenia aparatury
naukowo-badawczej niezbednej do realizacji tych projektéw, ztozonych w ramach
konkursu OPUS;

2) projektow badawczych realizowanych przez osoby rozpoczynajgce kariere naukowa,
nieposiadajgce stopnia naukowego doktora, ziozonych w ramach konkursu
PRELUDIUM;

3) projektow badawczych realizowanych przez osoby rozpoczynajgce kariere naukowa,
posiadajgce stopieh naukowy doktora, ztozonych w ramach konkursu SONATA;

4) projektéw badawczych majgcych na celu powotanie nowego zespotu naukowego,
realizowanych przez osoby posiadajgce stopienh naukowy lub tytut naukowy, ktére
uzyskaty stopien naukowy doktora w okresie od 2 do 12 lat przed rokiem wystgpienia
z wnioskiem, ztozonych w ramach konkursu SONATA BIS;

5) projektdw badawczych dla doswiadczonych naukowcéw majgcych na celu realizacje
pionierskich badan naukowych, ztozonych w ramach konkursu MAESTRO;

6) projektow badawczych niepodlegajgcych wspétfinansowaniu z zagranicznych srodkéw
finansowych:

a) w ramach wspétpracy miedzynarodowej nawigzanej bezposrednio z partnerem lub
partnerami z zagranicznych instytucji naukowych;

b) w ramach programéw lub inicjatyw miedzynarodowych ogtaszanych we
wspotpracy dwustronnej;

c) w ramach programow lub inicjatyw miedzynarodowych ogtaszanych we
wspotpracy wielostronnej;

d) przy wykorzystaniu przez polskie zespoty badawcze wielkich miedzynarodowych
urzgdzen badawczych,

ztozonych w ramach konkursu HARMONIA,;

7) miedzydziedzinowych projektow badawczych ziozonych w ramach konkursu
SYMFONIA;

8) stypendiow doktorskich, ztozonych w ramach konkursu ETIUDA,;

9) stazy po uzyskaniu stopnia naukowego doktora, ztozonych w ramach konkursu FUGA.
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§ 3. Oceny merytorycznej wnioskéw o finansowanie projektéw badawczych, wnioskow
o finansowanie stazy po uzyskaniu stopnia naukowego doktora i wnioskow
o finansowanie stypendiéw doktorskich, zgtoszonych w konkursach oraz raportéw
koncowych z realizacji projektéw badawczych oraz stazy po uzyskaniu stopnia naukowego
doktora dokonujg Zespoty Ekspertow.

§4. Okresy realizacji projektow badawczych, stazy po uzyskaniu stopnia naukowego
doktora i stypendidow doktorskich ustala Rada NCN w odpowiednich uchwatach
okreslajgcych warunki przeprowadzania poszczegolnych konkurséw. W uzasadnionych
przypadkach spowodowanych wystgpieniem okolicznosci niemozliwych do przewidzenia
na etapie zawarcia umowy, okres realizacji projektu badawczego, stazu po uzyskaniu
stopnia naukowego doktora lub stypendium doktorskiego moze by¢ przedtuzony o okres
nie dtuzszy niz 24 miesigce.

Rozdziat I
Kryteria i tryb wyboru Zespotéw Ekspertow

§ 5. Zgodnie z art. 18 pkt 7 i art. 34 ust. 4 ustawy o NCN Rada dokonuje wyboru cztonkéw
Zespotdéw Ekspertow odpowiedzialnych za ocene wnioskéw ztozonych w konkursach oraz
raportow koncowych z realizacji projektéw badawczych i stazy po uzyskaniu stopnia
naukowego doktora. Rada w swoim wyborze kieruje sie nastepujgcymi zasadami:

1) Kandydatéw wytania sie sposréd wybitnych naukowcoéw polskich i zagranicznych,
w tym spoérdd zwyciezcow dotychczasowych konkursow NCN, biorgc pod uwage ich
osiggniecia naukowe i doswiadczenie w ocenie projektéw badawczych w kraju i za
granicg oraz doswiadczenie w realizacji projektow badawczych finansowanych
w trybie konkursowym w kraju i za granica;

2) Podstawe oceny kandydatow stanowig informacje zawarte w dostepnych zrédtach
bibliometrycznych charakteryzujgcych dorobek pracownikow naukowych, gtéwnie Web
of Science a takze Scopus itp., innych Zzrodlach uwzgledniajgcych specyfike
poszczegolnych dziedzin nauki oraz w dostepnych wykazach osob, ktérym przyznano
srodki finansowe w zakonczonych krajowych i zagranicznych konkursach na projekty
badawcze.

§ 6. Cztonkowie Zespotdw Ekspertdw sg wybierani w nastepujgcym trybie:

1) Zgodnie z zasadami sprecyzowanymi w dokumencie ,Korpus Ekspertow Narodowego
Centrum Nauki — tworzenie i zasady dziatania”, stanowigcym zatgcznik do uchwaty
Rady NCN nr 18/2013 z dnia 14 lutego 2013 r.

2) Rada, po zaopiniowaniu kandydatow przez odpowiednie Komisje, wybiera czionkéw
Zespotdw Ekspertow na kazdy konkurs.

3) Na wniosek Rady, Dyrektor Narodowego Centrum Nauki powotuje na kazdy konkurs
wybrane przez Rade Zespoty Ekspertow.

4) Liczba cztonkéw Zespotu Ekspertéw powinna zapewni¢ sprawne przeprowadzenie
konkursu i nie moze by¢ mniejsza niz 5 oséb.
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5) Pracami Zespotu Ekspertow kieruje Przewodniczacy wskazany przez Rade
na wniosek odpowiednich Komisji Rady (K-1, K-2 oraz K-3) lub, w trakcie prac Zespotu,
cztonek wskazany przez Przewodniczgcego Zespotu.

Rozdziat il
Procedura sktadania wnioskow o finansowanie

§7. W ramach procedury sktadania wnioskéw o finansowanie projektow badawczych,
wnioskow o finansowanie stazy po uzyskaniu stopnia naukowego doktora i wnioskow
o finansowanie stypendiéw doktorskich w Narodowym Centrum Nauki, wnioskodawca
zobowigzany jest do:

1) dokonania rejestracji w systemie OSF (Obstuga Strumieni Finansowania), jako
redaktor wniosku (www.osf.opi.org.pl);

2) wypetnienia odpowiedniego typu wniosku wraz z zatgcznikami, znajdujgcego sie
w systemie OSF;

3) wystania drogg elektroniczng kompletnego wniosku wypetnionego on-line
wraz z niezbednymi zatgcznikami;

4) wydrukowania wniosku i opatrzenia go wymaganymi podpisami i pieczeciami;

5) przestania/doreczenia wydrukowanego wniosku wraz z niezbednymi zatgcznikami,
w zakresie wskazanym przez system OSF, do siedziby Narodowego Centrum Nauki,
na adres: ul. Krélewska 57, 30-081 Krakow.

§ 8. Do konkursu przyjmowane sg wytgcznie wnioski kompletne i spetniajgce wszystkie
wymagania okreslone w ogftoszeniu o konkursie.

Rozdziat IV
Zasady oceny wnioskéw o finansowanie projektow badawczych

§ 9.  Wnhnioski podlegajg ocenie formalnej i ocenie merytoryczne;j.
§ 10. Oceny formalnej wnioskdéw dokonujg Koordynatorzy Dyscyplin.

§ 11. Zespdt Ekspertdw moze zdyskwalifikowaé wniosek ze wzgledéw formalnych
na pozniejszym etapie oceny.

§ 12. Ocena formalna wnioskéw obejmuje:

1) ocene kompletnosci wniosku;

2) ocene czy dany wniosek spetnia wszystkie wymagania przedstawione w ogtoszeniu
o konkursie;

3) ocene czy planowane wydatki przedstawione we wniosku sg zgodne z zasadami
okreslonymi w zalgczniku nr 4 do niniejszego regulaminu dotyczgcymi kosztow
w projektach badawczych.

§ 13. Do oceny merytorycznej przyjmowane sg wytgcznie wnioski pozytywnie ocenione
przez Koordynatora Dyscyplin pod wzgledem formalnym.

§ 14. Oceny merytorycznej wnioskow dokonujg Zespoty Ekspertow lub Zespoty Ekspertow
i eksperci zewnetrzni.
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§ 15.

Przy ocenie wnioskéw uwzglednia sie kryteria wymienione w art. 30 ust. 1 i ust. 2

ustawy o NCN oraz dodatkowe kryteria wskazane przez Rade, ktére ogtaszane sg
najpozniej na 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania wnioskéw, zgodnie z art. 25
ust. 2 ustawy o NCN.

§ 16.

Ocena wnioskow o finansowanie projektow badawczych przez Zespoty Ekspertow

przebiega w dwdch etapach:

1)

2)

§17.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Etap | — ocena kwalifikacyjna dokonywana jest na podstawie danych zawartych we
wniosku i zatgcznikach do wniosku, z wylgczeniem szczegdtowego opisu projektu
badawczego. Polega ona na sporzadzeniu indywidualnych ocen przez dwéch czionkéw
Zespotu Ekspertow oraz ich uzgodnieniu przez Zespét Ekspertow. Do drugiego etapu
kierowane sg wnioski z najwyzszych pozycji kwalifikacyjnej listy rankingowej, ktorych
taczna kwota planowanych naktadéw nie powinna przekracza¢ dwukrotnej wysokosci
srodkéw finansowych przeznaczonych przez Rade na realizacje projektdw w ramach
danego panelu lub grup paneli. Wysokos¢ tych srodkdw Rada ustala na podstawie
analizy  kosztow  realizacji  projektow  zlozonych na  dany  konkurs
w ramach poszczegélnych dyscyplin lub grup dyscyplin oraz priorytetéw ustalonych
przez Rade.

Etap Il — ocena specjalistyczna dokonywana jest na podstawie danych zawartych we
whniosku i zatgcznikach do wniosku, z wytgczeniem skréconego opisu projektu
badawczego. Polega ona na sporzadzeniu indywidualnych ocen przez ekspertow
niebedgcych cztonkami Zespotu Ekspertow oceniajgcego wniosek w | etapie (zgodnie
z art. 11 ust. 11 ustawy o NCN). Nastepnie cztionkowie Zespotu Ekspertow ustalajg
kohcowg ocene wniosku na podstawie opinii specjalistycznych oraz analizy i dyskusiji
wnioskéw przez Zespét Ekspertow.

W trakcie oceny wnioskow przez Zespoty Ekspertow przyjmuje sie nastepujgce zasady:
kosztorys nie podlega zmianom;

procentowy wktad ocen poszczegdlnych kryteriow w ocenie indywidualnej wnioskéw
oraz charakter tych ocen dla poszczegodlnych konkurséw sg zawarte w zataczniku
nr 1 do niniejszego regulaminu;

wniosek otrzymuje ocene punktowg, ktéra ma charakter pomocniczy i stanowi punkt
wyjécia do dyskusji nad oceng koncowa;

podstawg decyzji Zespotu Ekspertéw o ocenie korncowej wniosku jest jego analiza
i przeprowadzenie dyskusji nad zasadno$cig finansowania wniosku, na tle innych
wnioskéw ocenianych w konkursie;

oceng koncowg wniosku w danym etapie oceny merytorycznej jest jego pozycja na
ustalonej przez Zespot Ekspertow, kwalifikacyjnej liscie rankingowej po | etapie lub liscie
rankingowej po Il etapie;

whniosek, ktéry uzyska uzgodnione stanowisko Zespotu Ekspertdow o przyznaniu oceny
punktowej zero lub ,nie” w ktérymkolwiek kryterium podlegajgcym ocenie, nie moze
zosta¢ zakwalifikowany do finansowania;

wniosek, ktory uzyska uzgodnione stanowisko Zespotu Ekspertow o niespetnianiu
ktoregokolwiek z wymagan przedstawionych w ogtoszeniu o konkursie, nie moze zosta¢
zakwalifikowany do finansowania.
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§ 18. Zespodt Ekspertéw rekomenduje do finansowania wnioski, dla ktérych suma
wnioskowanych srodkoéw finansowych nie przekracza wysokosci $rodkow ustalonych
przez Rade dla danego konkursu, z zastrzezeniem § 21.

§ 19. Zespodt Ekspertdéw moze warunkowo rekomendowac¢ do finansowania jeden wniosek w
konkursie, ktéry czesciowo miedci sie w kwocie $rodkow dostepnych na konkurs,
z zastrzezeniem § 21.

§ 20. Decyzje w sprawie finansowania wnioskéw, o ktérych mowa w § 19 podejmuje Dyrektor
NCN, biorgc pod uwage wskaznik procentowy przekroczenia budzetu dostepnego dla
paneli lub grup paneli.

§ 21. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Koordynator Dyscyplin, po zasiegnieciu
opinii Zespotu Ekspertéw, moze dokonaé zmian kolejnosci wnioskéw o finansowanie
projektéw badawczych na liscie rankingowej. Koordynator przedktada Dyrektorowi NCN
do zatwierdzenia zmieniong liste rankingowg wraz z pisemnym uzasadnieniem.

§ 22. W przypadku uchylenia przez Komisje Odwotawczg Rady NCN decyzji Dyrektora NCN
w sprawie odmowy przyznania finansowania i przekazania wniosku do ponownego
rozpatrzenia, stosuje sie nastepujgce zasady:

1) Przy ponownej ocenie wniosku stosuje sie odpowiednio zapisy dokumentu ,Korpus
Ekspertéw Narodowego Centrum Nauki — tworzenie i zasady dziatania” oraz zapisy
niniejszego Regulaminu, z tym Zze ponowna ocena wniosku powinna sie zakonczy¢
przed uptywem 5 miesiecy od dnia, kiedy decyzja Komisji Odwotawczej Rady NCN
o uchyleniu decyzji Dyrektora NCN stata sie ostateczna.

2) W wyniku ponownego rozpoznania wniosku Zespot Ekspertow wydaje opinie
w sprawie zasadnosci finansowania ocenianego wniosku, uwzgledniajgc poziom
wnioskow ocenianych uprzednio w konkursie.

3) W przypadku pozytywnej opinii Zespotu Ekspertow Dyrektor po jej zatwierdzeniu
wydaje decyzje o przyznaniu srodkéw finansowych na badania.

4) Decyzja, o ktérej mowa w pkt 3, nie ma zadnych skutkdéw prawnych ani finansowych
dla wnioskodawcow, ktorych wnioski zostaty zakwalifikowane do finansowania
w konkursie, nawet jesli kwota srodkéw dostepnych na konkurs zostata juz uprzednio
wykorzystana.

5) W ocenie wniosku nie mogg bra¢ udziatu eksperci i Koordynatorzy Dyscyplin, ktérzy
uczestniczyli w jego poprzedniej ocenie, zakonczonej wydaniem decyzji Dyrektora
NCN, ktéra nastepnie zostata uchylona przez Komisje Odwotawczg Rady NCN.

§ 23. W celu zapewnienia bezstronnosci oceny w calym postepowaniu stosuje sie przepisy
zawarte w art. 32 ustawy o NCN.

Rozdziat V
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Zasady oceny wnioskow
o finansowanie stazy po uzyskaniu stopnia naukowego doktora

§ 24. Do zasad oceny wnioskéw o finansowanie stazy po uzyskaniu stopnia naukowego
doktora stosuje sie odpowiednio przepisy § 9 do § 23 za wyjatkiem § 12 pkt 3, § 15, § 16 i
§ 21.

§ 25. Przy ocenie wnioskow sktadanych w konkursach o finansowanie stazy po uzyskaniu
stopnia naukowego doktora uwzglednia sie kryteria zawarte w ogtoszeniu o konkursie,
ktére ogtaszane sg najpdzniej na 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania wnioskow
zgodnie z art. 26 ustawy o NCN.

§ 26. Ocena wnioskow o finansowanie stazy po uzyskaniu stopnia naukowego doktora przez
Zespoty Ekspertow przebiega w dwdéch etapach:

1) Etap |: polega na sporzadzeniu indywidualnych ocen wniosku przez dwdch cztonkéw
Zespotu Ekspertéw oraz ich uzgodnieniu przez Zespdét Ekspertow. Do drugiego etapu
kierowane sg wnioski z najwyzszych pozycji kwalifikacyjnej listy rankingowej, ktérych
taczna kwota planowanych naktadéw nie powinna przekracza¢ dwukrotnej wysokosci
Srodkow finansowych przeznaczonych przez Rade na finansowanie stazy w ramach
obszaréw HS, ST, NZ. Wysokos¢ tych srodkéw Rada ustala na podstawie analizy
kosztow realizacji stazu zawartych we wnioskach, ztozonych w konkursie w ramach
obszaréw HS, ST i NZ oraz priorytetéw ustalonych przez Rade.

2) Etap Il: Cztonkowie Zespotu Ekspertéw przeprowadzajg rozmowe kwalifikacyjng
z wnioskodawcg i ustalajg koncowg ocene wniosku na podstawie indywidualnych ocen,
wynikow rozméw kwalifikacyjnych oraz analizy i dyskusji nad wnioskami.

Rozdziat VI
Zasady oceny wnioskow
o finansowanie stypendiéw doktorskich

§ 27. Do zasad oceny wnioskow o finansowanie stypendiow doktorskich stosuje sie
odpowiednio przepisy § 9 do § 23 za wyjatkiem § 12 pkt 3, § 15, § 16 i § 21.

§ 28. Przy ocenie wnioskow sktadanych w konkursach o finansowanie stypendiéw
doktorskich uwzglednia sie kryteria zawarte w warunkach przeprowadzenia konkursu,
ktore ogtaszane sg najpozniej na 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania wnioskow
zgodnie z art. 26 ustawy o NCN.

§ 29. Ocena wnioskow o finansowanie stypendiow doktorskich przez Zespoty Ekspertow
przebiega w nastepujacych etapach:

1) Etap I: polega na sporzgdzeniu indywidualnych ocen wniosku przez dwéch czionkéw
Zespotu Ekspertow oraz ich uzgodnieniu przez Zespot Ekspertow. Do drugiego etapu
kierowane sg wnioski z najwyzszych pozycji kwalifikacyjnej listy rankingowej, ktérych
taczna kwota planowanych naktadéw nie powinna przekracza¢ dwukrotnej wysokosci
srodkéw finansowych przeznaczonych przez Rade na finansowanie stypendiéw
w ramach obszarow HS, ST, NZ. Wysokos¢ tych srodkow Rada ustala na podstawie
analizy kosztéw realizacji stypendiow we wnioskach ztozonych w konkursie w ramach
obszaréw HS, ST i NZ oraz priorytetow ustalonych przez Rade.
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2) Etap II: cztonkowie Zespotu Ekspertow przeprowadzajg rozmowe kwalifikacyjng
z wnioskodawcg i ustalajg koncowg ocene wniosku na podstawie indywidualnych ocen,
wynikow rozmow kwalifikacyjnych oraz analizy i dyskusji nad wnioskami

Rozdziat VII
Zasady ocen wnioskow
o finansowanie miedzydziedzinowych projektéw badawczych

§30. Do zasad oceny wnioskéw o finansowanie miedzydziedzinowych projektow
badawczych stosuje sie odpowiednio przepisy § 9 do § 23 za wyjatkiem § 16.

§ 31. Ocena wniosku o finansowanie miedzydziedzinowego projektu badawczego przebiega
w dwdch etapach:

1) Etap | — ocena kwalifikacyjna dokonywana jest na podstawie danych zawartych we
whniosku oraz zatgcznikach do wniosku ze szczegdlnym uwzglednieniem szczegotowego
opisu projektu badawczego. Polega ona na sporzgdzeniu indywidualnych ocen przez
trzech cztonkdéw Zespotu Ekspertdw oraz ich uzgodnieniu przez Zespo6t Ekspertow.
Do drugiego etapu kierowane sg wnioski z najwyzszych pozycji kwalifikacyjnej listy
rankingowej, ktérych tgczna kwota planowanych naktadéw nie powinna przekraczac
dwukrotnej wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych przez Rade na konkurs.

2) Etap Il — ocena specjalistyczna dokonywana jest na podstawie danych zawartych we
wniosku oraz zatgcznikach do wniosku ze szczegdlnym uwzglednieniem szczegotowego
opisu projektu badawczego. Polega ona na sporzgdzeniu indywidualnych ocen przez co
najmniej trzech ekspertow niebedgcych czionkami Zespotu Ekspertdéw oceniajgcego
wniosek w | etapie (powotywanych przez Dyrektora NCN zgodnie z art. 11 ust. 11 ustawy
o NCN) oraz przeprowadzeniu przez czionkédw Zespotu Ekspertow rozmowy
kwalifikacyjnej w jezyku angielskim z kierownikiem projektu. Cztonkowie Zespotu
Ekspertéw ustalajg kohcowg ocene wniosku na podstawie wszystkich indywidualnych
ocen, wynikoéw rozmow kwalifikacyjnych oraz analizy i dyskusji nad wnioskami.

Rozdziat VIII
Ograniczenia w wystepowaniu z wnioskami w konkursach NCN

§ 32. Kierownik projektu nie moze by¢ w umowie o finansowanie i realizacje projektu
badawczego osobg reprezentujgcg podmiot, ktéremu przyznano srodki finansowe.

§ 33. Do oceny nie dopuszcza sie wnioskéw, ktdre zawierajg pokrywajgce sie zadania
badawcze i zostalty zlozone przez ten sam zespdt badawczy lub tego samego
wnioskodawce do jednego lub wiecej paneli w konkursach zamykanych w tym samym dniu
(w danej edycji konkursow).

§ 34. Whniosek obejmujgcy zadania badawcze pokrywajgce sie z zadaniami we wniosku
wczesniejszym, moze zostac ztozony przez ten sam zespot badawczy lub tego samego
wnioskodawce dopiero wtedy, gdy zakonczy sie proces oceny wczesniejszego wniosku
w konkursach NCN.
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§ 35. W danej edycji konkursow mozna wystepowac w charakterze kierownika projektu tylko
w jednym wniosku.

§ 36. Kierownikiem projektu nie moze by¢ osoba, ktéra w chwili wystgpienia z wnioskiem?:
a) kieruje? wiecej niz dwoma projektami badawczymi finansowanymi przez NCN;
b) kieruje? dwoma projektami finansowanymi przez NCN i inny wniosek o finansowanie
projektu badawczego, w ktérym wystepuje w roli kierownika projektu, znajduje sie
W procesie oceny.

§ 37. Kierownikiem projektu finansowanego w ramach konkursow PRELUDIUM, SONATA,
SONATA BIS oraz laureatem konkurséw ETIUDA i FUGA mozna by¢ tylko raz.

§ 38. Kierownik projektu finansowanego przez NCN moze wystgpi¢ o staz podoktorski
w konkursie FUGA pod warunkiem, ze kierowany przez niego projekt badawczy zakonczy
sie co najmniej na miesigc przed rozpoczeciem stazu podoktorskiego. Wnioskodawcg w
konkursie FUGA moze by¢ osoba wskazana jako kierownik projektu we wniosku o
finansowanie projektu badawczego ztozonym w innym konkursie ogtoszonym przez NCN,
jezeli znane sg wyniki tego konkursu® i wniosek, w ktérym wystepuje w roli kierownika
projektu nie zostat skierowany do finansowania.

§ 39. Kierownicy projektow, ktére uzyskaly finansowanie w konkursie MAESTRO, mogag
ubiegac sie o finansowanie kolejnego projektu w konkursie MAESTRO nie wczesniej niz 9
miesiecy przed zakohczeniem realizacji przyznanego grantu.

§ 40. W konkursach PRELUDIUM, SONATA, OPUS do oceny merytorycznej nie dopuszcza
sie wnioskow ztozonych w poprzedniej edycji tych konkursow, z wyjgtkiem wnioskow:

a) zakwalifikowanych do Il etapu oceny merytorycznej;

b) niezakwalifikowanych do |l etapu oceny merytorycznej jedynie z powodu
niespetnienia warunkéw konkursu lub nieuzasadnionego kosztorysu lub
skierowania wniosku do niewtasciwego panelu;

¢) odrzuconych podczas oceny formalnej.

§41. Jezeli od decyzji Dyrektora NCN odmawiajgcej przyznania Srodkéw
finansowych/udzielenia promesy wniesiono odwotanie, wniosek obejmujgcy pokrywajgce
sie zadania badawcze moze by¢ ztozony dopiero wtedy, gdy postepowanie odwotawcze
zostanie zakonczone w inny sposob niz przyznanie $rodkéw finansowych/udzielenie
promesy.

1 Za date wystgpienia z wnioskiem uznaje sie ostateczny termin sktadania wnioskéw w konkursie.

2 Kierowanie projektem odnosi sie do okresu od dnia podpisania umowy o realizacje i finansowanie projektu ze
srodkéw NCN do dnia ztozenia raportu korcowego z realizacji tego projektu.

3 Rozumiane jako ogtoszenie wynikow w systemie OSF (Obstuga Strumieni Finansowania).
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Rozdziat IX
Zasady oceny raportéw koncowych z realizacji projektéw badawczych,
stazy po uzyskaniu stopnia naukowego doktora oraz stypendiow doktorskich

§ 42. Z realizacji projektéw badawczych, stazy po uzyskaniu stopnia naukowego doktora
oraz stypendiow doktorskich sktadane sg raporty koncowe.

§ 43. Raporty kohcowe podlegajg ocenie formalnej, a nastepnie ocenie finansowej
i merytorycznej. Oceny formalnej i finansowej raportéw kohcowych dokonuje Biuro NCN.

§ 44. Ocena finansowa raportow koncowych obejmuje w szczegolnosci ocene prawidtowosci
wydatkowania przyznanych $rodkéw finansowych w tym wykorzystanie srodkéw zgodnie
Z przeznaczeniem.

§ 45. Oceny merytorycznej raportow koncowych z realizacji projektow badawczych dokonujg
eksperci, Zespoty Ekspertow oraz Rada NCN.

§ 46. Oceny merytorycznej raportow koncowych z realizacji stazy po uzyskaniu stopnia
naukowego doktora dokonujg eksperci oraz Zespoty Ekspertow.

§47. Oceny merytorycznej raportéw koncowych z realizacji stypendiow doktorskich
dokonuje Koordynator Dyscyplin biorac pod uwage zgodnos¢ przebiegu stypendium
z trescig umowy oraz wptyw stypendium na rozwoj kariery naukowej stypendysty.

§ 48. W trakcie oceny merytorycznej raportow koncowych uwzglednia sie w szczegolnosci:

— zgodnos¢ zakresu wykonywanych zadah z umowa;

— range naukowg wynikow uzyskanych w trakcie realizacji projektu/badan,
z uwzglednieniem ich nowatorskiego charakteru i wptywu na rozwdj
dziedziny/dyscypliny naukowej;

— sposob upowszechniania wynikow uzyskanych w trakcie realizacji
projektu/badan;

— zasadnos¢ poniesionych kosztéw w stosunku do zrealizowanych zadan
i uzyskanych wynikow;

— inne kryteria specyficzne dla danego typu konkursu.

§ 49. Eksperci przeprowadzajg ocene merytoryczng raportow koncowych zgodnie

z kryteriami zawartymi w zalaczniku nr 2, natomiast Zespoty Ekspertéw zgodnie
Z kryteriami zawartymi w zataczniku nr 3 do niniejszego regulaminu.

§ 50. Rada NCN dokonuje oceny raportéw koncowych biorgc pod uwage stanowiska
Zespotow Ekspertow.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu przyznawania srodkéw na realizacje zadan finansowanych
przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektdw badawczych, stazy po uzyskaniu
stopnia naukowego doktora oraz stypendiow doktorskich.

OCENA WNIOSKOW O FINANSOWANIE PROJEKTOW BADAWCZYCH,
WNIOSKOW O FINANSOWANIE
STAZY PO UZYSKANIU STOPNIA NAUKOWEGO DOKTORA
ORAZ WNIOSKOW O FINANSOWANIE STYPENDIOW DOKTORSKICH
W KONKURSACH PRZEPROWADZANYCH PRZEZ NARODOWE CENTRUM NAUKI

|. Zasady oceny wnioskéw w konkursie na finansowanie projektow badawczych,
w tym finansowanie zakupu lub wytworzenia aparatury naukowo-badawczej
niezbednej do realizacji tych projektow — "OPUS".

»= Czy projekt ma charakter naukowy?*
- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnié:

= Czy projekt spetnia kryterium badan podstawowych®?*
- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnic:

» Czy projekt spetnia inne wymagania przedstawione w ogtoszeniu o konkursie?*
- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnié:

» Czywniosek zostat przygotowany w sposob umozliwiajacy jego rzetelng ocene?*
- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnié:

A. OCENA DOROBKU KIEROWNIKA PROJEKTU 40%

*= osiggnigcia naukowe kierownika projektu w tym publikacje w renomowanych
wydawnictwach/czasopismach naukowych:

5 Dorobek kierownika wybitny: m.in. nalezy do czotoéwki Swiatowej w swojej dziedzinie,
wspotpracuje z najlepszymi naukowcami z innych os$rodkow lub jest przez nich
cytowany, publikuje w najlepszych wydawnictwach/czasopismach znajdujgcych sie na
liscie Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej

4 Pytanie obowigzuje na | etapie oceny merytorycznej.

5 Badania podstawowe — oryginalne prace badawcze eksperymentalne lub teoretyczne podejmowane przede
wszystkim w celu zdobywania nowej wiedzy o podstawach zjawisk i obserwowalnych faktow bez nastawienia na
bezposrednie zastosowanie komercyjne (art. 2 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach
finansowania nauki (Dz. U. z 2014 r., poz. 1620 z pézn.zm.).
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(o ile majg zastosowanie), jego prace sg bardzo wysoko cytowane (zgodnie z bazag
Web of Science ™ Core Collection, w przypadku HS, tam gdzie istniejg odpowiednie
bazy danych), jest zapraszany do najlepszych os$rodkéw naukowych i na
najwazniejsze kongresy/konferencje w swojej dziedzinie.

Dorobek kierownika bardzo dobry: m.in. jest miedzynarodowo uznanym ekspertem
w swojej dziedzinie, wspotpracuje z bardzo dobrymi naukowcami z innych osrodkow,
publikuje w bardzo dobrych wydawnictwach/czasopismach znajdujgcych sie na liscie
Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na porownywalnej (o ile majg
zastosowanie), jego prace sg wysoko cytowane (zgodnie z bazg Web of Science ™
Core Collection, w przypadku HS, tam gdzie istniejg odpowiednie bazy danych), jest
zapraszany do bardzo dobrych o$rodkéw naukowych i na wazne
kongresy/konferencje w swojej dziedzinie.

Dorobek kierownika dobry: m.in. jest rozpoznawany miedzynarodowo w swojej
dziedzinie, wspotpracuje z dobrymi naukowcami z innych os$rodkow, publikuje
w dobrych wydawnictwach/czasopismach, w tym réwniez w czasopismach
znajdujacych sie na liscie Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na
poréwnywalnej (o ile majg zastosowanie), jego prace sg srednio cytowane (zgodnie
z bazg Web of Science ™ Core Collection, w przypadku HS, tam gdzie istniejg
odpowiednie bazy danych).

Dorobek kierownika przecietny: m.in. jest rozpoznawany w kraju w swojej dziedzinie,
nikta wspétpraca naukowa z innymi osrodkami, publikacje w wydawnictwach
/czasopismach o zasiegu ogolnokrajowym, niska cytowalnos$¢ prac (zgodnie z baza
Web of Science ™ Core Collection, w przypadku HS, tam gdzie istniejg odpowiednie
bazy danych).

Dorobek kierownika staby: m.in. brak rozpoznawalno$ci w dziedzinie, brak wspotpracy
naukowej, publikacje w wydawnictwach /czasopismach o zasiegu lokalnym.

Brak dorobku kierownika.

ocena wykonania przez kierownika projektu innych projektow badawczych
uprzednio finansowanych ze srodkéw finansowych na nauke. Jesli nie kierowat
dotychczas projektami nalezy przeniesé ocene z punktu powyzej:

Efekty zakohczonych projektdéw opublikowane wytgcznie w  najlepszych
wydawnictwach/czasopismach o najwyzszej randze naukowej, znajdujgcych sie na
liscie Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile
majg zastosowanie).

Efekty zakonczonych projektéw opublikowane w wydawnictwach/czasopismach
0 najwyzszej randze dla danej dyscypliny naukowej, znajdujgcych sie na liscie Journal
Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg
zastosowanie).

Efekty zakonczonych projektow opublikowane w wydawnictwach/czasopismach
w obiegu miedzynarodowym, z ktérych czesc¢ znajduje sie na liscie Journal Citation
Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na porownywalnej (o ile majg zastosowanie).

Efekty zakonczonych projektéw opublikowane w wydawnictwach/czasopismach
0 zasiegu ogolnokrajowym.
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1

0

Efekty zakonczonych projektow opublikowane w wydawnictwach/czasopismach
w obiegu lokalnym.

Zakonczone projekty bez publikacji wynikéw.

Uzasadnienie:

B. OCENA PROJEKTU 60 %

B.1. OCENA POZIOMU NAUKOWEGO BADAN LUB ZADAN PRZEWIDZIANYCH DO
REALIZACJI 40 %

5

Doskonaty, po zakonczeniu wyniki projektu mogg zosta¢ opublikowane
w wydawnictwach/czasopismach rangi swiatowej, znajdujacych sie na liscie Journal
Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg
zastosowanie).

Bardzo dobry, po zakonczeniu wyniki projektu majg szanse na publikacje
w wydawnictwach/czasopismach gtéwnego nurtu dla danej dziedziny, z ktérych czes$é
znajduje sie na liscie Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS,
na porownywalnej (o ile majg zastosowanie).

Dobry, po zakohczeniu wyniki projektu mogg zostaé opublikowane w wydawnictwach
/czasopismach specjalistycznych.

Przecietny, po zakonczeniu wyniki projektu mogg zosta¢ opublikowane
w wydawnictwach /czasopismach o zasiegu lokalnym.

Staby, mate szanse na publikacje wynikow.

Bardzo staby.

B.2. OCENA CHARTAKTERU PROJEKTU ORAZ WPLYWU REALIZACJI NA ROZWOJ
DYSCYPLINY NAUKOWEJ 15 %

charakter projektu:

Projekt nowatorski.

Projekt zawierajgcy elementy nowatorskie.

Projekt pozbawiony elementow nowatorskich.

wplyw realizacji projektu badawczego na rozwdéj dyscypliny naukowej:
Projekt o duzym wptywie na rozwoj dyscypliny naukowe;j.

Projekt o umiarkowanym wptywie na rozwdj dyscypliny naukowe;j.

Projekt bez wptywu na rozwdj dyscypliny naukowej/skierowany do niewtasciwego
panelu.
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Uzasadnienie:

B.3. OCENA MOZLIWOSCI WYKONANIA 5%

= ocena mozliwosci wykonania projektu, w tym kompetencje kierownika projektu,
konstrukcja zespotu badawczego, zaplecze badawcze, itp.:

3 Bardzo dobra.

2 Dobra.
1 Staba.
0 Brak mozliwosci realizacji projektu.

Uzasadnienie:

= Czy planowane koszty w stosunku do przedmiotu i zakresu badan sa
uzasadnione?*
- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnic:

= Czy wniosek spelnia kryteria umozliwiajagce dopuszczenie do kolejnej edycji
konkurséw OPUS, PRELUDIUM, SONATA?°

- tak
- nie

UZASADNIENIE OCENY

Mocne strony wniosku:

Stabe strony wniosku:

6 Uzgadnia Zespodt Ekspertow na | etapie oceny merytoryczne;.
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Il. Zasady oceny wnioskéw w konkursie na finansowanie projektéw badawczych
realizowanych przez osoby rozpoczynajace kariere naukowa nieposiadajgce stopnia
naukowego doktora —"PRELUDIUM".

= Czy projekt ma charakter naukowy?4
- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadni¢:
= Czy projekt spetnia kryterium badan podstawowych’?*
- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnic:
= Czy projekt spetnia inne wymagania przedstawione w ogtoszeniu o konkursie?*
- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnic:
= Czy wniosek zostatl przygotowany w spos6b umozliwiajacy jego rzetelng ocene?*
- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnic:

A. OCENA DOROBKU WYKONAWCOW PROJEKTU 20%
A.1l. OCENA DOROBKU KIEROWNIKA PROJEKTU 10%

= osiggniecia naukowe kierownika projektu, w tym publikacje w renomowanych
wydawnictwach/czasopismach naukowych:

5 Kierownik projektu posiada wyrézniajgcy dorobek naukowy.
4 Kierownik projektu posiada bardzo dobry dorobek naukowy.
3 Kierownik projektu posiada dobry dorobek naukowy.
2 Kierownik projektu posiada staby dorobek naukowy.

1 Brak dorobku naukowego kierownika projektu.

Uzasadnienie:

7 Badania podstawowe — oryginalne prace badawcze eksperymentalne lub teoretyczne podejmowane przede
wszystkim w celu zdobywania nowej wiedzy o podstawach zjawisk i obserwowalnych faktéw bez nastawienia na
bezposrednie zastosowanie komercyjne (art. 2 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach
finansowania nauki (Dz. U. z 2014 r., poz. 1620 z p6zn.zm.).
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A.2. OCENA DOROBKU OPIEKUNA NAUKOWEGO 10%

osiggniecia naukowe opiekuna naukowego, w tym publikacje w renomowanych
wydawnictwach/czasopismach naukowych:

Dorobek opiekuna naukowego wybitny: m.in. nalezy do czotdwki Swiatowej w swojej
dziedzinie, wspotpracuje z najlepszymi naukowcami z innych osrodkéw lub jest przez nich
cytowany, publikuje w najlepszych wydawnictwach/czasopismach znajdujgcych sie na
liscie Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg
zastosowanie), jego prace sg bardzo wysoko cytowane (zgodnie z bazg Web of Science
™ Core Collection, w przypadku HS, tam gdzie istniejg odpowiednie bazy danych), jest
zapraszany do najlepszych osrodkéw naukowych i na najwazniejsze kongresy
/konferencje w swojej dziedzinie.

Dorobek opiekuna naukowego bardzo dobry: m.in. jest miedzynarodowo uznanym
ekspertem w swojej dziedzinie, wspotpracuje z bardzo dobrymi naukowcami z innych
osrodkéw, publikuje w bardzo dobrych wydawnictwach/czasopismach znajdujacych sie na
liscie Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg
zastosowanie), jego prace sg wysoko cytowane (zgodnie z bazg Web of Science ™ Core
Collection, w przypadku HS, tam gdzie istniejg odpowiednie bazy danych), jest zapraszany
do bardzo dobrych osrodkéw naukowych i na wazne kongresy/konferencje w swojej
dziedzinie.

Dorobek opiekuna naukowego dobry: m.in. jest rozpoznawany miedzynarodowo
w swojej dziedzinie, wspétpracuje z dobrymi naukowcami z innych osrodkéw, publikuje
w dobrych wydawnictwach/czasopismach, w tym réwniez w czasopismach znajdujgcych
sie na liscie Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalne;j (o ile
majg zastosowanie), jego prace sg $rednio cytowane (zgodnie z bazg Web of Science ™
Core Collection, w przypadku HS, tam gdzie istniejg odpowiednie bazy danych).

Dorobek opiekuna naukowego przecietny: m.in. jest rozpoznawany w kraju w swojej
dziedzinie, nikta wspdilpraca naukowa z innymi  osrodkami, publikacje
w wydawnictwach/czasopismach o zasiegu ogodlnokrajowym, niska cytowalnos¢ prac
(zgodnie z bazg Web of Science TM Core Collection, w przypadku HS, tam gdzie istniejg
odpowiednie bazy danych).

Dorobek opiekuna naukowego staby: m.in. brak rozpoznawalnosci w dziedzinie, brak
wspotpracy naukowej, publikacje w wydawnictwach /czasopismach o zasiegu lokalnym.

Brak dorobku naukowego opiekuna naukowego.

Uzasadnienie:
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B.

OCENA PROJEKTU 80%

B.1. OCENA POZIOMU NAUKOWEGO BADAN LUB ZADAN PRZEWIDZIANYCH DO
REALIZACJI 60%

5

Doskonaty, po zakonczeniu wyniki projektu mogg zostaé opublikowane
w wydawnictwach/czasopismach rangi swiatowej, znajdujgcych sie na liscie Journal
Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na porownywalnej (o ile majg zastosowanie).

Bardzo dobry, po =zakonhczeniu wyniki projektu majg szanse na publikacje
w wydawnictwach/czasopismach gtéwnego nurtu dla danej dziedziny, z ktorych czes$é
znajduje sie na liscie Journal Citation Reports (JCR) Ilub, w przypadku HS,
na poréwnywalnej (o ile majg zastosowanie).

Dobry, po zakonczeniu wyniki projektu mogg zostaé¢ opublikowane w wydawnictwach
/czasopismach specjalistycznych.

Przecietny, po zakonhczeniu wyniki projektu mogg zostaé opublikowane
w wydawnictwach/czasopismach o zasiegu lokalnym.

Staby, mate szanse na publikacje wynikow.

Bardzo staby.

B.2. OCENA CHARAKTERU PROJEKTU ORAZ WPLYWU REALIZACJI NA ROZWOJ
DYSCYPLINY NAUKOWEJ 15 %

charakter projektu:
Projekt nowatorski.
Projekt zawierajgcy elementy nowatorskie.

Projekt pozbawiony elementéw nowatorskich.

wplyw realizacji projektu badawczego na rozwoéj dyscypliny naukowej:

Projekt o duzym wptywie na rozwdj dyscypliny naukowe;j.
Projekt o umiarkowanym wptywie na rozwoj dyscypliny naukowe;j.

Projekt bez wptywu na rozwdj dyscypliny naukowej/skierowany do niewtasciwego panelu.

Uzasadnienie:

B.3. OCENA MOZLIWOSCI WYKONANIA 5%
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= ocena mozliwosci wykonania projektu, w tym kompetencje kierownika projektu,
konstrukcja zespotu badawczego, zaplecze badawcze, itp.:

3 Bardzo dobra.

2 Dobra.
1 Staba.
0 Brak mozliwosci realizacji projektu.

Uzasadnienie:

*= Czy planowane koszty w stosunku do przedmiotu i zakresu badan sg uzasadnione?*
- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnic:

= Czy wniosek spelnia kryteria umozliwiajace dopuszczenie do kolejnej edycji
konkurséw OPUS, PRELUDIUM, SONATA?8

- tak
- nie

UZASADNIENIE OCENY

Mocne strony wniosku:

Stabe strony wniosku:

lll. Zasady oceny wnioskéw w konkursie na finansowanie projektow badawczych
realizowanych przez osoby rozpoczynajgce kariere naukowg posiadajgce stopien
naukowy doktora —"SONATA".

8 Uzgadnia Zespodt Ekspertow na | etapie oceny merytoryczne;.
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= Czy projekt ma charakter naukowy?4
- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadni¢:

= Czy projekt spetnia kryterium badan podstawowych®?*
- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadni¢:

= Czy projekt spetnia inne wymagania przedstawione w ogtoszeniu o konkursie?*
- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnic:

= Czy wniosek zostatl przygotowany w sposob umozliwiajacy jego rzetelng ocene?*
- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnic:

A. OCENA DOROBKU KIEROWNIKA PROJEKTU 40%

= osiggniecia naukowe kierownika projektu, w tym publikacje w renomowanych
wydawnictwach/czasopismach naukowych:

5 Kierownik projektu posiada wybitny dorobek naukowy.

4 Kierownik projektu posiada wyrézniajgcy dorobek naukowy.
3 Kierownik projektu posiada bardzo dobry dorobek naukowy.
2 Kierownik projektu posiada dobry dorobek naukowy.

1 Kierownik projektu posiada staby dorobek naukowy.

0 Brak dorobku naukowego kierownika projektu.

= ocena wykonania przez kierownika projektu innych projektéw badawczych
uprzednio finansowanych ze srodkéw finansowych na nauke. Jesli nie kierowat
dotychczas projektami, nalezy przenies¢ ocene z punktu powyzej:

5 Efekty = zakonczonych projektéw  opublikowane wylgcznie w  najlepszych
wydawnictwach/czasopismach o najwyzszej randze naukowej, znajdujgcych sie na liscie
Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg
zastosowanie).

9 Badania podstawowe — oryginalne prace badawcze eksperymentalne lub teoretyczne podejmowane przede
wszystkim w celu zdobywania nowej wiedzy o podstawach zjawisk i obserwowalnych faktow bez nastawienia na
bezposrednie zastosowanie komercyjne (art. 2 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach
finansowania nauki (Dz. U. z 2014 r., poz. 1620 z p6zn.zm.).
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4

Efekty zakonczonych projektow opublikowane w wydawnictwach/czasopismach
0 najwyzszej randze dla danej dyscypliny naukowej, znajdujgcych sie na liscie Journal
Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg
zastosowanie).

Efekty zakonczonych projektow opublikowane w wydawnictwach/czasopismach
w obiegu miedzynarodowym, z ktérych czes¢ znajduje sie na liscie Journal Citation
Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na porownywalnej (o ile majg zastosowanie).

Efekty zakonczonych projektow opublikowane w wydawnictwach/czasopismach
0 zasiegu ogolnokrajowym.

Efekty zakonczonych projektow opublikowane w wydawnictwach/czasopismach
w obiegu lokalnym.

Zakonczone projekty bez publikacji wynikéw.

Uzasadnienie:

OCENA PROJEKTU 60%

OCENA POZIOMU NAUKOWEGO BADAN LUB ZADAN PRZEWIDZIANYCH DO
REALIZACJI 40 %

Doskonaty, po zakohczeniu wyniki projektu mogg zosta¢ opublikowane
w wydawnictwach/czasopismach rangi swiatowej, znajdujgcych sie na liscie Journal
Citation Reports (JCR) Ilub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg
zastosowanie).

Bardzo dobry, po zakonczeniu wyniki projektu majg szanse na publikacje
w wydawnictwach/czasopismach gtéwnego nurtu dla danej dziedziny, z ktérych czesé
znajduje sie na liscie Journal Citation Reports (JCR) Ilub, w przypadku HS,
na porownywalnej (o ile majg zastosowanie).

Dobry, po zakonczeniu wyniki projektu mogg zosta¢  opublikowane
w wydawnictwach/czasopismach specjalistycznych.

Przecietny, po zakohczeniu wyniki projektu mogg =zosta¢ opublikowane
w wydawnictwach/czasopismach o zasiegu lokalnym.

Staby, mate szanse na publikacje wynikow.

Bardzo staby.
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B.2. OCENA CHARAKTERU PROJEKTU ORAZ WPLYWU REALIZACJI NA ROZWOJ
DYSCYPLINY NAUKOWEJ 15%

= charakter projektu:

3 Projekt nowatorski.
1 Projekt zawierajgcy elementy nowatorskie.
0 Projekt pozbawiony elementéw nowatorskich.

= wplyw realizacji projektu badawczego na rozwdj dyscypliny naukowej:

3 Projekt o duzym wptywie na rozwdj dyscypliny naukowe;.

1 Projekt o umiarkowanym wptywie na rozwdj dyscypliny naukowe;j.

0 Projekt bez wptywu na rozwdj dyscypliny naukowej/skierowany do niewlasciwego
panelu.

Uzasadnienie:

B.3. OCENA MOZLIWOSCI WYKONANIA 5%

= ocena mozliwosci wykonania projektu, w tym kompetencje kierownika projektu,
konstrukcja zespotu badawczego, zaplecze badawcze, itp.:

3 Bardzo dobra.

2 Dobra.
1 Staba.
0 Brak mozliwosci realizacji wnioskowanego projektu.

Uzasadnienie:

= Czy planowane koszty w stosunku do przedmiotu i zakresu badan sa
uzasadnione?*
- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadni¢:

= Czy wniosek spelnia kryteria umozliwiajace dopuszczenie do kolejnej edycji
konkursé6w OPUS, PRELUDIUM, SONATA?1°

- tak
- nie

10 Uzgadnia Zespoét Ekspertow na | etapie oceny merytoryczne;.
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UZASADNIENIE OCENY

Mocne strony wniosku:

Stabe strony wniosku:
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Iv.

Zasady oceny wnioskow w konkursie na finansowanie projektéw badawczych
majacych na celu powotanie nowego zespotu naukowego, realizowanych przez
osoby posiadajace stopien naukowy lub tytul naukowy, ktére uzyskaty stopien
naukowy doktora w okresie od 2 do 12 lat przed rokiem wystapienia z wnioskiem —
"SONATA BIS".

= Czy wniosek zostal przygotowany w sposéb umozliwiajgcy jego rzetelng ocene?

- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnié:

*= Czy projekt ma charakter naukowy?*

- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnic:

* Czy projekt spetnia kryterium badan podstawowych'?4

- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnié:

* Czy projekt spetnia inne wymagania przedstawione w ogtoszeniu o konkursie?*

- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnié:

A.

5

OCENA DOROBKU KIEROWNIKA PROJEKTU 40%

= osiggniecia naukowe kierownika projektu, w tym publikacje w renomowanych
wydawnictwach/czasopismach naukowych:

Dorobek kierownika wybitny: m.in. nalezy do czotowki Swiatowej w swojej dziedzinie,
wspotpracuje z najlepszymi naukowcami z innych osrodkow lub jest przez nich cytowany,
publikuje w najlepszych wydawnictwach/czasopismach znajdujgcych sie na liscie Journal
Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg zastosowanie),
jego prace sg bardzo wysoko cytowane (zgodnie z bazg Web of Science ™ Core Collection,
w przypadku HS, tam gdzie istniejg odpowiednie bazy danych), jest zapraszany do
najlepszych osrodkdéw naukowych i na najwazniejsze kongresy/konferencje w swojej
dziedzinie.

Dorobek kierownika bardzo dobry: m. in. jest miedzynarodowo uznanym ekspertem
w swojej dziedzinie, wspotpracuje z bardzo dobrymi naukowcami z innych o$rodkow,
publikuje w bardzo dobrych wydawnictwach/czasopismach znajdujgcych sie na liscie
Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg
zastosowanie), jego prace sg wysoko cytowane (zgodnie z bazg Web of Science ™ Core
Collection, w przypadku HS, tam gdzie istniejg odpowiednie bazy danych), jest zapraszany

11 Badania podstawowe — oryginalne prace badawcze eksperymentalne lub teoretyczne podejmowane przede
wszystkim w celu zdobywania nowej wiedzy o podstawach zjawisk i obserwowalnych faktow bez nastawienia na
bezposrednie zastosowanie komercyjne (art. 2 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach
finansowania nauki (Dz. U. z 2014 r., poz. 1620 z pézn.zm).
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do bardzo dobrych os$rodkéw naukowych i na wazne kongresy/konferencie w swojej
dziedzinie.

3 Dorobek kierownika dobry: m.in. jest rozpoznawany miedzynarodowo w swojej dziedzinie,
wspotpracuje z dobrymi naukowcami z innych osrodkéw, publikuje w dobrych
wydawnictwach/czasopismach, w tym roéwniez w czasopismach znajdujgcych sie na liscie
Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg
zastosowanie), jego prace sg $rednio cytowane (zgodnie z bazg Web of Science ™ Core
Collection, w przypadku HS, tam gdzie istniejg odpowiednie bazy danych).

2 Dorobek kierownika przecietny: m.in. jest rozpoznawany w kraju w swojej dziedzinie, nikta
wspotpraca naukowa z innymi osrodkami, publikacje w wydawnictwach/ czasopismach
o zasiegu ogolnokrajowym, niska cytowalno$¢ prac (zgodnie z bazg Web of Science ™ Core
Collection, w przypadku HS, tam gdzie istniejg odpowiednie bazy danych).

1 Dorobek kierownika staby: m.in. brak rozpoznawalnosci w dziedzinie, brak wspotpracy
naukowej, publikacje w wydawnictwach/czasopismach o zasiegu lokalnym.

0 Brak dorobku kierownika.

= ocena wykonania przez kierownika projektu innych projektéow badawczych
uprzednio finansowanych ze srodkow finansowych na nauke. Jesli nie kierowat
dotychczas projektami nalezy przenies¢ ocene z punktu powyzej:

5 Efekty zakohczonych  projektéw  opublikowane  wytgcznie w  najlepszych
wydawnictwach/czasopismach o najwyzszej randze naukowej, znajdujacych sie na liscie
Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile maja
zastosowanie).

4 Efekty zakonczonych projektow opublikowane w wydawnictwach/czasopismach
0 najwyzszej randze dla danej dyscypliny naukowej, znajdujgcych sie na liscie Journal
Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg zastosowanie).

3 Efekty zakonczonych projektow opublikowane w wydawnictwach/czasopismach
w obiegu miedzynarodowym, z ktérych czes¢ znajduje sie na liscie Journal Citation Reports
(JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg zastosowanie).

2 Efekty zakonczonych projektéw opublikowane w wydawnictwach/czasopismach o zasiegu
ogolnokrajowym.

1 Efekty zakonczonych projektow opublikowane w wydawnictwach/czasopismach w obiegu
lokalnym.

0 Zakonczone projekty bez publikacji wynikow.

Uzasadnienie:
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B.

OCENA PROJEKTU 60%

B.1. OCENA POZIOMU NAUKOWEGO BADAN LUB ZADAN PRZEWIDZIANYCH DO
REALIZACJI 35%

5

Doskonaty, po zakonczeniu wyniki projektu mogg zosta¢ opublikowane
w wydawnictwach/czasopismach rangi $wiatowej znajdujgcych sie na liscie Journal
Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na porownywalne;j (o ile majg zastosowanie).

Bardzo dobry, po zakohczeniu wyniki projektu majg szanse na publikacje
w wydawnictwach/czasopismach gtéwnego nurtu dla danej dziedziny, z ktérych czes¢ jest
na liscie Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg
zastosowanie).

Dobry, po zakohczeniu wyniki projektu mogg zosta¢ opublikowane w wydawnictwach
/czasopismach specjalistycznych.

Przecietny, po zakohczeniu wyniki projektu mogg zosta¢ opublikowane w wydawnictwach
/czasopismach o zasiegu lokalnym.

Staby, mate szanse na publikacje wynikow.

Bardzo staby.

B.2. OCENA CHARAKTERU PROJEKTU ORAZ WPLYWU REALIZACJI NA ROZWOJ
DYSCYPLINY NAUKOWEJ 10%7?

= charakter projektu:

Projekt nowatorski.

Projekt zawierajgcy elementy nowatorskie.
Projekt pozbawiony elementéw nowatorskich.

= wplyw realizacji projektu badawczego na rozwéj dyscypliny naukowej:

Projekt o duzym wptywie na rozwoj dyscypliny naukowe;j.
Projekt o umiarkowanym wptywie na rozwdj dyscypliny naukowe;j.
Projekt bez wptywu na rozwdj dyscypliny naukowej/skierowany do niewtasciwego panelu.

Uzasadnienie:
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B.3. OCENA ZASADNOSCI POWOLANIA NOWEGO ZESPOLU NAUKOWEGO 10%

= skitad i liczebnosé zespotu w stosunku do proponowanych badan zaplanowano:
4 Bardzo dobrze.
2 Poprawnie.

0 Nieodpowiednio.

B.4. OCENA MOZLIWOSCI WYKONANIA 5%

= ocena mozliwosci wykonania projektu, w tym kompetencje kierownika projektu,
zaplecze badawcze, itp.

3 Bardzo dobra.
2 Dobra.
1 Staba.

0 Brak mozliwosci realizacji projektu.

= Czy planowane koszty w stosunku do przedmiotu i zakresu badan sa
uzasadnione?*

- tak

- nie

jezeli nie, to prosze uzasadnié:

UZASADNIENIE OCENY

Mocne strony wniosku:

Stabe strony wniosku:

V. Zasady oceny wnioskéw w konkursie na finansowanie projektow badawczych
realizowanych przez doswiadczonych naukowcéw majacych na celu realizacje
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pionierskich badan naukowych, w tym interdyscyplinarnych, waznych dla rozwoju
nauki, wykraczajacych poza dotychczasowy stan wiedzy, i ktérych efektem moga
by¢ odkrycia naukowe — "MAESTRO".

= Czy wniosek zostat przygotowany w sposéb umozliwiajacy jego rzetelna
ocene??
- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnic:

= Czy projekt ma charakter naukowy?*

- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnié:

= Czy projekt spetnia kryterium badan podstawowych1?*

- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnié:

= Czy kierownik projektu spetnia kryteria doswiadczonego naukowca'??*

- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnic:

= Czy wniosek spetnia inne wymagania przedstawione w ogtoszeniu
o konkursie?*
- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnié:

A. OCENA DOROBKU KIEROWNIKA PROJEKTU 50%

12 Doswiadczony naukowiec - osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora, ktéra w okresie 10 lat przed
rokiem wystgpienia z wnioskiem o przyznanie srodkéw finansowych na badania naukowe:
a) opublikowata co najmniej pie¢ publikacji w renomowanych czasopismach naukowych polskich lub
zagranicznych,
b) kierowata realizacja co najmniej dwodch projektéw badawczych wytonionych w drodze konkurséw
ogolnokrajowych lub miedzynarodowych,
C) spetnia co najmniej trzy z ponizszych kryteridéw:
— byla w komitecie naukowym przynajmniej jednej uznanej konferencji migedzynarodowe;j,
— opublikowata co najmniej jedng monografie,
— wyglosita prezentacje na uznanych konferencjach miedzynarodowych,
— zdobyta miedzynarodowg nagrode albo wyréznienie,
— jestlub byta cztonkiem uznanych stowarzyszen, miedzynarodowych organizacji naukowych lub akademii,
— ma inne istotne osiggniecia w nauce,
a w przypadku dziatalno$ci naukowej w zakresie tworczosci i sztuki - osoba, ktéra jest autorem dziet artystycznych
0 miedzynarodowym znaczeniu lub istotnych dla kultury polskiej oraz brata aktywny udziat
w miedzynarodowych wystawach, festiwalach, wydarzeniach artystycznych: plastycznych, muzycznych,
teatralnych i filmowych.
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osiggniecia naukowe kierownika projektu, w tym publikacje
w renomowanych wydawnictwach/czasopismach naukowych:

Dorobek kierownika na najwyzszym poziomie Swiatowym: m.in. nalezy do sScistej
czotéwki Swiatowej w swojej dziedzinie, wspotpracuje z najlepszymi naukowcami z
innych odrodkéw i jest przez nich cytowany, wszystkie wykazywane publikacje
w najlepszych wydawnictwach/czasopismach znajdujgcych sie na liscie Journal
Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg
zastosowanie), w przypadku publikacji zespotowych kierownik projektu jest ich
wiodgcym lub jednym z wiodgcych autorow (nie dotyczy dziedzin, w ktérych normag
jest alfabetyczna kolejno$¢ wspoétautoréw). Bardzo wysoka cytowalnosé prac
(zgodnie z bazg Web of Science ™ Core Collection, w przypadku HS, tam gdzie
istniejg odpowiednie bazy danych), jest zapraszany do najlepszych osrodkéw
naukowych i na najwazniejsze kongresy/konferencje w swojej dziedzinie, jest
zapraszany jako ekspert do oceny projektéw w konkursach miedzynarodowych.

Dorobek kierownika znakomity: m.in. nalezy do czotéwki Swiatowej w swojej
dziedzinie, wspétpracuje z najlepszymi naukowcami z innych osrodkow lub jest
przez nich cytowany, wszystkie wykazywane publikacje w najlepszych
wydawnictwach/czasopismach znajdujgcych sie na liscie Journal Citation Reports
(JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg zastosowanie). Bardzo
wysoka cytowalno$¢ prac (zgodnie z bazg Web of Science ™ Core Collection,
w przypadku HS, tam gdzie istniejg odpowiednie bazy danych), jest zapraszany do
najlepszych osrodkéw naukowych i na najwazniejsze kongresy/konferencje
W swojej dziedzinie.

Dorobek kierownika wyrézniajgcy: m.in. jest miedzynarodowo uznanym ekspertem
w swojej dziedzinie, wspétpracuje z najlepszymi naukowcami z innych osrodkow
lub jest przez nich cytowany, publikuje w najlepszych wydawnictwach
/czasopismach znajdujagcych sie na liscie Journal Citation Reports (JCR) lub, w
przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg zastosowanie), jego prace sg bardzo
wysoko cytowane (zgodnie z bazg Web of Science ™ Core Collection, w przypadku
HS, tam gdzie istniejg odpowiednie bazy danych), jest zapraszany do najlepszych
osrodkow naukowych i na najwazniejsze kongresy/konferencje w swojej dziedzinie.

Dorobek kierownika bardzo dobry: m.in. jest miedzynarodowo uznanym specjalistg
w swojej dziedzinie, wspoipracuje z bardzo dobrymi naukowcami
z innych osrodkoéw, publikuje w bardzo dobrych wydawnictwach/czasopismach
znajdujacych sie na liscie Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na
poréwnywalnej (o ile majg zastosowanie), jego prace sg wysoko cytowane (zgodnie
z bazg Web of Science ™ Core Collection, w przypadku HS, tam gdzie istniejg
odpowiednie bazy danych), jest zapraszany do bardzo dobrych os$rodkéw
naukowych i na wazne kongresy/konferencje w swojej dziedzinie.

Dorobek kierownika dobry: m.in. jest rozpoznawany miedzynarodowo w swoje;j
dziedzinie, wspétpracuje z dobrymi naukowcami z innych osrodkéw, publikuje
w dobrych wydawnictwach/czasopismach, w tym réwniez w czasopismach
znajdujgcych sie na liscie Journal Citation Reports (JCR) lub, na przypadku HS, na
poréwnywalnej (o ile majg zastosowanie), jego prace sg srednio cytowane (zgodnie
z bazg Web of Science ™ Core Collection, w przypadku HS, tam gdzie istniejg
odpowiednie bazy danych).

Dorobek kierownika przecietny: m.in. jest rozpoznawany w kraju w swojej
dziedzinie, nikla wspdtpraca naukowa 2z innymi o$rodkami, publikacje
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0

w wydawnictwach/czasopismach o zasiegu ogdlnokrajowym, niska cytowalno$é
prac (zgodnie z bazg Web of Science ™ Core Collection, w przypadku HS, tam
gdzie istniejg odpowiednie bazy danych).

Dorobek kierownika staby: m.in. brak rozpoznawalnosci w dziedzinie, brak
wspétpracy naukowej, publikacje w wydawnictwach /czasopismach o zasiegu
lokalnym.

ocena wykonania przez kierownika projektu innych projektéw badawczych
uprzednio finansowanych ze srodkéw finansowych na nauke:

Efekty zakonczonych projektow opublikowane wytgcznie w najlepszych
wydawnictwach/czasopismach o najwyzszej randze naukowej, znajdujgcych sie
na liscie Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej
(o ile majg zastosowanie).

Efekty zakonczonych projektéw opublikowane w wydawnictwach/czasopismach
0 najwyzszej randze dla danej dyscypliny naukowej, znajdujgcych sie na liscie
Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg
zastosowanie).

Efekty zakonczonych projektow opublikowane w wydawnictwach /czasopismach
w obiegu miedzynarodowym, z ktérych czes¢ znajduje sie na liscie Journal Citation
Reports (JCR) lub, w przypadku HS, z poréwnywalnej (o ile majg zastosowanie).

Efekty zakonczonych projektow opublikowane w wydawnictwach/czasopismach
0 zasiegu ogolnopolskim.

Efekty zakonczonych projektéw opublikowane w wydawnictwach/czasopismach
w obiegu lokalnym.

Zakohczone projekty bez publikacji wynikéw.

Uzasadnienie:

B.

OCENA PROJEKTU 50%

B.1. OCENA POZIOMU NAUKOWEGO BADAN LUB ZADAN PRZEWIDZIANYCH DO
REALIZACJI 30%

5

Doskonaty, po zakohczeniu wyniki projektu mogg zosta¢ opublikowane
w wydawnictwach/czasopismach rangi Swiatowej znajdujgcych sie na liscie Journal
Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile maja
zastosowanie).

Bardzo dobry, po zakonczeniu wyniki projektu majg szanse na publikacje
w wydawnictwach/czasopismach gtéwnego nurtu dla danej dziedziny, z ktdrych
czes¢ jest znajdujgcych sie na liscie Journal Citation Reports (JCR) lub,
w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg zastosowanie).

Dobry, po zakonczeniu wyniki projektu mogg zosta¢ opublikowane
w wydawnictwach/czasopismach specjalistycznych.
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2

1

0

Przecietny, po zakohczeniu wyniki projektu mogg zosta¢ opublikowane
w wydawnictwach/czasopismach o zasiegu lokalnym.

Poziom staby, mate szanse na publikacje wynikow.

Bardzo staby.

B.2. OCENA CHARAKTERU PROJEKTU ORAZ WPLYWU REALIZACJI NA ROZWOJ
DYSCYPLINY NAUKOWEJ 10 %

charakter projektu:

Projekt pionierski.
Projekt nowatorski.
Projekt zawierajgcy elementy nowatorskie.

Projekt pozbawiony elementéw nowatorskich.

wplyw realizacji projektu badawczego na rozwéj dyscypliny naukowej:

Projekt o duzym wptywie na rozwdj dyscypliny naukowej.
Projekt o umiarkowanym wptywie na rozwdj dyscypliny naukowe;j.

Projekt bez wptywu na rozwdj dyscypliny naukowej/ skierowany do niewtasciwego
panelu.

Uzasadnienie:

B.3. OCENA MOZLIWOSCI WYKONANIA 10%

[EEN

ocena mozliwosci wykonania projektu, w tym kompetencje kierownika
projektu, konstrukcja zespotu badawczego, zaplecze badawcze itp.

Bardzo dobra.
Dobra.
Staba.

Brak mozliwosci realizacji projektu.
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Uzasadnienie:

= Czy planowane koszty w stosunku do przedmiotu i zakresu badan sa
uzasadnione?*

- tak
- nie

Jezeli nie, to prosze uzasadnic.

UZASADNIENIE OCENY

Mocne strony wniosku:

Stabe strony wniosku:
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VI. Zasady oceny wnioskow o finansowanie projektéow badawczych w konkursie na
finansowanie projektéw badawczych realizowanych w ramach wspélpracy
miedzynarodowej — "HARMONIA".

= Czy wniosek zostal przygotowany w sposob umozliwiajgcy jego rzetelng
ocene?*
- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnié:

= Czy projekt ma charakter naukowy?4

- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnic:

= Czy projekt spetnia kryterium badan podstawowych1?4

- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnic:

= Czy projekt spetlnia inne wymagania przedstawione w ogtoszeniu
o konkursie?4
- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadni¢:

A. OCENA DOROBKU WYKONAWCOW PROJEKTU 40%
A.1l. OCENA DOROBKU KIEROWNIKA PROJEKTU 20%

= osiagniecia naukowe kierownika projektu, w tym publikacje
w renomowanych wydawnictwach/czasopismach naukowych:

5 Dorobek kierownika wybitny: m.in. m.in. nalezy do czotdwki $wiatowej w swoje;j
dziedzinie, wspotpracuje z najlepszymi naukowcami z innych osrodkéw lub jest
przez nich cytowany, publikuje w najlepszych wydawnictwach/czasopismach
znajdujacych sie na liscie Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na
poréwnywalnej (o ile majg zastosowanie), jego prace sg bardzo wysoko cytowane
(zgodnie z bazg Web of Science ™ Core Collection, w przypadku HS, tam gdzie
istniejg odpowiednie bazy danych), jest zapraszany do najlepszych os$rodkéw
naukowych i na najwazniejsze kongresy/konferencje w swojej dziedzinie.

4 Dorobek kierownika bardzo dobry: m.in. jest miedzynarodowo uznanym ekspertem
w swojej dziedzinie, wspotpracuje z bardzo dobrymi naukowcami
z innych osrodkéw, publikuje w bardzo dobrych wydawnictwach/czasopismach
znajdujgcych sie na liscie Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na
poréwnywalnej (o ile majg zastosowanie), jego prace sg wysoko cytowane
(zgodnie z bazg Web of Science ™ Core Collection, w przypadku HS, tam gdzie
istniejg odpowiednie bazy danych), jest zapraszany do bardzo dobrych osrodkow
naukowych i na wazne kongresy/konferencje w swojej dziedzinie.

3 Dorobek kierownika dobry: m.in. jest rozpoznawany miedzynarodowo w swojej
dziedzinie, wspotpracuje z dobrymi naukowcami z innych osrodkow, publikuje
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w dobrych wydawnictwach/czasopismach, w tym réwniez w czasopismach
znajdujgcych sie na liscie Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na
poréwnywalnej (o ile majg zastosowanie), jego prace sg $rednio cytowane (zgodnie
z bazg Web of Science ™ Core Collection, w przypadku HS, tam gdzie istniejg
odpowiednie bazy danych).

Dorobek kierownika przecietny: m.in. jest rozpoznawany w kraju w swojej
dziedzinie, nikla wspédtpraca naukowa 2z innymi osrodkami, publikacje
w wydawnictwach/czasopismach o zasiegu ogdlnokrajowym, niska cytowalnos¢
prac (zgodnie z bazg Web of Science ™ Core Collection, w przypadku HS, tam
gdzie istniejg odpowiednie bazy danych).

Dorobek kierownika staby: m.in. brak rozpoznawalnosci w dziedzinie, brak
wspétpracy naukowej, publikacje w wydawnictwach/czasopismach o zasiegu
lokalnym.

Brak dorobku kierownika.

ocena wykonania przez kierownika projektu innych projektéw badawczych
uprzednio finansowanych ze s$rodkow finansowych na nauke. Jesli nie
kierowat dotychczas projektami nalezy przenies¢ ocene z punktu powyzej:

Efekty zakonczonych projektéw opublikowane wytgcznie w najlepszych
wydawnictwach/czasopismach o najwyzszej randze naukowej, znajdujgcych sie na
liscie Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile
majg zastosowanie).

Efekty zakonczonych projektow opublikowane w wydawnictwach/czasopismach
0 najwyzszej randze dla danej dyscypliny naukowej, znajdujgcych sie na liscie
Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile maja
zastosowanie).

Efekty zakonczonych projektow opublikowane w wydawnictwach/czasopismach
w obiegu miedzynarodowym, z ktérych czes¢ znajduje sie na liscie Journal Citation
Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg zastosowanie).

Efekty zakonczonych projektow opublikowane w wydawnictwach/czasopismach
0 zasiegu ogolnokrajowym.

Efekty zakonczonych projektow opublikowane w wydawnictwach/czasopismach
w obiegu lokalnym.

Zakonczone projekty bez publikacji wynikéw.

Uzasadnienie:

A.2.

OCENA OSIAGNIEC NAUKOWYCH WIODACEGO PARTNERA
Z ZAGRANICZNEJ INSTYTUCJI NAUKOWEJ/OCENA OSIAGNIEC
NAUKOWYCH WYNIKAJACYCH ZE WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ
| ICH ADEKWATNOSC W STOSUNKU DO BADAN PROPONOWANYCH WE
WNIOSKU 20%
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Przypadek [*3

= osiggniecia naukowe wiodacego partnera z zagranicznej instytucji naukowej
w obszarze proponowanej tematyki badan:

5 Dorobek partnera zagranicznego wybitny: m.in. nalezy do czotowki Swiatowej
w swojej dziedzinie, wspotpracuje z najlepszymi naukowcami z innych osrodkow
lub jest przez nich cytowany, publikuje w najlepszych
wydawnictwach/czasopismach znajdujgcych sie na liscie Journal Citation Reports
(JCR) lub, w przypadku HS, na porownywalnej (o ile majg zastosowanie), jego
prace sg bardzo wysoko cytowane (zgodnie z bazg Web of Science ™ Core
Collection, w przypadku HS, tam gdzie istniejg odpowiednie bazy danych), jest
zapraszany do najlepszych osrodkéw naukowych i na najwazniejsze
kongresy/konferencje w swojej dziedzinie.

4 Dorobek partnera zagranicznego bardzo dobry: m.in. jest miedzynarodowo
uznanym ekspertem w swojej dziedzinie, wspotpracuje z bardzo dobrymi
naukowcami z innych  osrodkdéw, publikue w bardzo dobrych
wydawnictwach/czasopismach znajdujgcych sie na liscie Journal Citation Reports
(JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg zastosowanie), jego
prace sg wysoko cytowane (zgodnie z bazg Web of Science ™ Core Collection, w
przypadku HS, tam gdzie istniejg odpowiednie bazy danych), jest zapraszany do
bardzo dobrych osrodkéw naukowych i na wazne kongresy/konferencje w swojej
dziedzinie.

3 Dorobek partnera zagranicznego dobry: m.in. jest rozpoznawany
miedzynarodowo w swojej dziedzinie, wspodtpracuje z dobrymi naukowcami
z innych osrodkéw, publikuje w dobrych wydawnictwach/czasopismach, w tym
rowniez w czasopismach znajdujgcych sie na liscie Journal Citation Reports (JCR)
lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg zastosowanie), jego prace sg
$rednio cytowane (zgodnie z bazg Web of Science ™ Core Collection, w
przypadku HS, tam gdzie istniejg odpowiednie bazy danych).

2 Dorobek partnera zagranicznego przecietny: m.in. jest rozpoznawany w kraju
w swojej dziedzinie, nikta wspotpraca naukowa z innymi osrodkami, publikacje
w wydawnictwach/czasopismach o zasiegu ogoélnokrajowym, niska cytowalnosé
prac (zgodnie z bazg Web of Science ™ Core Collection, w przypadku HS, tam
gdzie istniejg odpowiednie bazy danych).

1 Dorobek partnera zagranicznego staby: m.in. brak rozpoznawalnosci w dziedzinie,
brak wspétpracy naukowej, publikacje w wydawnictwach/czasopismach o zasiegu
lokalnym.

0 Brak dorobku partnera zagranicznego.

13 Dotyczy przypadku realizacji projektu badawczego w ramach wspdtpracy miedzynarodowej nawigzanej
bezposrednio z partnerem lub partnerami z zagranicznych instytucji naukowych oraz w ramach programéw lub
inicjatyw miedzynarodowych ogtaszanych we wspétpracy dwu- lub wielostronnej.
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Przypadek 11*#

= osiggniecia naukowe wynikajgce ze wspélpracy miedzynarodowej i ich
adekwatnosé¢ w stosunku do badan proponowanych we wniosku.
W przypadku wspoétpracy rozpoczynanej nalezy przenies¢ ocene kierownika
projektu:

5 Osiggniecia naukowe wybitne: m.in. wszystkie wykazywane publikacje
w najlepszych wydawnictwach/czasopismach znajdujgcych sie na liscie Journal
Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg
zastosowanie), bardzo wysoka cytowalnos¢ prac (zgodnie z bazg Web of Science
™ Core Collection, w przypadku HS, tam gdzie istniejg odpowiednie bazy danych).

4 Osiggniecia naukowe bardzo dobre: m.in. wiekszo$¢ wykazywanych publikacji
w najlepszych wydawnictwach/czasopismach znajdujgcych sie na liscie Journal
Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg
zastosowanie), wysoka cytowalno$¢ prac (zgodnie z bazg Web of Science ™ Core
Collection, w przypadku HS, tam gdzie istniejg odpowiednie bazy danych).

3 Osiggniecia naukowe dobre: m.in. cze$¢ wykazywanych publikacji w dobrych
wydawnictwach/czasopismach, z ktérych cze$¢ znajduje sie na liscie Journal
Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréownywalnej (o ile maja
zastosowanie), $rednia cytowalnos$é¢ prac (zgodnie z bazg Web of Science ™ Core
Collection, w przypadku HS, tam gdzie istniejg odpowiednie bazy danych).

2 Osiggniecia naukowe przecietne: m.in. wszystkie wykazywane publikacje
w wydawnictwach/czasopismach o zasiegu ogdlnokrajowym, niska cytowalnos¢
prac (zgodnie z bazg Web of Science ™ Core Collection, w przypadku HS, tam
gdzie istniejg odpowiednie bazy danych).

1 Osiggniecia naukowe stabe: publikacje w wydawnictwach/czasopismach o zasiegu
lokalnym.

0 Brak osiggnie¢ naukowych.

Uzasadnienie:

B. OCENA PROJEKTU 60%

B.1. OCENA POZIOMU NAUKOWEGO BADAN LUB ZADAN PRZEWIDZIANYCH DO
REALIZACJI 30%

5 Doskonaty, po zakonczeniu wyniki projektu mogg zosta¢ opublikowane
w wydawnictwach/czasopismach rangi Swiatowej znajdujacych sie na liscie Journal
Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg
zastosowanie).

4 Bardzo dobry, po zakonczeniu wyniki projektu majg szanse na publikacje
w wydawnictwach/czasopismach gtéwnego nurtu dla danej dziedziny, z ktérych

14 Dotyczy przypadku realizacji projektu badawczego przy wykorzystaniu przez polskie zespoty badawcze wielkich
miedzynarodowych urzadzenh badawczych.
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cze$¢ znajduje sie na liscie Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS,
na poréwnywalnej (o ile majg zastosowanie).

3 Dobry, po zakonczeniu wyniki projektu mogg zosta¢ opublikowane
w wydawnictwach/czasopismach specjalistycznych.

2 Przecietny, po zakonczeniu wyniki projektu mogg zosta¢ opublikowane
w wydawnictwach/czasopismach o zasiegu lokalnym.

1 Staby, mate szanse na publikacje wynikow.

0 Bardzo staby.

B.2. OCENA CHARAKTERU PROJEKTU ORAZ WPLYWU REALIZACJI NA ROZWOJ
DYSCYPLINY NAUKOWEJ 10%

= charakter projektu:

3 Projekt nowatorski.
1 Projekt zawierajgcy elementy nowatorskie.
0 Projekt pozbawiony elementéw nowatorskich.

=  wplyw realizacji projektu badawczego na rozwéj dyscypliny naukowej:

3 Projekt o duzym wptywie na rozwdj dyscypliny naukowej.

1 Projekt o umiarkowanym wptywie na rozwdj dyscypliny naukowe;j.

0 Projekt bez wptywu na rozwdj dyscypliny naukowej/skierowany do niewtasciwego
panelu.

Uzasadnienie:

B.3. OCENA MOZLIWOSCI WYKONANIA PROJEKTU 10%

= ocena mozliwosci wykonania projektu, w tym kompetencje kierownika
projektu, konstrukcja zespotu badawczego, zaplecze badawcze itp.:

3 Bardzo dobra.

2 Dobra.
1 Staba
0 Brak mozliwosci realizacji projektu.

Uzasadnienie:
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C. OCENA WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ 10%

» znaczenie wspotpracy miedzynarodowej dla realizacji projektu:

3 Wspotpraca miedzynarodowa jest niezbedna dla petnej realizacji projektu
i wistotny sposob zwiekszy jego warto$¢ merytoryczng oraz przyczyni sie do
utatwienia / przyspieszenia badan.

2 Wspotpraca miedzynarodowa jest wskazana w celu podniesienia poziomu
naukowego proponowanych badan oraz utatwi / przy$pieszy realizacje projektu.

1 Wspotpraca miedzynarodowa jest wskazana w celu podniesienia poziomu
naukowego proponowanych badan.

0 Wplyw  proponowanej wspotpracy na realizacje projektu nie zostat

udokumentowany lub planowane badania nie wymagajg wspotpracy
miedzynarodowe;j.

Uzasadnienie:

. Czy planowane koszty w stosunku do przedmiotu i zakresu badan sa
uzasadnione?*

- tak
- nie

Jezeli nie, to prosze uzasadnié.

UZASADNIENIE OCENY

Mocne strony wniosku:

Stabe strony wniosku:
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VIl. Zasady oceny wnioskéw o finansowanie miedzydziedzinowego projektu
badawczego — "SYMFONIA".

= Czy projekt ma charakter naukowy?*

- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnic:

= Czy projekt spetnia kryterium badan podstawowych®>?4

- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnié:

= Czy projekt spelnia kryterium badan miedzydziedzinowych, a zwtaszcza czy ma
na celu postep w wiecej niz jednym obszarze, a nie jedynie wykorzystanie
osiggnie¢ jednej dziedziny do rozwoju innych dziedzin?'®
- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnié:

* Czy projekt spetnia inne wymagania przedstawione w ogtoszeniu o konkursie?*
- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnié:

* Czy wniosek zostat przygotowany w sposéb umozliwiajacy jego rzetelng ocene?*
- tak

- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnié:

| ETAP OCENY WNIOSKU

A. OCENA DOROBKU WYKONAWCOW PROJEKTU 50%
A.1. OCENA DOROBKU KIEROWNIKA PROJEKTU 30%

= osiggniecia naukowe kierownika projektu, w tym publikacje w renomowanych
wydawnictwach/czasopismach naukowych:

5 Dorobek kierownika wybitny m.in.: nalezy do czotéwki Swiatowej w swojej dziedzinie,
wspoétpracuje z najlepszymi naukowcami z innych osrodkdw lub jest przez nich cytowany,
publikuje w najlepszych wydawnictwach/czasopismach znajdujgcych sie na liscie Journal
Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg zastosowanie),

15 Badania podstawowe — oryginalne prace badawcze eksperymentalne lub teoretyczne podejmowane przede
wszystkim w celu zdobywania nowej wiedzy o podstawach zjawisk i obserwowalnych faktéw bez nastawienia na
bezposrednie zastosowanie komercyjne (art. 2 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach
finansowania nauki (Dz. U. z 2014 r., poz. 1620 z p6zn.zm).
16 Pytanie obowigzuje na pierwszym i drugim etapie oceny.
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jego prace sg bardzo wysoko cytowane (zgodnie z bazg Web of Science ™ Core
Collection, w przypadku HS, tam gdzie istniejg odpowiednie bazy danych), jest zapraszany
do najlepszych osrodkéw naukowych i na najwazniejsze kongresy/konferencje w swojej
dziedzinie.

4  Dorobek kierownika bardzo dobry m.in.: jest miedzynarodowo uznanym ekspertem
w swojej dziedzinie, wspotpracuje z bardzo dobrymi naukowcami z innych osrodkow,
publikuje w bardzo dobrych wydawnictwach/czasopismach znajdujgcych sie na liscie
Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg
zastosowanie), jego prace sg wysoko cytowane (zgodnie z bazg Web of Science ™ Core
Collection, w przypadku HS, tam gdzie istniejg odpowiednie bazy danych), jest zapraszany
do bardzo dobrych osrodkéw naukowych i na wazne kongresy/konferencje w swojej
dziedzinie.

3 Dorobek kierownika dobry m.in.: jest rozpoznawany miedzynarodowo w swojej dziedzinie,
wspotpracuje z dobrymi naukowcami z innych osrodkéw, publikuje w dobrych
wydawnictwach/czasopismach, w tym réwniez w czasopismach znajdujgcych sie na liscie
Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg
zastosowanie), jego prace sg $rednio cytowane (zgodnie z bazg Web of Science ™ Core
Collection, w przypadku HS, tam gdzie istniejg odpowiednie bazy danych).

2 Dorobek kierownika przecietny m.in.: jest rozpoznawany w kraju w swojej dziedzinie, nikfa
wspétpraca naukowa z innymi osrodkami, publikacje w wydawnictwach /czasopismach o
zasiegu ogolnokrajowym, niska cytowalno$¢ prac (zgodnie z bazg Web of Science ™ Core
Collection, w przypadku HS, tam gdzie istniejg odpowiednie bazy danych).

1 Dorobek kierownika staby m.in.: brak rozpoznawalnosci w dziedzinie, brak wspétpracy
naukowej, publikacje w wydawnictwach /czasopismach o zasiegu lokalnym.

0 Brak dorobku kierownika/zespotu wykonawcow.

= ocena wykonania przez kierownika projektu innych projektow badawczych
uprzednio finansowanych ze srodkéw finansowych na nauke:

5 Efekty zakonczonych projektow opublikowane sg wylgcznie w najlepszych
wydawnictwach /czasopismach o najwyzszej randze naukowej, znajdujagcych sie na liscie
Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg
zastosowanie).

4  Efekty zakonczonych projektéw opublikowane sg w wydawnictwach/czasopismach
0 najwyzszej randze dla danej dyscypliny naukowej, znajdujgcych sie na liscie Journal
Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, ba poréwnywalnej (o ile majg zastosowanie).

3 Efekty zakonczonych projektow opublikowane sg w wydawnictwach/czasopismach
w obiegu miedzynarodowym, z ktorych czes¢ znajduje sie na liscie Journal Citation
Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg zastosowanie).

2 Efekty zakonczonych projektdw sg opublikowane w wydawnictwach/czasopismach
0 zasiegu ogoélnokrajowym.

1 Efekty zakonczonych projektéw sg opublikowane w wydawnictwach/czasopismach
w obiegu lokalnym.
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0 Zakonczone projekty bez publikacji wynikow.

Uzasadnienie:

A.2. OCENA OSIAGNIEC NAUKOWYCH KIEROWNIKOW ZESPOLOW NAUKOWYCH

I/ILUB PARTNEROW PROJEKTU 20%*

Dorobek wybitny m.in.: nalezy do czotdwki sSwiatowej w swojej dziedzinie,
wspétpracuje z najlepszymi naukowcami z innych osrodkéw lub jest przez nich
cytowany, publikuje w najlepszych wydawnictwach/czasopismach znajdujgcych sie
na liscie Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na porownywalnej (o
ile majg zastosowanie), jego prace sg bardzo wysoko cytowane (zgodnie z bazg
Web of Science ™ Core Collection, w przypadku HS, tam gdzie istniejg odpowiednie
bazy danych), jest zapraszany do najlepszych osrodkéw naukowych i na
najwazniejsze kongresy/konferencje w swojej dziedzinie.

Dorobek bardzo dobry m.in.: jest miedzynarodowo uznanym ekspertem
w swojej dziedzinie, wspotpracuje z bardzo dobrymi naukowcami z innych osrodkow,
publikuje w bardzo dobrych wydawnictwach/czasopismach znajdujgcych sie na liscie
Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg
zastosowanie), jego prace sg wysoko cytowane (zgodnie z bazg Web of Science ™
Core Collection, w przypadku HS, tam gdzie istniejg odpowiednie bazy danych), jest
zapraszany do bardzo dobrych osrodkow naukowych i na wazne
kongresy/konferencje w swojej dziedzinie.

Dorobek dobry m.in.: jest rozpoznawany miedzynarodowo w swojej dziedzinie,
wspétpracuje z dobrymi naukowcami z innych osrodkow, publikuje w dobrych
wydawnictwach/czasopismach, w tym rowniez w czasopismach znajdujgcych sie na
liscie Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile
majg zastosowanie), jego prace sg $rednio cytowane (zgodnie z bazg Web of
Science ™ Core Collection, w przypadku HS, tam gdzie istniejg odpowiednie bazy
danych).

Dorobek przecietny m.in.: jest rozpoznawany w kraju w swojej dziedzinie, nikla
wspétpraca naukowa z innymi os$rodkami, publikacie w wydawnictwach
/czasopismach o zasiegu ogdlnokrajowym, niska cytowalnos¢ prac (zgodnie z bazg
Web of Science ™ Core Collection, w przypadku HS, tam gdzie istniejg odpowiednie
bazy danych).

Dorobek staby m.in.: brak rozpoznawalnosci w dziedzinie, brak wspétpracy
naukowej, publikacje w wydawnictwach /czasopismach o zasiegu lokalnym.

Brak dorobku uczestnika projektu.

Uzasadnienie:

17 Ocenie podlegajg nie wiecej niz trzy osoby. Ocena koncowa bedzie obliczana, jako $rednia z ocen.

41



N NARODOWE CENTRUM NAUKI

B. OCENA PROJEKTU 50%

B.1. OCENA POZIOMU NAUKOWEGO BADAN LUB ZADAN PRZEWIDZIANYCH DO
REALIZACJI 30%

5 Doskonaty, po zakonczeniu wyniki projektu mogg =zosta¢ opublikowane
w wydawnictwach/czasopismach rangi swiatowej znajdujgcych sie na liscie Journal
Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg
zastosowanie).

4 Bardzo dobry, po zakonczeniu wyniki projektu majg szanse na publikacje
w wydawnictwach/czasopismach gtéwnego nurtu dla danej dziedziny, z ktérych czes¢
znajduje sie na liscie Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na
porownywalnej (o ile majg zastosowanie).

3 Dobry, po zakonczeniu wyniki projektu moga zosta¢ opublikowane w wydawnictwach
/czasopismach specjalistycznych.

2 Przecietny, po zakonczeniu wyniki projektu mogg zostaC opublikowane
w wydawnictwach/czasopismach o zasiegu lokalnym.

1 Staby, mate szanse na publikacje wynikdw.

0 Bardzo staby.

B.2. OCENA CHARAKTERU PROJEKTU 10 %

4 Projekt nowatorski i miedzydziedzinowy.
1 Projekt zawierajgcy elementy nowatorskie i miedzydziedzinowe.
0 Projekt pozbawiony elementéw nowatorskich i miedzydziedzinowych.

Uzasadnienie:

B.3. DOBOR PARTNEROW | OCENA MOZLIWOSCI WYKONANIA PROJEKTU 10%
= ocena doboru partneréow:

2 Optymalny dobdr partnerow; partnerzy w petni uzupetniajg sie swoimi
kompetencjami w celu realizacji projektu.

1 Staby dobdr partneréw, wykonawcy nie sg optymalnie dobrani do proponowanych
badan.
0 Zty dobdr partneréw, partner/partnerzy nie wnoszg znaczacej wartosci dodanej,

wspomagajgcej realizacje projektu.
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= ocena mozliwosci wykonania projektu, w tym kompetencje kierownika
i partneréw projektu, zaplecze badawcze itp.:

3 Bardzo dobra.

2 Dobra.
1 Staba.
0 Brak mozliwosci realizacji projektu.

= Czy planowane koszty w stosunku do przedmiotu i zakresu badan sg
uzasadnione?*
- tak
- nie

Jezeli nie, to prosze uzasadnié.

UZASADNIENIE OCENY

Mocne strony wniosku:

Stabe strony wniosku:

I ETAP OCENY WNIOSKU

" Recenzje zewnetrzne (wg kryteridow jak w | etapie)

" 1 - 10 ocena prezentacji wniosku

Mocne strony:
Stabe strony:

. 1 - 10 ocenarozmowy z kierownikiem projektu

Mocne strony:

Stabe strony:
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VIll. Zasady oceny wnioskéw o finansowanie stypendiéw doktorskich — ,,ETIUDA”.

= Czy program badan ma charakter naukowy?
- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnic:
* Czy program badan spetnia kryterium badan podstawowych8?
- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnié:
= Czy wniosek spetnia inne wymagania przedstawione w ogtoszeniu o konkursie?
- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnic:
= Czy wniosek zostal przygotowany w sposéb umozliwiajacy jego rzetelng ocene?
- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnic:

| ETAP OCENY WNIOSKU

A. OSIAGNIECIA NAUKOWE WNIOSKODAWCY 40%

= osiggnigcia naukowe wnioskodawcy, w tym publikacje w renomowanych
wydawnictwach/czasopismach naukowych:

4 Whioskodawca posiada wyrédzniajgcy dorobek naukowy.

3 Whioskodawca posiada bardzo dobry dorobek naukowy.

2 Whioskodawca posiada dobry dorobek naukowy.
1 Whnioskodawca posiada staby dorobek naukowy.
0 Brak dorobku naukowego wnioskodawcy.

18 Badania podstawowe — oryginalne prace badawcze eksperymentalne lub teoretyczne podejmowane przede
wszystkim w celu zdobywania nowej wiedzy o podstawach zjawisk i obserwowalnych faktow bez nastawienia na
bezposrednie zastosowanie komercyjne (art. 2 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach
finansowania nauki (Dz. U. z 2014 r., poz. 1620 z p6zn.zm).
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wyroznienia wynikajace z prowadzenia badan naukowych, stypendia, nagrody oraz
doswiadczenie naukowe zdobyte w kraju lub za granica, warsztaty i szkolenia
naukowe, udziat w projektach badawczych:

Wybitne osiggniecia (staze w wiodgcych osrodkach zagranicznych, prestizowe nagrody
lub wyr6znienia miedzynarodowe, warsztaty lub szkolenia w wiodgcych osrodkach
naukowych, udziat w projektach miedzynarodowych lub zagranicznych).

Znaczace osiggniecia (staze w dobrych os$rodkach krajowych i zagranicznych,
wyréznienia, nagrody, warsztaty lub szkolenia, udziat w projektach).

Umiarkowane osiggniecia (wyrdznienia, nagrody, warsztaty lub szkolenia, udziat
w projektach).

Stabe osiggniecia.
Brak osiggniec.

Uzasadnienie:

OCENA JAKOSCI PROWADZONYCH BADAN 30%

poziom naukowy prowadzonych badan:

Doskonaty, uzyskiwane wyniki sg/mogg by¢ opublikowane w wydawnictwach
/czasopismach rangi $wiatowej znajdujgcych sie na liscie Journal Citation Reports (JCR)
lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg zastosowanie).

Bardzo dobry, uzyskiwane wyniki sa/mogg by¢ opublikowane w wydawnictwach
/czasopismach gtéwnego nurtu dla danej dziedziny, z ktorych czes¢ znajduje sie na liscie
Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg
zastosowanie).

Dobry, uzyskiwane wyniki sa/moga by¢ opublikowane w wydawnictwach/czasopismach
specjalistycznych.

Przecietny, uzyskiwane wyniki sa/mogg by¢ opublikowane w wydawnictwach
/czasopismach o zasiegu lokalnym.

Staby, mate szanse na publikacje wynikow.

Uzasadnienie:

ZASADNOSC WYBORU MIEJSCA STAZU ZAGRANICZNEGO 30%

ranga naukowa jednostki, w ktérej wnioskodawca bedzie odbywat staz:

Znakomity o$rodek naukowy m.in.: nalezy do czotowki Swiatowej w swojej dziedzinie.

Bardzo dobry osrodek naukowy m.in.: jest miedzynarodowo uznany w dziedzinie.

Dobry osrodek naukowy m.in.: jest miedzynarodowo rozpoznawany w dziedzinie.
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2 Przecietny osrodek naukowy m.in.: jest rozpoznawany w kraju w swojej dziedzinie.
1 Staby o$rodek naukowy: m.in.: brak rozpoznawalnosci w dziedzinie.
0 Osrodek naukowy bez dorobku, nierozpoznawalny w dziedzinie.

= trafnos$é wyboru jednostki naukowej:

1 Wybdr jednostki naukowej w petni zgodny dotychczasowg tematykg badawczg lub
pozwalajgcy na jej rozwiniecie.

0 Jednostka naukowa wybrana nietrafnie.

=  wplyw odbycia stazu na rozwdj kariery naukowej wnioskodawcy:

2 Realizacja stazu wptynie istotnie na rozwoj naukowy wnioskodawcy poprzez podniesienie
rangi publikacji, rozwdj wspétpracy, udziat w projektach badawczych.

1 Realizacja stazu wptynie na rozwoj naukowy wnioskodawcy.

0 Realizacja stazu bez wptywu na rozwéj naukowy wnioskodawcy.

Uzasadnienie:

UZASADNIENIE OCENY

Mocne strony wniosku:

Stabe strony wniosku:

I ETAP OCENY WNIOSKU

1-10 Ocena prezentacji wniosku.
Mocne strony:
Stabe strony:

1-10 Ocenarozmowy hatemat wniosku.
Mocne strony:

Stabe strony:
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IX. Zasady oceny wnioskéw o finansowanie stazy po uzyskaniu stopnia naukowego
doktora —,,FUGA”.

= Czy program badan ma charakter naukowy?
- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnié:

= Czy program badan spetnia kryterium badan podstawowych'°?
- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnié:

= Czy wniosek spetnia inne wymagania przedstawione w ogtoszeniu o konkursie?
- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnic:

= Czy wniosek zostal przygotowany w sposéb umozliwiajgcy jego rzetelng ocene?
- tak
- nie
jezeli nie, to prosze uzasadnié:

| ETAP OCENY WNIOSKU

A. DOROBEK NAUKOWY WNIOSKODAWCY | OPIEKUNA STAZYSTY 50%
A.1. OSIAGNIECIA NAUKOWE WNIOSKODAWCY 40%

= dorobek naukowy, w tym publikacje w renomowanych wydawnictwach /czasopismach
naukowych:

5 Dorobek naukowy wnioskodawcy jest wybitny.

4 Dorobek naukowy wnioskodawcy jest bardzo dobry.
3 Dorobek naukowy wnioskodawcy jest dobry.

2 Dorobek naukowy wnioskodawcy jest przecietny.

1 Dorobek naukowy wnioskodawcy jest staby.

0 Whioskodawca nie wykazat dorobku naukowego.

19 Badania podstawowe — oryginalne prace badawcze eksperymentalne lub teoretyczne podejmowane przede
wszystkim w celu zdobywania nowej wiedzy o podstawach zjawisk i obserwowalnych faktéw bez nastawienia na
bezposrednie zastosowanie komercyjne (art. 2 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach
finansowania nauki (Dz. U. z 2014 r., poz. 1620 z p6zn.zm).
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= wyrodznienia wynikajace z prowadzenia badan naukowych, stypendia, nagrody oraz
doswiadczenie naukowe zdobyte w kraju lub za granica:

4 Wybitne osiggniecia, m.in. staze w wiodgcych osrodkach zagranicznych, prestizowe nagrody
lub wyrdznienia miedzynarodowe.

3 Znaczace osiggniecia, staze w dobrych osrodkach krajowych i zagranicznych, wyrdznienia,
nagrody.
2 Umiarkowane osiggniecia, wyrdznienia i nagrody.

1 Stabe osiggniecia.

0 Osiggniecia niewykazane.

Uzasadnienie:

A.2. DOROBEK NAUKOWY OPIEKUNA STAZYSTY 10%

= dorobek naukowy opiekuna stazysty, w tym publikacje w renomowanych
czasopismach lub wydawnictwach naukowych:

5 Wybitny: m.in. wszystkie wykazywane publikacje w najlepszych wydawnictwach
/czasopismach znajdujgcych sie na liscie Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku
HS, na poréwnywalnej (o ile majg zastosowanie), bardzo wysoka cytowalno$¢ prac
(zgodnie z bazg Web of Science ™ Core Collection, w przypadku HS, tam gdzie istniejg
odpowiednie bazy danych).

4 Bardzo dobry: m.in. wiekszo$¢ wykazywanych publikacji w najlepszych wydawnictwach
/czasopismach znajdujgcych sie na licie Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku
HS, na poréwnywalnej (o ile majg zastosowanie), wysoka cytowalnosé prac (zgodnie z
bazg Web of Science ™ Core Collection, w przypadku HS, tam gdzie istniejg odpowiednie
bazy danych).

3 Dobry: m.in. czes¢ wykazywanych publikacji w dobrych wydawnictwach/czasopismach, z
ktérych czes¢ znajduje sie na liscie Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS,
na poréwnywalnej (o ile majg zastosowanie), srednia cytowalnos$¢ prac (zgodnie z bazg
Web of Science ™ Core Collection, w przypadku HS, tam gdzie istniejg odpowiednie bazy
danych).

2 Przecietny: m.in. wszystkie wykazywane publikacje w wydawnictwach /czasopismach
o zasiegu ogolnokrajowym, niska cytowalno$¢ prac (zgodnie z bazg Web of Science ™
Core Collection, w przypadku HS, tam gdzie istniejg odpowiednie bazy danych).

1 Staby: publikacje w wydawnictwach /czasopismach o zasiegu lokalnym.

0 Opiekun naukowy stazysty nie wykazat dorobku.

Uzasadnienie:
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WARTOSC PLANOWANYCH BADAN 30%

poziom naukowy badan lub zadan przewidzianych do realizacji:

Doskonaty, po zakonczeniu wyniki projektu mogg zosta¢ opublikowane w wydawnictwach
/czasopismach rangi $wiatowej znajdujgcych sie na liscie Journal Citation Reports (JCR) lub,
w przypadku HS, na poréwnywalnej (o ile majg zastosowanie).

Bardzo dobry, po zakonczeniu wyniki projektu majg szanse na publikacje
w wydawnictwach /czasopismach gtéwnego nurtu dla danej dziedziny, z ktérych czesc
znajduje sie na liscie Journal Citation Reports (JCR) lub, w przypadku HS, na poréwnywalnej
(o ile majg zastosowanie).

Dobry, po zakonczeniu wyniki projektu mogg zosta¢ opublikowane w wydawnictwach
/czasopismach specjalistycznych.

Przecietny, po zakonczeniu wyniki projektu moga zosta¢ opublikowane w wydawnictwach
/czasopismach o zasiegu lokalnym.

Staby, mate szanse na publikacje wynikdw.

Uzasadnienie:

ZASADNOSC ODBYCIA STAZU 20%

osiggniecia naukowe zespotu badawczego w jednostce naukowej bedacej miejscem
realizacji stazu podoktorskiego:

Znakomite, zesp6t naukowy m.in. nalezy do czotéwki Swiatowej w swojej dziedzinie.
Bardzo dobre, zesp6t naukowy m.in. jest miedzynarodowo uznany w dziedzinie.
Dobre, zespdt naukowy m.in. jest miedzynarodowo rozpoznawany w dziedzinie.
Przecietne, zespot naukowy m.in. jest rozpoznawany w kraju w swojej dziedzinie.
Stabe, zespét naukowy: m.in.: nie ma rozpoznawalnosci w dziedzinie.

Osrodek naukowy bez dorobku.

trafnos$¢é wyboru jednostki naukowej:

Jednostka naukowa wybrana trafnie.

Jednostka naukowa wybrana nietrafnie.
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= przewidywany wplyw stazu na rozwdéj kariery naukowej wnioskodawcy:

3 Realizacja stazu wptynie istotnie na rozwdj kariery naukowej wnioskodawcy poprzez
podniesienie rangi jego publikacji, rozwdj wspétpracy, udziat w projektach badawczych.

1 Realizacja stazu wplynie na rozwdj kariery naukowej wnioskodawcy.

0 Realizacja stazu bez wptywu na rozwéj kariery naukowej wnioskodawcy.

Uzasadnienie:

UZASADNIENIE OCENY

Mocne strony wniosku:

Stabe strony wniosku:

Il ETAP OCENY WNIOSKU

1-10 Ocena prezentacji wniosku.
Mocne strony:
Stabe strony:

1-10 Ocenarozmowy natemat wniosku.
Mocne strony:

Stabe strony:

prof. dr hab. Michat Karonski

Przewodniczgcy
Rady Narodowego Centrum Nauki
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu przyznawania srodkéw na realizacje zadan finansowanych
przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektdw badawczych, stazy po uzyskaniu
stopnia naukowego doktora oraz stypendiow doktorskich.

ZASADY OCENY RAPORTOW KONCOWYCH
Z REALIZACJI PROJEKTOW BADAWCZYCH
PRZEZ EKSPERTOW
W KONKURSACH PRZEPROWADZANYCH PRZEZ NARODOWE CENTRUM NAUKI

A. Ocena rangi naukowej wynikéw uzyskanych w trakcie realizacji projektu,
z uwzglednieniem ich nowatorskiego charakteru i wplywu na rozwdj
dziedziny/dyscypliny naukowej

wyrézniajgca
bardzo dobra
dobra
przecietna
staba

brak wynikéw

Uzasadnienie oceny:

B. Ocena sposobu upowszechniania wynikéw uzyskanych w trakcie realizacji projektu
(ranga czasopism/wydawnictw, referaty, komunikaty naukowe)

wyrdzniajgca

bardzo dobra

dobra

przecietna

staba

brak upowszechniania

Uzasadnienie oceny:

C. Ocena zasadnosci wydatkowania srodkow w swietle uzyskanych wynikow (koszty
materiatlowe, aparatura, wynagrodzenia)

= Kkoszty zasadne
= koszty czeSciowo zasadne
= koszty niezasadne

Uzasadnienie oceny:

D. Ocena kryterium specyficznego dla danego typu konkursu (opisowa)

Uzasadnienie oceny:

prof. dr hab. Michat Karonski

Przewodniczgcy
Rady Narodowego Centrum Nauki
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu przyznawania srodkéw na realizacje zadan finansowanych

przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektdw badawczych, stazy po uzyskaniu
stopnia naukowego doktora oraz stypendiow doktorskich.

ZASADY OCENY RAPORTOW KONCOWYCH
Z REALIZACJI PROJEKTOW BADAWCZYCH
ORAZ STAZY PO UZYSKANIU STOPNIA NAUKOWEGO DOKTORA
PRZEZ ZESPOL. EKSPERTOW

W KONKURSACH PRZEPROWADZANYCH PRZEZ NARODOWE CENTRUM NAUKI

Ocena zgodnosci zakresu merytorycznego wykonanej pracy z umowg

praca wykonana zgodnie z umowg
praca wykonana czesciowo zgodnie z umowg

Uzasadnienie oceny:

praca wykonana niezgodnie z umowg

Uzasadnienie oceny:

. Ocena rangi naukowej wynikow uzyskanych w trakcie realizacji projektu/badan,

z uwzglednieniem ich nowatorskiego charakteru i wplywu na rozwdj
dziedziny/dyscypliny naukowej

wyrozniajgca
bardzo dobra
dobra
przecietna
staba

brak wynikéw

Uzasadnienie oceny:

Ocena sposobu upowszechniania wynikéw uzyskanych w trakcie realizacji
projektu/badan (ranga czasopism/wydawnictw, referaty, komunikaty naukowe)

wyrozniajgca

bardzo dobra

dobra

przecietna

staba

brak upowszechniania

Uzasadnienie oceny:
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D.

Ocena zasadnosci wydatkowania srodkéw w swietle uzyskanych wynikéw
(koszty materialowe, aparatura, wynagrodzenia)

koszty zasadne
koszty czesSciowo zasadne
koszty niezasadne

Uzasadnienie oceny:

Ocena kryterium specyficznego dla danego typu konkursu (opisowa)

Uzasadnienie oceny:

Rekomendacja Zespotu Ekspertéw co do rozliczenia umowy:

Uznanie umowy za wykonang

Uznanie umowy za wykonang ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami
i z koniecznoscig zwrotu czesci Srodkow

Uzasadnienie oceny:

Uznanie umowy za niewykonang z koniecznoscia zwrotu catosci sSrodkéw

Uzasadnienie oceny:

prof. dr hab. Michat Karonski

Przewodniczgcy
Rady Narodowego Centrum Nauki
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu przyznawania $srodkéw na realizacje zadan finansowanych
przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektdw badawczych, stazy po uzyskaniu
stopnia naukowego doktora oraz stypendiow doktorskich.

KOSZTY W PROJEKTACH BADAWCZYCH
FINANSOWANYCH PRZEZ NARODOWE CENTRUM NAUKI

KOSZT KWALIFIKOWALNY to wydatek, ktory moze zostaé objety finansowaniem ze srodkéw

NCN i spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1) jest niezbedny dla realizacji projektu,

2) zostat poniesiony w okresie realizacji projektu tj. od dnia zawarcia umowy o realizacje
i finansowanie projektu badawczego do dnia jego zakonczenia?,

3) zostatl poniesiony w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady efektywnosci
kosztowej czyli uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow,

4) jest mozliwy do zidentyfikowania i zweryfikowania, rzetelnie udokumentowany i wiasciwie
zaewidencjonowany w ksiegach rachunkowych,

5) jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami, w tym regulacjami wewnetrznymi podmiotu
realizujgcego oraz regulacjami NCN, w tym zasadami okreslonymi w niniejszym
dokumencie.

Kosztami kwalifikowalnymi nie sa:

1) rezerwy na przyszte zobowigzania, odsetki od zadtuzenia i inne wydatki na obstuge
zadtuzenia, odsetki i inne wydatki z tytutu opdznienia w ptatnosci, kary umowne, mandaty,
grzywny, kary oraz wydatki na pokrycie kosztéw postepowan sgdowych,

2) podatek od towaréw i ustug (VAT), jezeli podmiot realizujgcy ma prawng mozliwos¢ jego
odzyskania,

3) koszty procedur zwigzanych z nadaniem stopnia/tytutu naukowego,

4) Kkoszty honoraridw z tytutu recenzji wydawniczych.

Ocena kwalifikowalnosci kosztéw odbywa sie na etapie oceny wniosku, oceny raportu
rocznego, raportu koncowego oraz kontroli projektu i audytu zewnetrznego.

Koszty kwalifikowalne ponoszone przez podmiot realizujgcy projekt badawczy dzielg sie na

koszty posrednie i koszty bezposrednie.

1. Koszty posrednie to koszty posrednio zwigzane z projektem badawczym, niezbedne do
prawidtowej realizacji umowy o jego finansowanie.

Maksymalna wysoko$¢ kosztow posrednich to 30 %' kosztdéw bezposrednich
z wylgczeniem ,Kosztow aparatury naukowo-badawczej, urzgdzer i oprogramowania’. Koszty
posrednie rozliczane sg ryczattem i traktowane sg jako poniesione. Podmiot realizujgcy jest
zobowigzany do uzgodnienia z kierownikiem projektu zagospodarowania co najmniej 25%
wartosci kosztow posrednich.

20 Ewidencjonowanie kosztow oraz uregulowanie wszelkich zobowigzan powstatych w okresie realizaciji projektu
jest mozliwe do dnia sporzgdzenia raportu koricowego, nie dtuzej jednak niz w okresie do 60 dni po zakonczeniu
realizacji projektu badawczego.

21 Maksymalna wysokos$¢ kosztéw posrednich w konkursie PRELUDIUM to 20%.
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2. Koszty bezposrednie to koszty bezposrednio zwigzane z realizacjg projektu badawczego.

Koszty bezposrednie projektu badawczego dzielg sie na:

- koszty wynagrodzen i stypendiow naukowych,

- koszty aparatury naukowo-badawczej, urzadzen i oprogramowania,
- inne koszty bezposrednie.

Z kosztow bezposrednich nie mogg by¢ finansowane nastepujgce wydatki:

1) koszty wynagrodzen personelu administracyjnego i finansowego (m.in. obstuga kadrowa,
prawna i ksiegowa projektu, w tym koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej biuru
rachunkowemu),

2) koszty remontéw pomieszczen,

3) koszty dostosowania pomieszczen w zakresie niezbednym do prowadzenia zadan
badawczych,

4) koszty eksploatacji powierzchni, podatki od nieruchomosci itp.,

5) opftaty za media (energie elektryczng, cieplng, gaz i wode oraz inne opfaty przemystowe,
opfaty przesytowe, odprowadzanie $ciekow itp.), ustugi telekomunikacyjne (telefoniczne,
internetowe) oraz pocztowe i kurierskie, z wyjgtkiem ustug o ktérych mowa w pkt. 2.3.2,

6) koszty utrzymania czystosci pomieszczen, koszty dozoru,

7) koszty ubezpieczen majgtkowych,

8) optaty manipulacyjne, administracyjne,

9) koszty bankowe, w tym: koszty otwarcia oraz prowadzenia wyodrebnionego na potrzeby
projektu subkonta na rachunku bankowym lub odrebnego rachunku bankowego, optaty
bankowe,

10) koszty audytu zewnetrznego,

11) koszty organizacji konferencji, warsztatéw, seminariow, spotkan (z wyjgtkiem kosztow
osobowych wskazanych w pkt. 2.3.3 1 2.3.4),

12) koszty subskrypcji, prenumerat (z wyjgtkiem kosztéw danych i dostepu do danych
wskazanych w pkt. 2.3.6),

13) sktadki cztonkowskie od oséb fizycznych w organizacjach, stowarzyszeniach itp.

Wszystkie wydatki wskazane powyzej w pkt. 1-13 mogg by¢ finansowane z kosztow

posrednich.

2.1. Koszty wynagrodzen i stypendiéw naukowych?? — w tej kategorii ujmowane sg
koszty wynagrodzen wraz z pochodnymi?® oraz stypendiéw naukowych.

Wynagrodzenia mogg zostaC przewidziane wylacznie dla oséb bedacych czionkami
zespotu naukowego tj. kierownika projektu i innych wykonawcéw projektu. Wyptata
wynagrodzen moze odbywac sie na podstawie umoéw o prace oraz uméw cywilnoprawnych.
Ze srodkéw projektu moga tez by¢ wyptacane stypendia naukowe dla doktorantow
i studentow zaangazowanych w realizacje projektu.

Budzet wynagrodzen i stypendibw naukowych przeznaczony dla czlonkéw zespotu
naukowego moze obejmowacé $rodki na:

22 \W przypadku podmiotow ztozonych, budzet wynagrodzen i stypendiow naukowych jest wspolny dla wszystkich
podmiotéw wchodzacych w jego sktad.

23 Wskazane w dokumencie kwoty dotyczgce wynagrodzen sg kwotami brutto brutto. Ze wskazanych kwot majg
zostaé poniesione rowniez pozaptacowe koszty pracy, w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz
inne elementy wynagrodzenia finansowane przez podmiot zatrudniajgcy. Ze srodkéw tych pokrywane jest takze
dodatkowe wynagrodzenie roczne (,trzynastka”), jezeli podmiot zatrudniajgcy zobowigzany jest do jej wyptaty.
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a) wynagrodzenia etatowe?* tj. na zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy kierownika projektu oraz osoby/oséb na stanowiskach typu post-
doc i osoby/osdb na specjalistycznym stanowisku pomocniczym,

b) wynagrodzenia dodatkowe dla cztonkéw zespotu,

c) stypendia naukowe? dla doktorantéw i studentow.

Dana osoba moze otrzymywac jednoczesnie wyptaty ze Srodkow projektu tylko w jednej z form
wskazanych w pkt a)-c) powyze;.

2.1.1. Wynagrodzenia etatowe:

Kierownik projektu?® moze otrzymacé z puli wynagrodzen etatowych wynagrodzenie na
podstawie umowy o prace w petlnym wymiarze czasu pracy na stanowisku naukowym o ile
spefnia tgcznie nastepujgce warunki:

a) na dzieh zakonczenia naboru wnioskow w konkursie nie jest zatrudniony na podstawie
umowy o prace lub mianowania w podmiocie, o ktérym mowa w art. 10 pkt 1-8 i 10 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2014 r., poz. 1620 z
pdézn.zm.), prowadzacym dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawczg lub jest
zatrudniony jako pracownik naukowy?’, naukowo-dydaktyczny?® lub badawczo-
techniczny?® na podstawie umowy o prace na czas oznaczony, z terminem zakonczenia
tej umowy uptywajgcym nie pdzniej niz 18 miesiecy od dnia zakonczenia naboru wnioskow
w konkursie;

b) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie pobiera innego wynagrodzenia w zadnej
formie ze srodkéw NCN;

C) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie pobiera innego wynagrodzenia na podstawie
umowy o prace u jakiegokolwiek pracodawcy®, jak réowniez nie pobiera $wiadczen
emerytalnych z systemu ubezpieczen spotecznych,;

d) wysokos¢ srodkéw?! na zatrudnienie nie przekracza®?:

— 150 tys. zt rocznie w konkursie MAESTRO;

— 140 tys. zt rocznie w konkursie SONATA BIS;

— 140 tys. zt rocznie dla kierownika projektu w konkursie SYMFONIA,

— 120 tys. zt rocznie dla kierownika zespotu naukowego w konkursie SYMFONIA;
— 120 tys. zt rocznie w konkursie OPUS;

— 85 tys. zt rocznie w konkursie SONATA.

Kierownik projektu moze otrzymac¢ z puli wynagrodzen etatowych wynagrodzenie na
podstawie umowy O prace w peinym wymiarze czasu pracy ha stanowisku naukowym
u innego niz obecny pracodawcy bedgcego wnioskodawca, jezeli speini tgcznie warunki
wskazane w pkt b), c), d), i rozwigze stosunek pracy z dotychczasowym pracodawca

24 Nie dotyczy projektow finansowanych w ramach konkursow PRELUDIUM i HARMONIA.

25 Nie dotyczy projektow finansowanych w ramach konkursow PRELUDIUM, SONATA i HARMONIA.

26 Dotyczy réwniez kierownika zespotu naukowego w konkursie SYMFONIA.

27 Pracownik naukowy w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
22012 r. poz. 572, z pézn. zm.), ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2015 r. poz.
1082) lub ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1095)

28 Pracownik naukowo-dydaktyczny w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22012 . poz. 572, z p6zn. zm.).

2% Pracownik badawczo-techniczny w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych. Dz.
U. z 2015 r. poz. 1095).

30 Dotyczy rowniez pracodawcy posiadajgcego siedzibe poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

3listnieje mozliwos¢ wskazania wyzszej kwoty wynagrodzenia, o ile jest to uzasadnione szczegdlnymi
okolicznosciami przedstawionymi we wniosku. Zasadno$¢ podwyzszenia wynagrodzenia podlega ocenie zespotu
ekspertow.

32 Jezeli wynagrodzenie etatowe nie jest pobierane przez caly okres planowany we wniosku, kwota na
wynagrodzenie etatowe ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do okresu, w ktérym wynagrodzenie jest wyptacane.
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w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc od zawarcia umowy o finansowanie i realizacje projektu
badawczego.

Obnizenie pensum dydaktycznego®? - podmiot moze otrzymac $rodki na obnizenie o 50 %
pensum dydaktycznego kierownika projektu zatrudnionego na podstawie umowy o prace
w petnym wymiarze czasu pracy jako pracownik naukowo-dydaktyczny, w wysokosci 100 zt
na kazdg godzine obnizenia pensum?3.

Osoba na stanowisku typu post-doc®* moze otrzymaé¢ z puli wynagrodzen etatowych
wynagrodzenie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, o ile spetnia
tgcznie nastepujgce warunki:

a) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie pobiera innego wynagrodzenia w zadnej
formie ze srodkéw NCN;

b) kierownik projektu nie byt promotorem/promotorem pomocniczym w jej przewodzie
doktorskim;

c) zostata wybrana w ramach otwartego konkursu, w ktérym kierownik projektu przewodniczyt
komisji rekrutacyjneyj;

d) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie pobiera innego wynagrodzenia na podstawie
umowy o prace u jakiegokolwiek pracodawcy®’;

e) wysokos¢ srodkdw?! na zatrudnienie nie przekracza®? 85 tys. zt rocznie.

Dopuszcza sie zatrudnienie w projekcie z puli wynagrodzen etatowych na stanowisku typu
post-doc jednej osoby niespetniajgcej kryterium wskazanego w pkt b).

W konkursie SONATA, HARMONIA nie dopuszcza sie zatrudnienia na stanowisku typu post-
doc.

W konkursie OPUS i SONATA BIS dopuszcza sie zatrudnienie oséb na stanowiskach typu
post-doc pod warunkiem, ze tgczny okres zatrudnienia wszystkich oséb na tych stanowiskach
nie przekroczy dwukrotnosci zaplanowanego czasu trwania projektu. Zatrudnienie jednej
0soby na tym stanowisku nie moze byc¢ krotsze niz 6 miesiecy.

W konkursie MAESTRO wymagane jest utworzenie nowego lub nowych stanowisk typu
post-doc na tgczny okres co najmniej 36 miesiecy pod warunkiem, ze fgczny okres
zatrudnienia wszystkich oséb na tych stanowiskach nie przekroczy dwukrotnosci
zaplanowanego czasu trwania projektu. Zatrudnienie jednej osoby na tym stanowisku nie
moze byc¢ krotsze niz 6 miesiecy.

W konkursie SYMFONIA wymagane jest utworzenie przynajmniej dwoch nowych stanowisk
typu post-doc na fgczny okres co najmniej 72 miesiecy pod warunkiem, ze tgczny okres
zatrudnienia wszystkich osob na tych stanowiskach nie moze by¢ krotszy niz dwukrotnosc
zaplanowanego czasu trwania projektu. Zatrudnienie jednej osoby na tym stanowisku nie
moze by¢ krétsze niz 6 miesiecy.

33 Dotyczy konkursow: SONATA i SONATA BIS

34 Nie dotyczy kierownikow projektow zatrudnionych z puli wynagrodzen etatowych wskazanych w pkt 2.1.1.

35 Przez stanowisko typu post-doc nalezy rozumie¢ petnoetatowe stanowisko pracy zaplanowane przez kierownika
projektu dla osoby rozpoczynajgcej kariere naukowg, ktdra uzyskata stopien naukowy doktora nie wczesniej niz 7
lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie. Do okresu tego nie wlicza sie przerw zwigzanych z urlopem
macierzynskim, dodatkowym urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub
urlopem wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy albo pobierania
zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang
chorobg wymagajgcg rehabilitacji lecznicze;j.
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Osoba na specjalistycznym stanowisku pomocniczym?® (pracownik wspotuczestniczacy
w rozwigzywaniu probleméw naukowych zwigzanych z realizacjg projektu, posiadajgcy
specjalistyczng wiedze i doswiadczenie np. typu lab-manager, senior technician itp.) moze
otrzymaé z puli wynagrodzen etatowych wynagrodzenie na podstawie umowy o prace
w petnym wymiarze czasu pracy, o ile spetnia tacznie nastepujgce warunki:

a) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie pobiera innego wynagrodzenia w zadnej
formie ze srodkéw NCN;

b) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie pobiera innego wynagrodzenia na podstawie
umowy o prace u jakiegokolwiek pracodawcy®’;

c) wysokosé srodkow na zatrudnienie nie przekracza®? 67,5 tys. zt rocznie.

W konkursach SONATA BIS i MAESTRO dopuszcza sie utworzenie jednego
specjalistycznego stanowiska pomocniczego, w ramach ktérego, mozna przewidzie¢
zatrudnienie wiecej niz jednej osoby na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu
pracy pod warunkiem, ze tgczny okres zatrudnienia wszystkich oséb na tym stanowisku nie
przekroczy dtugosci zaplanowanego czasu trwania projektu. Zatrudnienie jednej osoby na tym
stanowisku nie moze byc¢ krétsze niz 6 miesiecy.

2.1.2. Wynagrodzenia dodatkowe®":

Ze srodkow projektu mogg by¢é wyptacane wynagrodzenia dodatkowe. Budzetem
wynagrodzen dodatkowych®® dysponuje kierownik projektu po uzyskaniu zgody kierownika
podmiotu realizujgcego projekt.

Przy obliczaniu budzetu wynagrodzen dodatkowych ze sktadu zespotu (kierownik projektu
i inni wykonawcy) wytgcza sie osoby, ktére w okresie realizacji projektu bedg zatrudnione z puli
wynagrodzen etatowych ze srodkéw jakiegokolwiek projektu NCN oraz osoby, ktére bedag
pobiera¢ stypendia naukowe w ramach tego projektu. Ustalona w ten sposob liczba oséb
stanowi podstawe do wyliczenia wysokosci budzetu wynagrodzen dodatkowych.

W konkursie SONATA budzet wynagrodzen dodatkowych na kazdy miesigc realizacji projektu
wynosi, dla wszystkich wykonawcow, tgcznie co najwyzej:
a) w przypadku gdy kierownik projektu nie planuje swojego zatrudnienia na podstawie
umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy z puli wynagrodzen etatowych:
— 1,5 tys. zt dla jednej osoby;
— 2,5tys. zt dla dwéch lub wiecej oséb, z czego co najwyzej 1,5 tys. zt dla kierownika
projektu.
b) w przypadku gdy kierownik projektu planuje swoje zatrudnienie na podstawie umowy
0 prace w petinym wymiarze czasu pracy z puli wynagrodzen etatowych:
— 1 tys. zt dla jednej lub wiecej osdb.

W konkursie OPUS budzet wynagrodzer dodatkowych na kazdy miesigc realizacji projektu
wynosi, dla wszystkich wykonawcow, tgcznie co najwyzej:
a) w przypadku gdy kierownik projektu nie planuje swojego zatrudnienia na podstawie
umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy z puli wynagrodzen etatowych:
— 2,5tys. zt dla jednej osoby;

36 Dotyczy konkursu SONATA BIS i MAESTRO.

87 Podane w niniejszym punkcie kwoty nie determinujg wysokos$ci miesiecznych wynagrodzen poszczegdlnych
wykonawcow, lecz stuzg obliczeniu maksymalnego budzetu wynagrodzen dodatkowych w danym projekcie.

38 Ze srodkéw na wynagrodzenie dodatkowe moze byé finansowane réwniez zatrudnienie na umowe o prace
(w petnym lub czesciowym wymiarze czasu pracy) oraz oddelegowanie pracownika do wykonywania zadan
(czynnosci) w projekcie. Do zatrudnien z puli wynagrodzer dodatkowych nie stosuje sie ograniczen wskazanych w
pkt 2.1.1.
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— 3,5 tys. zt dla dwoch osbdb, z czego co najwyzej 2,5 tys. zt dla kierownika
projektu;

— 4,5 tys. zt dla trzech lub wiecej osdb, z czego co najwyzej 2,5 tys. zt dla
kierownika projektu;

b) w przypadku gdy kierownik projektu planuje swoje zatrudnienie na podstawie umowy
0 prace w petnym wymiarze czasu pracy z puli wynagrodzen etatowych:
— 1 tys. zt dla jednej osoby;
— 2 tys. zt dla dwdéch lub wiecej 0sob.

W konkursie SONATA BIS budzet wynagrodzen dodatkowych na kazdy miesigc realizacji
projektu wynosi, dla wszystkich wykonawcéw, tgcznie co najwyze;j:
a) w przypadku gdy kierownik projektu nie planuje swojego zatrudnienia na podstawie
umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy z puli wynagrodzen etatowych:
— 4 tys. zt dla jednej osoby;
— b tys. zt dla dwdch 0s6b, z czego co najwyzej 4 tys. zt dla kierownika projektu;
— 6 tys. zt dla trzech 0s6b, z czego co najwyzej 4 tys. zt dla kierownika projektu;
— 7 tys. zt dla czterech lub wiecej 0s6b, z czego co najwyzej 4 tys. zt dla kierownika
projektu;
b) w przypadku gdy kierownik projektu planuje swoje zatrudnienie na podstawie umowy
O prace w petnym wymiarze czasu pracy z puli wynagrodzen etatowych:
— 1tys. zt dla jednej osoby;
— 2tys. zt dla dwoch oséb;
— 3 tys. zt dla trzech lub wiecej osob.

W konkursie SYMFONIA budzet wynagrodzen dodatkowych na kazdy miesigc realizacji
projektu wynosi, dla wszystkich wykonawcow, fgcznie co najwyzej:

= w grupie kierownika projektu:
a) w przypadku, gdy kierownik projektu nie planuje swojego zatrudnienia na podstawie
umowy 0 prace w petnym wymiarze czasu pracy z puli wynagrodzen etatowych:
— 4 tys. zt dla jednej osoby;
— 5 tys. zt dla dwoch 0s6b, z czego co najwyzej 4 tys. zt dla kierownika projektu;
— 6 tys. zt dla trzech osdb, z czego co najwyzej 4 tys. zt dla kierownika projektu;
— 7 tys. zt dla czterech, z czego co najwyzej 4 tys. zt dla kierownika projektu;
— 8 tys. zt dla pieciu lub wiecej osbb, z czego co najwyzej 4 tys. zt dla kierownika
projektu,
b) w przypadku gdy kierownik projektu planuje swoje zatrudnienie na podstawie umowy
0 prace w petnym wymiarze czasu pracy z puli wynagrodzen etatowych:
— 1 tys. zt dla jednej osoby;
— 2 tys. zt dla dwéch osob;
— 3 tys. zt dla trzech 0s6b;
— 4 tys. zt dla czterech lub wiecej 0s6b.

= w grupie kierownika zespotu naukowego:

a) w przypadku gdy kierownik zespotu naukowego nie planuje swojego zatrudnienia na
podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy z puli wynagrodzen
etatowych:

— 2,5tys. zt dla jednej osoby;

— 3,5 tys. zt dla dwoch oséb, z czego co najwyzej 2,5 tys. zt dla kierownika zespotu
naukowego;

— 4,5 tys. zt dla trzech o0s6b, z czego co najwyzej 2,5 tys. zt dla kierownika zespotu
naukowego;
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— b,51tys. zt dla czterech oséb, z czego co najwyzej 2,5 tys. zt dla kierownika zespotu
naukowego;

— 6,5 tys. zt dla pieciu lub wigcej 0osdb, z czego co najwyzej 2,5 tys. zt dla kierownika
zespotu naukowego,

b) w przypadku gdy kierownik zespotu naukowego planuje swoje zatrudnienie na
podstawie umowy o0 prace w petnym wymiarze czasu pracy z puli wynagrodzen
etatowych:

— 1 tys. zt dla jednej osoby;

— 2tys. zt dla dwoch osob;

— 3 tys. zt dla trzech osdb;

— 4 tys. zt dla czterech lub wiecej 0os6b.

W konkursie MAESTRO budzet wynagrodzeh dodatkowych na kazdy miesigc realizacji
projektu wynosi, dla wszystkich wykonawcow, tgcznie co najwyzej:
a) w przypadku gdy kierownik projektu nie planuje swojego zatrudnienia na podstawie
umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy z puli wynagrodzer etatowych:
— b tys. zt dla jednej osoby;
— 6 tys. zt dla dwdch osob, z czego co najwyzej 5 tys. zt dla kierownika projektu;
— 7 tys. zt dla trzech osdb, z czego co najwyzej 5 tys. zt dla kierownika projektu;
— 8 tys. zt dla czterech oséb, z czego co najwyzej 5 tys. zt dla kierownika projektu;
— 9 tys. zt dla pieciu lub wiecej 0sdb, z czego co najwyzej 5 tys. zt dla kierownika
projektu;
b) w przypadku gdy kierownik projektu planuje swoje zatrudnienie na podstawie umowy
0 prace w petnym wymiarze czasu pracy z puli wynagrodzen etatowych:
— 1tys. zt dla jednej osoby;
— 2 tys. zt dla dwdch osob;
— 3 tys. zt dla trzech osdb;
— 4 tys. zt dla czterech lub wiecej 0s6b.

W konkursie HARMONIA budzet wynagrodzen dodatkowych na kazdy miesigc realizacji
projektu wynosi, dla kierownika i wszystkich innych wykonawcow, tgcznie co najwyzej 4 tys.
zt.

W konkursie PRELUDIUM budzet wynagrodzen dodatkowych na kazdy miesigc realizaciji
projektu wynosi, dla kierownika i wszystkich innych wykonawcows; tgcznie co najwyzej 1 tys.
zt.

2.1.3. Stypendia naukowe:

Stypendia naukowe*® mogg by¢ wyptacane pod warunkiem, ze:

a) sg przyznane zgodnie z Regulaminem przyznawania stypendidw naukowych dla
mtodych naukowcow w projektach badawczych finansowanych ze $rodkéw
Narodowego Centrum Nauki okreslonym uchwatg Rady NCN nr 50/2013 z dnia
3 czerwca 2013 r.;

b) w okresie pobierania stypendium naukowego wykonawca nie pobiera innego
wynagrodzenia w zadnej formie ze srodkéw NCN*;

c) taczna kwota pobieranych przez wykonawce stypendidow naukowych finansowanych ze
Srodkow NCN nie przekracza 3 tys. zt miesiecznie. Do tej kwoty nie wlicza sie
stypendium naukowego w ramach stypendium doktorskiego otrzymanego
w konkursie ETIUDA.

39 W przypadku podmiotéw ubiegajgcych sie o otrzymanie pomocy publicznej, koszt stypendiéw naukowych jest
kosztem niekwalifikowalnym.
40 Nie dotyczy laureatoéw konkursu ETIUDA.
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Budzet stypendiéw naukowych na kazdy miesigc realizacji projektu moze wynies¢, co
najwyzej:

— 6 tys. zt w konkursie OPUS, SONATA BIS;

— 9 tys. zt w konkursie MAESTRO;

— 18 tys. zt w konkursie SYMFONIA.

W konkursie PRELUDIUM, SONATA i HARMONIA nie dopuszcza sie wypfacania stypendiow
naukowych.

2.2. Koszty aparatury naukowo-badawczej, urzadzen i oprogramowania* - w tej kategorii
ujmowane sg koszty planowanej do zakupienia lub wytworzenia aparatury naukowo-
badawczej, innych urzgdzen oraz oprogramowania niezbednego do prowadzenia prac
naukowych w ramach projektu.

Aparatura naukowo-badawcza (wg definicji GUS) rozumiana jest jako zestaw/zestawy
urzadzen badawczych, pomiarowych lub laboratoryjnych o matym stopniu uniwersalnosci
i wysokich parametrach technicznych (zazwyczaj wyzszych o kilka rzedéw doktadnosci
pomiaru w stosunku do typowej aparatury stosowanej dla celéw produkcyjnych lub
eksploatacyjnych), ktéra zgodnie z zasadami (politykg) rachunkowosci obowigzujgcymi
w podmiocie realizujacym projekt zaliczana jest do srodkéw trwatych.

Zakup aparatury naukowo-badawczej nie moze by¢ gtéwnym celem projektu.

Inne urzgdzenia w tej pozycji nalezy ujgc inne urzadzenia niespetniajgce definicji aparatury
naukowo-badawczej, ktére zgodnie z zasadami (politykg) rachunkowosci obowigzujgcymi
w podmiocie realizujgcym projekt zaliczane sg do srodkéw trwatych.

Oprogramowanie w tej pozycji wykazywane jest zakupione na potrzeby projektu
oprogramowanie, ktére zgodnie z zasadami (politykg rachunkowosci) obowigzujgcymi
w podmiocie realizujgcym projekt zaliczane jest do wartosci niematerialnych i prawnych.

Wartos¢ aparatury naukowo-badawczej ustala sie zgodnie z ustawg o rachunkowosci
i obejmuje ona m.in.: koszty transportu, zatadunku, wyladunku, ubezpieczenia w drodze,
instalacji/montazu, cta i podatku akcyzowego oraz warto$¢ oprogramowania, jezeli jest
traktowane jako czesc sktadowa aparatury.

2.3. Inne_koszty bezposrednie — w tej kategorii uimowane sg koszty niezaliczane do
,Kosztow wynagrodzen i stypendidow naukowych” ani ,Kosztow aparatury naukowo-
badawczej, urzgdzen i oprogramowania”.

2.3.1. Materialy i drobny sprzet — koszty zakupu materiatéw oraz srodkdéw nietrwatych
przeznaczonych do bezposredniego zuzycia przy realizacji projektu, w tym m.in.:
— surowce, potprodukty, odczynniki,

41 Ze srodkdw projektu nie mozna finansowac lub wspoétfinansowaé zakupu lub wytworzenia aparatury naukowo-
badawczej stanowigcej duzg lub strategiczng infrastrukture badawczg (art.22 a ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o zasadach finansowania nauki, Dz. U. z 2014 r., poz. 1620 z p6zn. zm.) Zgodnie z art. 2 pkt 17 ustawy o zasadach
finansowania nauki, duza infrastruktura badawcza to aparatura naukowo-badawcza w tym infrastruktura
informatyczna o wartosci przekraczajgce;j:

a) 150 000 zt w przypadku aparatury naukowo-badawczej stuzgcej do prowadzenia badan naukowych lub
prac rozwojowych w grupie nauk humanistycznych i spotecznych oraz grupie nauk o sztuce i twérczosci
artystycznej,

b) 500 000 zt w przypadku aparatury naukowo-badawczej stuzacej do prowadzenia badan naukowych lub
prac rozwojowych w grupie nauk Scistych i inzynierskich oraz grupie nauk o zyciu.
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— materialy biurowe, artykuty piSmiennicze,

— drobny sprzet laboratoryjny, sprzet informatyczny/biurowy (np. komputer, koszty
licencji i wytworzenia oprogramowania, drukarka, skaner, monitor, kserokopiarka), inne
urzgdzenia, o ile zgodnie z zasadami (politykg) rachunkowosci podmiotu realizujgcego
nie sg zaliczane do srodkow trwatych lub wartosci niematerialnych i prawnych.

2.3.2. Uslugi obce — w tej kategorii ujmowane sg koszty dotyczace ustug nabywanych od
podmiotéw zewnetrznych (instytucjonalnych oraz osob fizycznych prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczg), w tym m.in.:
— koszty zakupu ustug badawczych (analizy laboratoryjne, opracowania statystyczne,
badania ankietowe itp.),
— koszty zakupu innych ustug specjalistycznych niezbednych dla prawidtowej realizacji
projektu (korekty jezykowe, ustugi edytorskie, graficzne, doradcze, monitoringowe itp.),
— koszty ustug pocztowych, kurierskich lub transportowych bezposrednio zwigzanych
z realizacjg konkretnego zadania badawczego,
— koszty wynajmu sali, cateringu itp. niezbedne do prowadzenia realizacji zadan
badawczych z udziatem oséb badanych.

Osoby pobierajace wynagrodzenia oraz stypendia naukowe w ramach projektu, nie moga
Swiadczy¢ ustug obcych w tym projekcie (bezposrednio lub posrednio za posrednictwem
instytucji ich zatrudniajgcych).

2.3.3. Wyjazdy stuzbowe — koszty wyjazdéw stuzbowych czionkéw zespotu badawczego,
w tym m.in.:
— koszty udziatu w seminariach / konferencjach zwigzanych z tematykg projektu,
— koszty wyjazdow (w tym delegacji) niezbednych dla realizacji projektu np. kwerendy,
badania terenowe itp.

Koszty wyjazdéw stuzbowych obejmuja:
— diety i zwrot kosztéw podrozy na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy,
— ubezpieczenie osobowe,
— optaty konferencyjne,
— inne uzasadnione i niezbedne do realizacji projektu koszty takie jak: wizy, koszty
wymaganych szczepien itp.

W przypadku wyjazdow dlugoterminowych ich koszty sg kwalifikowalne jezeli zostaty
skalkulowane przy uwzglednieniu zasady gospodarnosci tj. celowo i oszczednie, na podstawie
oceny ich rzeczywistej wysokosci.

2.3.4. Wizyty, konsultacie — koszty indywidualnych przyjazdéw/wizyt wspoétpracownikéw
zewnetrznych i/lub konsultantéw Scisle zwigzane z tematykg projektu.

W tej kategorii kwalifikowalne sg wyfgcznie koszty osobowe w postaci diet, zwrotu kosztow
podrozy i noclegow.

2.3.5. Wykonawcy zbiorowi — ujete zbiorczo koszty gratyfikacji dla oséb o jednorodzajowym
zakresie obowigzkéw (np. ankieterzy) oraz uczestnikow badan. Minimalna liczba takich
wykonawcow to 5 oséb. Kategoria ta nie obejmuje technikow i laborantow.

Nalezy przedstawi¢ szczegodtowy kosztorys, w tym cel poniesienia wydatkéw i tgczny koszt,
oraz liczbe osob otrzymujacych Swiadczenia, warto$¢ Swiadczen jednostkowych i forme
Swiadczen (pieniezna, rzeczowa).

2.3.6. Inne — inne koszty, niemieszczace sie w pozostatych kategoriach, w tym m.in.:
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— koszty zakupu danych / baz danych lub dostepu do nich,
— specjalistyczne publikacje / pomoce naukowe i fachowe,
— koszty publikacji wynikdw badan (o ile spetniajg warunki okreslone w umowie).

W projekcie badawczym mozna zaplanowa¢ dziatania majgce na celu promocije
realizowanego projektu i jego rezultatéw. Planowane do poniesienia koszty zwigzane
z takimi dziataniami, spetniajgce warunki kwalifikowalnosci, nalezy uja¢ odpowiednio

2

w kategorii ,Koszty wynagrodzen i stypendia naukowe”, ,Ustugi obce” itd.
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WARUNKI DOTYCZACE KWAL’IFIKOWALNOSCI KOSZTOW
W PRZYPADKU PODMIOTOW WNIOSKUJACYCH
O OTRZYMANIE POMOCY PUBLICZNEJ

W przypadku ubiegania sie przez podmiot o udzielenie pomocy publicznej, wnioskodawca
planujgc kosztorys projektu badawczego moze uwzglednic w nim wytgcznie koszty
kwalifikowalne okreslone w niniejszym zatgczniku (z wytgczeniem kosztéw stypendidw
naukowych), ktére sg jednoczesnie kwalifikowane zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 wrzesnia 2015 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania
pomocy publicznej za posrednictwem Narodowego Centrum Nauki (DZ.U. z 2015 r., poz.
1381).

Poszczegdlne wydatki powinny byé pogrupowane wedtug ponizszego schematu:

W - koszty wynagrodzeh wraz z pozaptacowymi kosztami pracy oséb zatrudnionych przy
realizacji projektu badawczego, w czesci, w jakiej wynagrodzenia te sg bezposrednio zwigzane
Z jego realizacjg; (w przypadku wynagrodzen dla wykonawcéw zbiorowych nalezy wybraé
kategorie W);

A - koszty aparatury nhaukowo-badawczej i sprzetu, w zakresie i przez okres, w jakim sg one
wykorzystywane do realizacji projektu badawczego; jezeli aparatura naukowo-badawcza
i sprzet nie sg wykorzystywane do realizacji projektu badawczego przez caty okres ich
uzytkowania, za koszty kwalifikowalne uznaje sie tylko koszty amortyzacji odpowiadajgce
okresowi realizacji projektu badawczego obliczone na podstawie przepisow
o rachunkowosci;

G - koszty budynkow i gruntdw, w zakresie i przez okres, w jakim sg one wykorzystywane
do realizacji projektu badawczego; w przypadku budynkoéw, za koszty kwalifikowalne uznaje
sie tylko koszty amortyzacji odpowiadajgce okresowi realizacji projektu badawczego,
obliczone na podstawie przepisow o rachunkowosci, a w przypadku gruntow — koszty
odptatnego korzystania z gruntu lub faktycznie poniesione koszty kapitatowe;

E - koszty badan wykonywanych na podstawie umowy, wiedzy i patentéw zakupionych lub
uzytkowanych na podstawie licencji udzielonej przez podmioty zewnetrzne na warunkach
petnej konkurencji oraz koszty doradztwa i ustug rownorzednych wykorzystywanych wytgcznie
w celu realizacji projektu badawczego;

Op - inne koszty operacyjne, w tym koszty materiatdw, dostaw i podobnych produktow,
ponoszone bezposrednio w wyniku realizacji projektu badawczego;

O — dodatkowe koszty ogdlne (koszty posrednie)
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