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.  WPROWADZENIE

Niniejszy ,Plan rownosci pici dla Narodowego Centrum Nauki na lata 2022-2025” (zwany dalej
»Planem”) opracowany zostat w odpowiedzi na uczynienie priorytetem przekrojowym (ang. cross-
cutting priority) programu ramowego Horyzont Europa (HE) na lata 2021-2027! dziatarh na rzecz
rownosci pfci w badaniach i innowacjach.

Misjg Narodowego Centrum Nauki (NCN), jako agencji wykonawczej powotanej do wspierania badan
podstawowych, jest podnoszenie jakosci i efektywnosci badan dzieki konkurencyjnemu systemowi
przyznawania grantéw oraz dziatanie na rzecz wzrostu znaczenia polskiej nauki na arenie
miedzynarodowej. Misja ta realizowana jest poprzez finansowanie w drodze konkurséw projektéw
badawczych i dziatan naukowych. W ofercie NCN znajdujg sie konkursy adresowane do naukowcdw na
kazdym etapie kariery, niezaleznie od wieku, stazu oraz osrodka, w ktérym pracujg. Uznajac
réznorodnosc¢ punktow widzenia i doswiadczen za wartosci wspierajgce rozwdj nauki, NCN swoimi
praktykami przycigga badaczy reprezentujacych rdéine grupy spoteczne oraz aktywnie wspiera
rownouprawnienie ptfci w polskich osrodkach akademickich, a takze bierze udziat w miedzynarodowych
inicjatywach w tym zakresie. Tworzenie réwnych szans w ubieganiu sie o srodki NCN, przy
rownoczesnym priorytetowym traktowaniu kryterium doskonatosci naukowej w procesie oceny
whnioskéw o finansowanie, jest nadrzedng zasadg w dziatalnosci NCN od poczatku jego istnienia.

Jako pracodawca, NCN kieruje sie zasadg réwnosci zarowno w procesie rekrutacji oséb ubiegajgcych
sie o prace, jak i w polityce kadrowej i wynagrodzen oséb zatrudnionych.

»Plan réwnosci pfci dla NCN” integruje dwa aspekty: prowadzone juz przez NCN dziatania i istniejgce
mechanizmy w zakresie wspierania réwnosci ptci (cz. Il: DIAGNOZA), jak réwniez planowane do

wdrozenia inicjatywy i rozwigzania, z uwzglednieniem konkretnych dziatan i wskaznikéw ich realizacji
(cz. IIl: CELE).

Oba te aspekty zostaty ujete w Planie przez pryzmat dwdch wymiaréw funkcjonowania NCN:

e jako instytucji (pracodawcy),

e jako agencji wykonawczej finansujgcej badania podstawowe.

W czesci podsumowujgcej Plan zestawiono istniejgce i planowane rozwigzania z wyodrebnionymi

przez Komisje Europejska (KE) czterema obszarami obowigzkowymi oraz piecioma rekomendowanymi
obszarami tematycznymi planéw réwnosci ptci.

Niniejszy Plan spetnia zdefiniowane przez KE wymogi efektywnego planu réwnosci pfci poprzez:

e zaangazowanie w jego opracowanie i wdrazanie szerokiego grona pracownikéw NCN oraz cztonkdéw
Rady NCN,

1Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/695 z dnia 28 kwietnia 2021 r. ustanawiajace
program ramowy w zakresie badan naukowych i innowacji ,Horyzont Europa” oraz zasady uczestnictwa i
upowszechniania obowigzujgce w tym programie oraz uchylajgce rozporzadzenia (UE) nr 1290/2013 i (UE) nr
1291/2013, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0695&from=EN.
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e opracowanie ,szytych na miare” rozwigzan, zwtaszcza w zakresie wspierania zasady réwnosci ptci w
finansowaniu badan podstawowych, uwzgledniajgcych misje, cele, zadania i kontekst funkcjonowania
NCN,

e uwzglednienie nie tylko rozwigzan proceduralnych i instytucjonalnych, ale réwniez zidentyfikowanie
obszaréw nieuswiadomionych uprzedzen, a takie oddziatywanie na postawy poprzez pogtebianie
wiedzy na temat rownosci pfci,

e stworzenie modelu zmiany instytucjonalnej, poprzez przeprowadzenie diagnozy i oceny praktyk oraz
procedur obowigzujgcych w NCN, zidentyfikowanie obszaréw wymagajacych zmian, okreslenie celow
oraz dziatan stuzacych ich osiggnieciu, jak rowniez zdefiniowanie wskaznikéw stuzgcych
monitorowaniu postepow,

e wspieranie procesu ciaggtej zmiany w kierunku zwiekszania réwnosci ptci poprzez monitorowanie
postepdw w realizacji nakre$lonych w Planie celow?.

Realizacja Planu zostata przewidziana na trzy lata (2022-2025), przy czym w 2025 roku nastgpi
weryfikacja celdw, dziatan i poziomu realizacji zatozonych wskaznikéw, z mozliwoscig kontynuacji
Planu w kolejnych latach.

II.  DIAGNOZA

1. NCN jako pracodawca
Proces rekrutacji

Zespdt kadrowo-ptacowy odpowiedzialny za proces rekrutacji i selekcji kandydatéw/kandydatek
kieruje sie zasadg, zgodnie z ktdrg ich staranny wybér jest kluczem do sukcesu.

Od prawidtowego doboru kandydatow zalezy jako$¢ potencjatu ludzkiego NCN oraz mozliwosci jego
rozwoju i doskonalenia. Pracownicy zaangazowani w proces selekcji kandydatéw/kandydatek na
kazdym jego etapie sg w petni Swiadomi swojej roli i odpowiedzialnosci zwigzanej z jednakowym ich
traktowaniem.

Ogtoszenia w sprawie otwartych stanowisk pracy sg publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej,
Internecie oraz za posrednictwem kanatdéw oferowanych przez akademickie biura karier. Formutowane
sg w jezyku neutralnym, tak aby miaty mozliwie szeroki odbiér i nie ograniczaty mozliwosci dotarcia do
szerokiego grona potencjalnych kandydatéw/kandydatek. W tresci ogtoszen unika sie sformutowan
sprzecznych z zasadami réwnosci i réznorodnosci, odwotujacych sie do preferencji lub stereotypow.

W tresci ogtoszen uwzglednia sie korzysci istotne z punktu widzenia tgczenia zycia zawodowego
i prywatnego (np. elastyczne godziny pracy, stabilne warunki zatrudnienia, karta Multisport czy
ubezpieczenie grupowe).

2 Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans, European Commission, Directorate-General for Research
and Innovation, Directorate D — People, Unit D4 — Democracy and European values, Brussels 2021,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71al/language-
en/format-PDF/source-232129669, s. 11-15.
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Lista kandydatow/kandydatek zapraszanych na rozmowy rekrutacyjne jest przygotowywana przez co
najmniej dwie niezalezne osoby, a decyzja o wyborze podejmowana jest wytgcznie na podstawie
kwalifikacji. W trakcie rozmowy rekrutacyjnej kandydaci/kandydatki majg mozliwosé zaprezentowania
swoich kompetencji, jak rowniez zadawania pytan w celu uzyskania informacji na temat oferowanej
pracy. Osoby rekrutujgce unikajg pytan na temat stanu cywilnego. Pytania zadawane w trakcie rozmoéw
rekrutacyjnych majg stuzyé uzyskaniu informacji na temat umiejetnosci i kwalifikacji
kandydatéw/kandydatek istotnych ze wzgledu na dane stanowisko pracy i zwigzane z nim wymagania.

Po zakonczeniu procesu rekrutacji cztonkowie komisji rekrutacyjnej dazg do jak najszybszego wyboru
wtasciwej osoby i niezwtocznego poinformowania jej o tym fakcie. Dzieki takiemu podejsciu udaje sie
unikngé sytuacji, w ktérej wybrany kandydat/kandydatka skorzysta z innej oferty pracy. Dobrg praktyka
stosowang przez pracownikéw odpowiedzialnych za proces rekrutacji w Centrum jest wysytanie
informacji o wynikach rozmowy kwalifikacyjnej do oséb aplikujgcych, ktére zostaty odrzucone. Na
zakonczenie procesu rekrutacji sporzadzany jest protokét, w ktérym umieszczane sg dane wszystkich
kandydujacych osdb.

Stan zatrudnienia w NCN

Stan zatrudnienia w NCN na dzien 1 grudnia 2021 r. wynidst 170 osdéb, w tym 146 kobiet i 24 mezczyzn.

Stan zatrudnienia w NCN na dzien 1 grudnia 2021 r.

24
Mezczyzni

B Kobiety
146

Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych jest 16 kobiet i 4 mezczyzn. Na stanowisku specjalisty
zatrudnionych jest 130 kobiet i 20 mezczyzn (stan na dzien 1 grudnia 2021 r.).
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Zatrudnienie na stanowiskach Zatrudnienie na stanowisku

kierowniczych specjalisty

= Kobiety Mezczyzni = Kobiety Mezczyzni

Narodowe Centrum Nauki jest pracodawca przyjaznym rodzinie. Rodzina i praca to dwa najwazniejsze
zakresy funkcjonowania cztowieka, dlatego tak wazne sg dziatania utatwiajgce powrdt do pracy po
przerwach zwigzanych z rodzicielstwem, uelastyczniajgce czas pracy i pozwalajgce na dostosowanie go
do potrzeb pracujgcych rodzicow. NCN daje taka mozliwo$¢ dzieki wprowadzeniu nastepujacych
rozwigzan:

a)

elastyczne godziny pracy — zgodnie z Regulaminem pracy Centrum, osoby zatrudnione moga
rozpoczyna¢ prace w godzinach od 7:00 do 8:30, natomiast osoby zatrudnione na
stanowiskach kierowniczych od godziny od 7:00 do 10:00,

praca poza biurem Centrum moze by¢ wykonywana przez dwa dni w pieciodniowym tygodniu
pracy, a w sytuacjach zwiekszonego ryzyka epidemiologicznego, w miare potrzeb liczba dni
pracy zdalnej jest zwiekszana; zasady pracy w trybie zdalnym okresla Regulamin pracy zdalnej
NCN wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora NCN nr 52/2021,

osoba zatrudniona — rodzic — moze wnioskowac o dodatkowe dni pracy poza biurem w sytuacji
choroby dziecka, kwarantanny, domowej izolacji lub w innych nagtych sytuacjach losowych;
whiosek w 99% sytuacji jest rozpatrywany pozytywnie; aby skorzystac z pracy zdalnej, nalezy
poinformowaé przetozonego o takiej koniecznosci, nie ma tu jednak sformalizowanej
procedury, a przyjete rozwigzanie opiera sie w decydujgcej mierze na wzajemnym zaufaniu
oraz ma na celu utatwienie osobom zatrudnionym godzenia zycia prywatnego z obowigzkami
zawodowymi,

mozliwos$é dostosowania terminu urlopu wypoczynkowego do potrzeb rodzinnych oséb
zatrudnionych,

osoba zatrudniona — rodzic — rozpoczynajacy urlop macierzynski otrzymuje wyprawke dla
nowo narodzonego dziecka; Centrum stara sie podtrzymywac wiezi z osobami zatrudnionymi
przebywajgcymi na urlopach rodzicielskich poprzez zapraszanie ich na wspdlne wydarzenia,
takie jak wigilia firmowa czy spotkania integracyjne,

osoba zatrudniona — rodzic przebywajgcy na urlopie zwigzanym z rodzicielstwem, zachowuje
prawo do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, ubezpieczenia
grupowego, karty sportowej oraz stuzbowego sprzetu (laptopa, telefonu komérkowego),
osoba zatrudniona — rodzic przebywajgcy na urlopie zwigzanym z rodzicielstwem nie jest
wykluczany w przypadku przeprowadzania awanséw i podwyzek w Centrum,

wszystkie osoby zatrudnione w Centrum majg mozliwosé uczestniczenia w szkoleniach
dotyczacych takich zagadnien jak: rdGwnowaga praca - zZycie, godzenie pracy zawodowej
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z 72yciem rodzinnym, zarzgdzanie czasem czy budowanie swiadomosci siebie i innych. Coraz
wiekszym zainteresowaniem wsréd oséb zatrudnionych w Centrum cieszg sie szkolenia
zwigzane z radzeniem sobie ze stresem. Zatrudniamy wiele osdb na wczesnym etapie kariery
zawodowej, ktére planujg swojg przysztg Sciezke zawodowq a dzieki swobodnemu dostepowi
do szkolen komercyjnych oraz mozliwosci przedstawiania wtasnych propozycji swoich
przetozonym czujg, ze majg wptyw na wtasny rozwaj.

W NCN od 2011 roku udzielono:

e urlopu macierzynskiego 60 kobietom,

e urlopu rodzicielskiego 51 kobietom,

e urlopu wychowawczego 24 kobietom (10 osdb nie powrdcito do pracy po zakoriczeniu urlopu),
e urlopu ojcowskiego 10 mezczyznom.

W NCN od 2011 roku srednia liczba dni zwolnienia chorobowego w trakcie cigzy wynosi 192,82 dni.

W NCN od 2011 roku liczba oséb pracujgcych w oparciu o umowe na zastepstwo wyniosta 57, z czego
12 osdb (9 kobiet i 3 mezczyzn) kontynuuje wspdtprace w ramach umowy o prace na czas okreslony
lub nieokreslony.

0Od 2011 roku osobom zatrudnionym w NCN urodzito sie ponad 90 dzieci.

W NCN dziatajg nastepujgce zespoty/ komisje:

e Przedstawiciele pracownikdw: 2 osoby, w tym 1 kobieta i 1 mezczyzna,

e Przedstawiciele pracodawcy: 2 kobiety,

e Komisja socjalna: 3 osoby, w tym 2 kobiety i 1 mezczyzna,

e Komisja ds. etyki: 6 oséb, w tym 5 kobiet i 1 mezczyzna,

e Komisja antymobbingowa: 3 osoby, w tym 2 kobiety i 1 mezczyzna,

e Komisja ds. oceny przydatnosci sktadnikdw majgtku NCN: 3 osoby, w tym 1 kobieta i 2
mezczyzn,

e Komisja ds. Rzetelnosci Badan Naukowych: 5 oséb, w tym 3 kobiety i 2 mezczyzn,

e Zespdtds. ryzyka: 7 oséb, w tym 6 kobiet i 1 mezczyzna,

e Zespotds. opracowania Planu Réwnosci Pici dla NCN: 10 oséb, w tym 7 kobiet i 3 mezczyzn.

Narodowe Centrum Nauki zapewnia swoim pracownikom ochrone przed dyskryminacjg, nieréwnym
traktowaniem czy mobbingiem. W tym celu stworzone zostaty wewnetrzne procedury, takie jak
Polityka Antymobbingowa oraz Zasady Etyczne Dyrektora, Zastepcy Dyrektora, Koordynatorow
Dyscyplin oraz pracownikéw NCN3. Gwarancjg ich funkcjonowania jest kontrola zaréwno ze strony
samego pracodawcy, jak i przez przedstawicieli pracownikéw. Powotano do tego specjalne organy:
Komisje ds. Etyki, Komisje antymobbingowgq oraz Przedstawicieli pracownikéw.

3 Zarzadzenie nr 55/2017 Dyrektora Narodowego Centrum Nauki w sprawie zmian Zasad etycznych Dyrektora,
Zastepcy Dyrektora, Koordynatorow Dyscyplin oraz pracownikow Narodowego Centrum Nauki z dnia 5 wrzesnia
2017 r. https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/zarzadzenia-dyrektora/zarzadzenieDyr-55_2017.pdf.



N NARODOWE CENTRUM NAUKI

2. Réwnos¢ pici w finansowaniu badan podstawowych w dziatalnosci NCN

Oferta konkursowa NCN

Do ustawowych zadan NCN nalezy finansowanie badan podstawowych. Realizujgc je NCN ogtasza
konkursy na finansowanie stazy, dziatat naukowych oraz projektéw badawczych. Konkursy skierowane
sg do naukowcéw na wszystkich etapach kariery naukowej, w wiekszosci przypadkéw — we wszystkich
dyscyplinach nauki.

Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom srodowiska naukowego NCN umozliwito naukowcom — wzorem
rozwigzan European Research Council — wydtuzenie okresu uprawniajgcego do wnioskowania o srodki
do NCN, uwzgledniajgcego przerwy w karierze naukowej. Okres ten moze by¢ przedtuzony o czas
przebywania na dtugoterminowych (powyzej 90 dni) udokumentowanych zasitkach chorobowych lub
pobierania swiadczen rehabilitacyjnych w zwigzku z niezdolnoscig do pracy. Dodatkowo okres ten
mozna przedtuzyé o liczbe miesiecy przebywania na urlopie zwigzanym z opiekg i wychowaniem dzieci
udzielonym na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet — o 18 miesiecy za kazde
urodzone badz przysposobione dziecko, jezeli taki sposdb wskazania przerw w karierze naukowej jest
bardziej korzystny.

Przerwy w karierze umozliwiajg takze przedtuzenie okresu, z ktdrego wykazywany jest dorobek
naukowy (w tym publikacje naukowe i kierowanie projektami badawczymi). Uwzglednienie przerw w
karierze pozwala rowniez na przedtuzenie okresu uprawniajgcego do zatrudnienia na stanowiskach
typu post doc i stanowisku badacza (senior researcher).

Czescig formularza wniosku jest ankieta dorobku kierownika projektu, w ktérej — w opisie
najwazniejszego osiggniecia naukowego — zawarte sg elementy narracyjnego CV. Ankieta umozliwia
rowniez wskazanie innych istotnych osiggnie¢ w nauce. Jest to rozwigzanie promowane jako forma
wspierajgca osoby, u ktérych ze wzgledu na czynniki zewnetrzne (np. pandemia COVID-19) wystgpity
przerwy w karierze naukowej.

W ofercie NCN znajduje sie konkurs MINIATURA, do ktérego mogg by¢ zgtaszane wnioski na realizacje
pojedynczego dziatania naukowego w jednej z wymienionych form: badan wstepnych/pilotazowych,
kwerendy, stazu naukowego, wyjazdu badawczego albo wyjazdu konsultacyjnego. Podstawowym
celem konkursu jest finansowe wsparcie dziatania naukowego stuzgcego przygotowaniu przysztego
projektu badawczego planowanego do ztozenia w konkursach NCN, innych konkursach
ogolnokrajowych lub miedzynarodowych. W konkursie mozna uzyskaé srodki finansowe na realizacje
dziatania naukowego trwajacego do 12 miesiecy. Adresatami konkursu sg osoby zatrudnione przez
whioskodawce na podstawie umowy o prace, sktadajace wniosek w okresie do 12 lat po uzyskaniu
stopnia naukowego doktora. Dodatkowo okres ten moze zosta¢ przedtuzony na zasadach
obowigzujgcych w pozostatych konkursach NCN, poprzez uwzglednienie urlopdw macierzynskich
i innych dtugotrwatych przerw zwigzanych z niezdolnos$cig do pracy. Miniatura stwarza szanse na
rozpoczecie wtasnych badan naukowych osobom, ktére nie pozyskaty wczesniej grantdw badawczych,
a takie na pozyskanie srodkdw na dziatania naukowe osobom powracajgcym do aktywnosci
zawodowej po dtuziszej przerwie. Takie wstepne badania przetozg sie w przysztosci na mozliwosci
startowania w innych konkursach ogtaszanych przez NCN i inne agencje grantowe.
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Sondaz dotyczacy kobiet i mezczyzn w nauce

Na poczatku 2019 roku NCN przyjeto stanowisko w sprawie rdwnego dostepu kobiet i mezczyzn do
srodkéw finansowych na badania naukowe, zobowigzujac sie do kontynuowania wysitkdéw na rzecz
wspierania rdwnosci i réznorodnosci w nauce®.

W 2021 roku NCN przeprowadzito sondaz dotyczacy funkcjonowania kobiet i mezczyzn w nauce. Do
udziatu w nim zostali zaproszeni naukowczynie i naukowcy na wszystkich etapach kariery, ze wszystkich
osrodkow akademickich w Polsce, niezaleznie od tego, czy kiedykolwiek starali sie o grant NCN.
Kwestionariusz byt dostepny na stronie NCN od 19 lipca do 30 wrzesnia 2021 roku. Wypetnito go niemal
6 tysiecy oséb. Respondentki i respondenci proszeni byli o odpowiedz na pytania o doswiadczenia
zwigzane z ubieganiem sie o granty NCN, trudnosci, z jakimi mierzg sie w pozyskiwaniu innych grantéw
krajowych i zagranicznych, doswiadczenia w srodowisku pracy oraz wyzwania wynikajgce z taczenia
obowigzkdéw stuzbowych i rodzinnych. W formularzu uwzgledniono réwniez pytania dotyczace wptywu
pandemii COVID-19 na kariere i efektywnos¢ naukows.

Raport z sondazu, opracowany przez Zesp6t ds. Analiz i Ewaluacji NCN oraz Komisje Analiz Aktywnosci
Naukowej Rady NCN, zostat opublikowany 16 lutego 2022 roku. W odniesieniu do dziatalnosci NCN
uzyskane wyniki wskazuja, ze gtéwne przyczyny sktadania wnioskéw o finansowanie badan sg podobne
dla obu ptci. Dominujgce czynniki to che¢ rozwoju naukowego, mozliwosé kontynuowania projektow
oraz rozwdj kariery. Kobiety majg jednak zdecydowanie wieksze watpliwosci dotyczace
prawdopodobienistwa odniesienia sukcesu w pozyskiwaniu srodkéw na badania. Krytyczna ocena
wtasnego dorobku naukowego i szans na uzyskanie grantu jest najczestszym powodem rezygnacji ze
sktadania przez nie wnioskédw o granty w konkursach krajowych i zagranicznych. Kobiety tez,
zdecydowanie czesciej niz mezczyzni, wskazujg na brak wsparcia w jednostce naukowej i w procesie
przygotowywania wniosku, a takze na niewystarczajgcq wiedze na temat ogfaszanych konkurséw.
Kobiety zdecydowanie czesciej zwracajg uwage na problemy zwigzane z koniecznoscig godzenia
zobowigzan stuzbowych i rodzinnych oraz majg poczucie winy wynikajgce z zaniedbywania rodziny.

Przedstawiciele obu ptci sg zainteresowani petnieniem roli kierownika projektu naukowego
w podobnym stopniu. Mimo to mezczyzni czesciej niz kobiety preferujg role wykonawcy grantu, ze
wzgledu na che¢ unikniecia obcigzen administracyjnych zwigzanych z rolg kierownika.

W raporcie uwzgledniono takze opinie respondentek i respondentdw dotyczgce pracy w pandemii oraz
ich doswiadczenia w srodowisku pracy.

Dla Narodowego Centrum Nauki raport bedzie przedmiotem dalszej analizy i refleksji pod katem
przysztych dziatart NCN.
Opracowanie jest dostepne na stronie internetowej NCN°.

4 Stanowisko Narodowego Centrum Nauki w sprawie réwnego dostepu kobiet i mezczyzn do $rodkéw

finansowych na badania naukowe z dnia 14 lutego 2019 r.
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/2019 02 stanowisko ncn_ws_rownego dostepu_kobiet i m
ezczyzn.pdf .

5> Funkcjonowanie kobiet i meiczyzn w nauce. Wyniki sondazu NCN, luty 2022 r,

https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/funkcjonowanie kobiet i mezczyzn w nauce wyniki sondaz
u_NCN.pdf
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Dziatania informacyjne, promocyjne i sprawozdawcze NCN

Informacje na temat udziatu kobiet i mezczyzn w konkursach NCN zamieszczane sg w ,,Raportach
rocznych” oraz ,Statystykach konkurséow” wydawanych co roku w wersji drukowanej i online.
Aktywnos$¢ kobiet i mezczyzn prezentowana jest w ujeciu procentowym w grupach nauk -
humanistycznych, spotecznych i o sztuce, nauk o zyciu, Scistych i technicznych oraz dla kazdego
konkursu NCN. W dokumentach publikowane sg takze w podziale na pte¢ dane szczegdétowe,
uwzgledniajace liczbe ztozonych wnioskéw, informacje o wysokosci wnioskowanego finansowania
w kazdym konkursie oraz liczbe projektéw zakwalifikowanych do finansowania i kwocie grantu.

Na stronie internetowej NCN prezentowane sg sylwetki laureatéw i laureatek konkurséw
finansowanych przez Centrum. Baza jest na biezgco rozbudowywana, a przedstawiane projekty
dotyczg badan realizowanych przez przedstawicieli obu ptci.

Centrum udostepnia na swojej stronie internetowej narzedzie pozwalajgce uzytkownikom
samodzielnie generowaé zestawienia statystyczne na temat rozstrzygnietych konkurséw. Umozliwia
ono przygotowanie zestawienia uwzgledniajgcego takie kryteria jak: grupa nauk, panel, rok, typ
konkursu, typ jednostki, tytut i stopied naukowy, wojewddztwo. Narzedzie to pozwala uchwycic¢
tendencje, a tym samym moze by¢ skutecznym instrumentem weryfikacji zatozonych celéw i polityki
wprowadzanej przez NCN.

Dzien 11 lutego to ustanowiony przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ Dzienh Dziewczat i Kobiet w nauce.
W 2022 roku wydarzenie to byto dla NCN okazjg do zrealizowania w mediach spotecznosciowych
minikampanii promujgcej kobiety w nauce. Przez pie¢ dni na profilach NCN w serwisach Facebook,
Linkedln, Twitter i Instagram prezentowano sylwetki wybitnych naukowczyn i informacje
o kierowanych przez nie projektach finansowanych przez Centrum. Wykorzystano takze wypowiedzi
badaczek, ktére dzielity sie przyktadami dobrych praktyk stuzgcych wyréwnywaniu szans kobiet
i mezczyzn w nauce.

Wspdtpraca w ramach AcademiaNet

W 2019 r. NCN podpisato umowe z agencjg Swiss National Science Foundation (SNSF) w sprawie
wspotfinansowania projektu pod nazwg AcademiaNet (http://www.academia-net.org/). Jest to portal
stuzacy udostepnianiu profili wybitnych kobiet nauki wszystkim zainteresowanym, a jego statg
aktualizacje i techniczng obstuge zapewnia SNSF przy wsparciu sktadek partneréw. Portal pozwala
prowadzi¢ dziatania promocyjne polskich badaczek, utatwiajac im nawigzywanie kontaktéw
miedzynarodowych i realizacje wspdlnych projektéw z zagranicznymi partnerami, a takze stanowi
obszerng baze, z ktérej NCN moze korzystac poszukujgc recenzentek lub ekspertek do oceny wnioskéw
w konkursach krajowych i miedzynarodowych. Kandydatki z Polski zostaty zarekomendowane
AcademiaNet przez NCN w potowie 2020 roku.

Wspdtpraca w ramach projektu GRANteD

Narodowe Centrum Nauki jest interesariuszem w projekcie ,,Grant Allocation Disparities” (GRANteD)
realizowanym przez Joanneum Research, Orebro University, the Spanish National Research Council
(CSIC), German Centre for Higher Education Research and Science Studies (DZHW), Teresa Mom

Consultancy, Forskningspolitik Sverige AB. Celem projektu jest stworzenie narzedzi do analizy
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i rozwigzania potencjalnego problemu stronniczosci ze wzgledu na pte¢ w przyznawaniu grantow,
i wynikajacych z tego nieréwnosci. Badania przyczynig sie m.in. do lepszego zrozumienia ztozonej
natury nierdwnosci ze wzgledu na pte¢ w badaniach i przyznawaniu grantéw oraz w rozwoju kariery
naukowej. Wzmocnig tez swiadomos¢ istniejgcych uprzedzen w tym zakresie oraz przyczynig sie do
stworzenia bardziej sprawiedliwego systemu grantowego.

Obok NCN jako interesariusze w projekcie uczestniczg m.in.: agencja austriacka (FWF), irlandzka (SFl),
stowacka (APVV), szwajcarska (SNF), szwedzka (SRC), holenderska (NWO), a takze European University
Association i Science Europe.

Projekt jest finansowany ze srodkéw Komisji Europejskiej w ramach programu Horyzont 2020.

Proces oceny wnioskdw o finansowanie projektow badawczych

Zaréwno w dokumentacji, jak i w praktyce oceny wnioskdow o finansowanie projektéw badawczych
sktadanych do NCN uwzgledniana jest zasada réwnosci ptci.

Szczegdlng role w tym zakresie petnig Koordynatorzy Dyscyplin NCN (zwani dalej , koordynatorami”),
do ktérych zadan nalezy m.in. weryfikacja opinii indywidualnych pod katem tresci o charakterze
dyskryminacyjnym. Taka weryfikacja jest dokonywana na kilku etapach, tj. przed posiedzeniem
Zespotu Ekspertéw na | etapie oceny (weryfikacja tresci indywidualnych opinii sporzadzanych przez
cztonkdéw Zespotu Ekspertow), nastepnie podczas posiedzen Zespotu Ekspertow na | i Il etapie oceny,
jak réwniez w odniesieniu do tresci opinii sporzgdzanych przez ekspertéw zewnetrznych na Il etapie
oceny. Koordynator ma obowigzek zwrdci¢ uwage cztonkom Zespotu Ekspertéw na sformutowania,
ktdre mogg budzi¢ watpliwosci co do ich dyskryminujacego charakteru.

Zasada rownosci ptci uwzgledniona jest w dokumentach i materiatach dotyczgcych oceny wnioskéw
badawczych, ktdore udostepniane sg ekspertom oceniajgcym, tj. w:

a) Przewodniku dla Ekspertow oceniajacych wnioski w konkursach Narodowego Centrum
Nauki®

W dokumencie tym zawarte sg szczegdétowe informacje dotyczace oceny wnioskdw sktadanych
do NCN. Eksperci w swojej ocenie ktadg gtdwny nacisk na doskonato$¢ naukowsa, zobowigzujac
sie réwnoczesnie do unikania — przy sporzadzaniu ocen wnioskdw — jakichkolwiek odniesiert do
wieku, narodowosci, pfci lub spraw osobistych wnioskodawecy. Jezyk opinii indywidualnych musi
by¢ obiektywny, analityczny, oparty na jednoznacznych sformutowaniach, a w przypadku
komentarzy krytycznych — konstruktywny, nieobraZliwy i merytoryczny’. Koordynator czuwa
nad przebiegiem catego procesu oceny i weryfikuje tres¢ opinii eksperckich pod katem
komentarzy dotyczacych wieku, narodowosci czy pici. W ocenie dorobku naukowego
kierownikéw projektu zawsze uwzgledniane sg przerwy w karierze naukowej, a dorobek
kazdego kierownika projektu oceniany jest indywidualnie, na podstawie danych wskazanych we
whiosku, z uwzglednieniem etapu kariery naukowej. Eksperci majg za zadanie oceni¢ wartosé
merytoryczng projektu tylko na postawie informacji zawartych w danym wniosku.

6 https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/2016-02-19 Przewodnik dla Ekspertow.pdf
7 https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/2016-02-19 Przewodnik dla Ekspertow.pdf, s. 5.
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b) Zasadach etycznych ekspertéw Narodowego Centrum Nauki®

W zaproszeniu do sporzgdzenia oceny wniosku, wysytanym do eksperta, okreslone sg zasady
etyczne, jakimi powinien sie on kierowa¢ w procesie oceny. Indywidualne oceny eksperckie sg
sporzgdzane z zachowaniem zasady poufnosci i ochrony danych osobowych zawartych we
whniosku. Ekspert jest zobowigzany do przestrzegania zasad etycznych na kazdym etapie oceny
oraz ujawnienia konfliktu interesdw wynikajgcego z pokrewienstwa, wspotpracy naukowe;j,
relacji osobistych, posiadania odmiennych poglagdéw naukowych czy faktu zaangazowania
w przygotowanie wniosku. W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw ekspert jest
zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie koordynatora. Koordynator moze
wytgczyé eksperta z oceny wniosku w sytuacji uzasadnionego podejrzenia stronniczego
dziatania. Wytgczenie to moze mie¢ charakter czesciowy lub catkowity, w zaleznosci od
zaistniatej sytuacji. Zasady etyczne zobowigzujg eksperta, by nie odnosit sie do wieku,
narodowosci, pfci lub jakichkolwiek innych aspektéw zycia prywatnego, ktére zostaty wskazane
we whniosku. Jezyk ocen indywidualnych powinien byé obiektywny i analityczny, a takze nie
powinien zawierad sformutowan potocznych, obrazliwych czy tez niejednoznacznych. Za ocene
rzetelnosci i bezstronnosci ocen przygotowanych przez ekspertéw odpowiedzialny jest
koordynator. Ekspert, zanim przystgpi do oceny wniosku, akceptuje tres¢ Zasad etycznych
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

c) Filmie dotyczacym oceny wnioskéw w NCN®

W odpowiedzi na potrzeby zwigzane z posiedzeniami Zespotéw Ekspertéw powstat film, ktéry
w zwiezty i prosty sposdb pokazuje, jak powinien przebiega¢ proces oceny wnioskdéw
sktadanych do NCN.

Tres¢ powstatego filmu zostanie uzupetniona o informacje dotyczacg uwzgledniania réwnosci
pfci w procesie oceny przez Zespoty Ekspertéw.

W listopadzie 2021 r. NCN zorganizowato warsztaty dla pracownikdw wybranych komdrek
organizacyjnych, w tym dla koordynatoréw z zakresu nieuswiadomionych uprzedzen i dyskryminacji.
Tego typu szkolenia bedga organizowane réwniez w przysztosci dla 0séb zatrudnionych w NCN.

Szczegdtowe dane na temat rozktadu pfci wnioskodawcéw i laureatéow konkurséw NCN, Zespotéw
Ekspertow oraz Rady NCN w latach 2010-2021 zawiera zafacznik nr 2 do niniejszego Planu.

Organizacja paneli NCN

Wprowadzona w czasie pandemii COVID-19 wiosng 2020 r. zdalna forma posiedzen Zespotéw
Ekspertow NCN moze zacheci¢ naukowczynie do wtgczenia sie w roli ekspertek w dziatania Zespotéw
Ekspertéw. NCN dazy do tego, by kobiety czesciej obejmowaty funkcje Przewodniczgcych Zespotow
Ekspertow.

8 https://www.ncn.gov.pl/finansowanie-nauki/dla-ekspertow/zasady-etyczne-ekspertow-ncn
% https://www.youtube.com/watch?v=xoBxwLsalK8&

13


https://www.ncn.gov.pl/finansowanie-nauki/dla-ekspertow/zasady-etyczne-ekspertow-ncn
https://www.youtube.com/watch?v=xoBxwLsalK8&

N NARODOWE CENTRUM NAUKI

Wsrdd przyczyn odmowy udziatu w posiedzeniach Zespotéw Ekspertow NCN, wskazywanych
w rownym stopniu przez kobiety i mezczyzn, wyliczy¢ mozna zobowigzania dydaktyczne, wyjazdy
stuzbowe na konferencje, przyczyny osobiste (jak np. choroba bliskiej osoby).

Nagroda Narodowego Centrum Nauki

Nagroda Narodowego Centrum Nauki to ustanowione przez Rade NCN w 2013 roku wyrdznienie dla
mtodych uczonych do 40. roku zycia za znaczace osiggniecia naukowe, dokonane w ramach badan
podstawowych prowadzonych w Polsce, udokumentowane publikacjami afiliowanymi w polskiej
jednostce naukowej. Nagroda w kwocie 50 tys. zt przyznawana jest corocznie przedstawicielom trzech
grup dyscyplin naukowych: nauk humanistycznych, spotecznych i o sztuce, nauk o zyciu, nauk $cistych
i technicznych.

Kandydatéw do nagrody mogg zgtaszaé byli cztonkowie Rady NCN, polscy przewodniczacy Zespotéw
Ekspertdw oceniajacych wnioski w konkursach NCN, dotychczasowi polscy eksperci oceniajacy wnioski
w konkursie MAESTRO, a takze laureaci Nagrody NCN z lat poprzednich oraz inni znaczacy naukowcy,
wskazani przez Dyrektora i Rade NCN. Decyzje o wyborze laureatow podejmuje kapituta ztozona
z cztonkdw Rady i Dyrektora NCN oraz przedstawicieli fundatoréw nagrody.

Od 2013 r. nagrode NCN przyznano dziewieé razy. Wsrdd 27 laureatdw sg cztery kobiety, z ktérych trzy
zdobyto wyrdznienie w grupie nauk o zyciu i jedna w grupie nauk humanistycznych,
spotecznych i o sztuce.

Realizacja projektéw badawczych

Priorytetem NCN jest stworzenie przejrzystego i przyjaznego naukowcom systemu grantowego,
opartego na transparentnych zasadach realizacji projektéw zakwalifikowanych do finansowania.
Projekty finansowane ze srodkéw NCN nalezy wykonywa¢ zgodnie z umowa o realizacje i finansowanie
projektu badawczego, dopuszczajac réwnocze$nie mozliwos¢ dokonywania zmian, pod warunkiem, ze
sg one uzasadnione zakresem badan i zadaniami planowanymi w projekcie, a takze stuzg osiggnieciu
jego celdw. Zasadnos¢ dokonanych zmian oceniana jest podczas rozliczenia koicowego projektu lub
w trakcie ewentualnej kontroli'°.

Przedtuzenie okresu realizacji projektu dopuszczalne jest za zgodg kierownika jednostki w przypadku
przedtuzen do 12 miesiecy od pierwotnego terminu jego zakonczenia (np. z przyczyn zwigzanych
z sytuacjg zdrowotna, rodzinng czy osobistg). Przedtuzenie okresu realizacji projektu o wiecej niz 12
miesiecy w stosunku do pierwotnego terminu wymaga uzyskania zgody NCN.

Rozliczanie projektow

Wskazane powyzej Zasady etyczne Ekspertdw NCN® obowigzujg réwniez w odniesieniu do
sporzadzania ocen raportéw koncowych projektéw badawczych, stazy po uzyskaniu stopnia
naukowego doktora, stypendiow doktorskich i dziatari naukowych, stanowigcych podstawe rozliczenia
finansowego i merytorycznego. Raport koricowy sktadany jest do NCN przez kierownika podmiotu
i kierownika projektu w terminie 60 dni od dnia zakonczenia realizacji projektu. W uzasadnionych

Ohttps://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/2018_02_06_pismo_dyrektora_ncn_ujednolicenie_zasad_re
alizacji_projektow.pdf
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przypadkach, zwigzanych np. z sytuacjg rodzinng czy osobistg kierownika projektu, NCN wyraza zgode
na przedtuzenie terminu ztozenia raportu koricowego.
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Ill.  CELE

1) NCN jako pracodawca
Planowane dziatania:

Cel 1: Wtaczenie informacji na temat pfci oséb zatrudnionych w odniesieniu do NCN jako
pracodawcy do raportdw rocznych z dziatalnosci NCN

Cel Dziatanie Wskaznik Grupa docelowa
Wiaczenie Uwzglednienie danych Publikacja co roku w Wszystkie osoby
informacji na dotyczacych zatrudnienia w raportach rocznych/ zatrudnione w NCN
temat ptci oséb NCN z podziatem na pte¢ w sprawozdaniach z
zatrudnionych w raportach rocznych/ dziatalnosci NCN
odniesieniu do sprawozdaniach z danych dotyczacych
NCN jako dziatalnosci NCN zatrudnienia w NCN z
pracodawcy do podziatem na pteé

raportéw rocznych

z dziatalnosci NCN

Podmioty odpowiedzialne: Zespét Kadrowo-Ptacowy, Zespét ds. Analiz i Ewaluacji, Zespot ds.
Informacji i Promoc;ji

Harmonogram: corocznie do 2025 r. z zatozeniem kontynuacji w kolejnych latach

Cel 2: Zwiekszanie Swiadomosci wagi zagadnien rownosciowych i zwiekszanie réwnowagi ptci
w procesie rekrutacji nowych Pracownikéw/ Pracowniczek do NCN oraz wsrdd osob
zatrudnionych w NCN

Cel Dziatanie Wskaznik Grupa docelowa
Zwiekszanie Szkolenia dla oséb Przeszkolenie do Osoby rekrutujace
swiadomosci wagi rekrutujacych i kadry konca 2025 r. i kadra zarzadzajaca
zagadnien zarzadzajacej w NCN przynajmniej 50% w NCN
rownosciowych i w zakresie unikania 0s6b zatrudnionych
zwiekszanie dyskryminacji ze w NCN
réownowagi ptci w wzgledu na pte¢ w i zaangazowanych w
procesie rekrutacji procesie rekrutacji proces rekrutacji

nowych
Pracownikéw/Pracow
niczek do NCN

Szkolenia grupowe w Przeszkolenie do

Zwigkszanie formie stacjonarnej, korica 2025 r.
Swiadomosci wagi online lub w formie przynajmniej 60% Osoby zatrudnione w
zagadnien webinarium w NCN
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rownosciowych i zakresie unikania 0s6b zatrudnionych w
zwiekszanie dyskryminacji ze NCN

rownowagi ptci wsréd  wzgledu na ptec

0s6b zatrudnionych w

NCN

Podmioty odpowiedzialne: Zesp6t Kadrowo-Ptacowy

Harmonogram: do 2025 r. z zatozeniem kontynuacji w kolejnych latach

Cel 3: Wiaczenie dziatan na rzecz réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji do

Polityki antymobbingowej NCN
Cel Dziatanie Wskaznik
Wi3aczenie dziatan na Modyfikacja Zarzadzenia Wejscie w zycie

rzecz rownego Dyrektora NCN nr zmienionego Zarzadzenia
traktowaniaii 47/2017 w sprawie W sprawie
przeciwdziatania wprowadzenia wprowadzenia
dyskryminacji do Wewnetrznej Polityki Wewnetrznej Polityki ds.
Polityki Antymobbingowej rownego traktowania,
antymobbingowej Narodowego Centrum przeciwdziatania
NCN Nauki: zmiana nazwy dyskryminacji i
oraz zakresu zadan i mobbingowi
kompetencji Komisji Narodowego Centrum
antymobbingowej w Nauki

kierunku uwzglednienia
zasad rownego
traktowania oraz
przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢, wiek,
narodowos¢, wyznanie
iin.

Podmioty odpowiedzialne: Zespét Kadrowo-Ptacowy, Zespot Radcéw Prawnych

Harmonogram: do konca 2023 r.

Wszystkie osoby
zatrudnione w

Grupa docelowa
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Szkolenia dla cztonkéw
Komisji ds. rownego
traktowania,
przeciwdziatania
dyskryminacji

i mobbingowi

zwiekszajgce wiedze na

temat dyskryminacji
oraz umiejetnosci
rozpoznawania

i reagowania na
zjawiska dyskryminacji

Przeszkolenie wszystkich
cztonkéw Komisji ds.
rownego traktowania,
przeciwdziatania
dyskryminacji

i mobbingowi

Podmioty odpowiedzialne: Zespét Kadrowo-Ptacowy

Harmonogram: do konca 2024 r.

Opracowanie

i skierowanie do
Pracowniczek

i Pracownikéw NCN

komunikatu do kogo

i w jaki sposdb
nalezy zgtaszac
przypadki
dyskryminacji

Woystanie drogg mailowg
komunikatu do
wszystkich Pracownikow
i Pracowniczek NCN

Podmioty odpowiedzialne: Zespét Kadrowo-Ptacowy

Harmonogram: do konca 2022 r.
Przygotowanie
»pakietu
powitalnego” dla
0s6b
nowozatrudnionych

o misji, wartosciach,

zasadach NCN,
zawierajgcego
praktyczne
wskazéwki, do kogo
i jak zgtaszac
ewentualne
problemy natle
dyskryminacji

Udostepnianie ,,pakietu”
kazdej osobie
nowozatrudnionej

w ramach procesu
wdrazania do pracy

Cztonkowie
Komisji ds.
rownego
traktowania,
przeciwdziatania
dyskryminacji

i mobbingowi

Wszystkie osoby
zatrudnione w
NCN

Nowozatrudnione

osoby w NCN

Podmioty odpowiedzialne: Zespé6t Kadrowo-Ptacowy, Zespot ds. Informacji i promocji

Harmonogram: do konca 2022 r.
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2) Rownos¢ pfci w finansowaniu badan podstawowych w dziatalnosci NCN

Celem NCN jest stworzenie rownych szans w ubieganiu sie o srodki NCN dla wszystkich naukowcéw,

przy rownoczesnym priorytetowym traktowaniu kryterium doskonatosci naukowej w procesie oceny

whnioskéw o finansowanie.

Planowane dziatania:

Cel 1: Zwiekszanie Swiadomosci wagi zagadnien rownosciowych w dziataniach informacyjnych

i promocyjnych NCN
Cel
Zwiekszanie
swiadomosci wagi
zagadnien
réwnosciowych w
dziataniach
informacyjnych i
promocyjnych NCN

Dziatanie
Upowszechnianie
informacji
dotyczacych idei
réwnosci
i réznorodnosci
w kanatach
informacyjnych NCN

Wskaznik Grupa docelowa
Regularne Szeroko rozumiane
publikowanie spoteczenstwo,
sylwetek badaczy osoby aplikujgce do
z uwzglednieniem NCN

réwnosci pifci na
stronie internetowej
NCN i w publikacjach
NCN — “Raportach
rocznych”

i broszurach
informacyjnych;

Publikowanie co roku
na stronie
internetowej NCN co
najmniej dwdch
rozmow z kobietami
osiggajacymi sukcesy
w dyscyplinach
zdominowanych przez
mezczyzn oraz dwdch
rozmow z
mezczyznami,
laureatami konkursow
w dyscyplinach
zdominowanych przez
kobiety;

Publikowanie co roku
na stronie
internetowej NCN co
najmniej dwdch
wywiadoéw

z laureatami
konkurséw NCN na
temat taczenia rél
zawodowych

i rodzinnych;
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— Tydzien kobiet
W nauce -
Minikampania
w mediach
spotecznosciowych
NCN, odbywajaca sie
co roku w lutym,
promujgca kobiety
w hauce. Kampania
bedzie obejmowata
cykl postow
w kanatach
spotecznosciowych
NCN, prezentujgcych
sylwetki naukowczyn,
laureatek grantow
NCN, realizowane
przez nie projekty oraz
przyktady dobrych
praktyk, stuzacych
wyréwnywaniu szans
kobiet i mezczyzn
W nauce.

Podmioty odpowiedzialne: Zespét ds. Informacji i Promoc;ji

Harmonogram: corocznie do 2025 r. z zatozeniem kontynuacji w kolejnych latach

Cel 2: Uwzglednienie aspektéw rownosci pfci w formularzu wnioskéw o finansowanie

sktadanych do NCN
Cel

Uwzglednienie
aspektow réwnosci
ptci w formularzu
whnioskow o
finansowanie
sktadanych do NCN

Dziatanie
Prace Komisji
Regulaminowej Rady NCN
nad modyfikacjg ankiety
dorobku Kierownika
Projektu we wnioskach
NCN: rozszerzenie (poza
obecng zaktadka
NAJWAZNIEISZE
OSIAGNIECIE NAUKOWE)
zakresu narracyjnego CV,
co pozwoli na:
— uwzglednienie
wptywu pandemii

Wskaznik Grupa docelowa
Dodanie w tresci Osoby aplikujgce
instrukcji o zakresie do NCN
wymaganych
informacji wskazania:

»Inne istotne

informacje majace
wptyw na przebieg
kariery naukowej”

20



N NARODOWE CENTRUM NAUKI

COVID-19 na
przebieg kariery
naukowej;

— ocene jakosci pracy
naukowcow na
podstawie
kryteriéw
merytorycznych,

a nie ilosciowych

Podmioty odpowiedzialne: Komisja Rady NCN ds. Regulaminéw i Procedur

Harmonogram: do konca 2022 r.

Cel 3: Podkreslenie znaczenia rownosci ptci w dokumentacji i praktyce oceny wnioskéw o
finansowanie sktadanych do NCN
Wskaznik

Cel Dziatanie Grupa docelowa

Podkreslenie znaczenia
réwnosci ptci w

dokumentacji i praktyce

oceny wnioskéw o

finansowanie projektow

badawczych

Prace Komisji
Regulaminowej Rady
NCN nad
uwzglednieniem

w ocenie projektow
kryterium wtasciwego
uwzglednienia kwestii
pici i tozsamosci
piciowej badanych
obiektow

Przyjecie zmienionych
kryteriéw oceny
whnioskow
uwzgledniajacych ptec
i tozsamos¢ piciowa
badanych obiektow

Podmioty odpowiedzialne: Komisja Rady NCN ds. Regulaminéw i Procedur

Harmonogram: do konca 2022 r.

Analiza uwzgledniania
zagadnien zwigzanych
z réwnoscia pfci

i tozsamoscig ptciowa
badanych obiektow w
procesie oceny
whioskéw o
finansowanie badan
ze Srodkow NCN
wsrdd ekspertow
dokonujacych takiej
oceny (cztonkéw
Zespotow Ekspertéw)

Przeprowadzenie
badania ewaluacyjnego
dot. oceny wnioskéw
na podstawie kryteriéw
uwzgledniajgcych ptec¢

i tozsamos¢ piciowa
badanych obiektow

Osoby
aplikujace do
NCN

Eksperci
oceniajacy
whnioski
badawcze
ztozone do
NCN;

osoby
aplikujgce do
NCN
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oraz os6b aplikujgcych
do NCN

Podmioty odpowiedzialne: Zespé6t Koordynatoréw Dyscyplin, Zespét ds. Analiz i Ewaluacji

Harmonogram: do konca 2025 r. z zatozeniem kontynuacji w kolejnych latach

Aktualizacja Uwzglednienie w
Przewodnika dla Przewodniku
Ekspertéw rekomendacji w
oceniajacych kierunku uzywania w
whnioski w tresci opinii zwrotéw
konkursach neutralnych ptciowo
Narodowego i neutralnego jezyka
Centrum Nauki (np. , they” zamiast

»he”/,she”)
Podmioty odpowiedzialne: Zespé6t Koordynatoréw Dyscyplin

Harmonogram: do konca 2024 r.

Aktualizacja Zasad Podkreslenie wagi
etycznych zagadnien

ekspertow NCN oraz  réwnosciowych w tresci
briefingdw Zasad etycznych oraz
Ekspertéw w briefingach
przeprowadzanych Ekspertow

przez przeprowadzanych
koordynatorow przez koordynatorow

Podmioty odpowiedzialne: Zesp6t Koordynatoréw Dyscyplin

Harmonogram: do konca 2025 r., a nastepnie cyklicznie w kolejnych latach

Aktualizacja  filmu Uwzglednienie
dotyczacego oceny zagadnien
whioskow w NCN réwnosciowych w tresci
filmu
Podmioty odpowiedzialne: Zespé6t Koordynatoréw Dyscyplin

Harmonogram: do konca 2025 r.

Eksperci NCN

Eksperci NCN

Eksperci NCN
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Cel 4: Zwiekszanie Swiadomosci wagi zagadnien rownosciowych i zwiekszanie rownowagi pfci

w powotywaniu ZE NCN
Cel
Zwiekszanie
swiadomosci wagi
zagadnien
réwnosciowych
i zwiekszanie
rownowagi ptci w
powotywaniu ZE NCN

Dziatanie Wskaznik Grupa docelowa
Szkolenia z zakresu Przeszkolenie Koordynatorzy
rownosci pfci i unikania  koordynatorow i cztonkowie
dyskryminacji dla i cztonkdéw Rady NCN Rady NCN

koordynatoréw
i cztonkdw Rady NCN

Podmioty odpowiedzialne: Zesp6t Kadrowo-Ptacowy, Zesp6t Koordynatoréw Dyscyplin

Harmonogram: do 2025 r., a nastepnie cyklicznie w kolejnych latach, réwniez dla nowych
cztonkéw Rady NCN i nowych koordynatoréow

Cel 5: Zwiekszanie Swiadomosci wagi zagadnien rownosciowych w procesie przyznawania

Nagrody NCN
Cel

Zwiekszanie
swiadomosci wagi
zagadnien
réwnosciowych w
procesie przyznawania
Nagrody NCN

Zmiana Regulaminu
Nagrody NCN

Dziatanie Wskaznik Grupa docelowa

Uwzglednienie przerw w  Osoby aplikujace
karierze naukowej o Nagrode NCN
w okresie

uprawniajacym do

aplikowania o nagrode

NCN

Podmioty odpowiedzialne: Komisja Rady NCN ds. Regulaminéw i Procedur

Harmonogram: do 2023 r.
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IV. PODSUMOWANIE

Plan réwnosci pfci dla NCN na lata 2022-2025, opracowany na podstawie wieloaspektowej diagnozy
dziatan prowadzonych przez NCN oraz istniejgcych mechanizmdéw w zakresie wsparcia rownosci ptci,
wyznacza gtédwne kierunki aktywnosci Centrum zmierzajacej do wspierania réwnouprawnienia ptci
zarowno w odniesieniu do NCN jako pracodawcy, jak réwniez jako agencji wykonawczej finansujgcej
badania podstawowe.

Postep w realizacji opisanych w czesci lll. niniejszego Planu celéw bedzie monitorowany przez Komisje
ds. rownego traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi Narodowego Centrum Nauki.
Wskazane w Planie cele i dziatania wdrazane bedg w latach 2022-2025, a weryfikacja poziomu ich
realizacji nastgpi w 2025 roku. Mozliwa jest kontynuacja w/w dziatan w kolejnych latach
uwzgledniajaca rewizje ustalonych celow.

Zbigniew Btocki

%‘ ;,\,: -J u\’h?/(-—v

V

Dyrektor Narodowego Centrum Nauki
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Zrodta

1.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/695 z dnia 28 kwietnia 2021 r.
ustanawiajgce program ramowy w zakresie badan naukowych i innowacji ,Horyzont Europa”
oraz zasady uczestnictwa i upowszechniania obowigzujgce w tym programie oraz uchylajgce
rozporzadzenia (UE) nr 1290/2013 i (UE) nr 1291/2013, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0695&from=EN

Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans, European Commission, Directorate-
General for Research and Innovation, Directorate D — People, Unit D4 — Democracy and
European values, Brussels 2021, https://op.europa.eu/en/publication-detail /-
/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71al/language-en/format-PDF/source-
232129669

Zarzadzenie nr 55/2017 Dyrektora Narodowego Centrum Nauki w sprawie zmian Zasad
etycznych Dyrektora, Zastepcy Dyrektora, Koordynatoréw Dyscyplin oraz pracownikow

Narodowego Centrum Nauki z dnia 5 wrzesnia 2017 r.
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/zarzadzenia-dyrektora/zarzadzenieDyr-
55 2017.pdf

Stanowisko Narodowego Centrum Nauki w sprawie réwnego dostepu kobiet i mezczyzn do
srodkdw finansowych na badania naukowe z dnia 14 Ilutego 2019 r,,
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/2019 02 stanowisko ncn ws rownego do

stepu_kobiet i mezczyzn.pdf.
Funkcjonowanie kobiet i mezczyzn w nauce. Wyniki sondazu NCN, luty 2022 r.,
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/funkcjonowanie kobiet i mezczyzn w nhau

ce_wyniki sondazu NCN.pdf.

Przewodnik dla Ekspertdw oceniajgcych wnioski w konkursach Narodowego Centrum Nauki,
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/2016-02-

19 Przewodnik dla Ekspertow.pdf.

Zasady etyczne ekspertow Narodowego Centrum Nauki,
https://www.ncn.gov.pl/finansowanie-nauki/dla-ekspertow/zasady-etyczne-ekspertow-ncn.
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Zatgczniki

Zatgcznik nr 1. Istniejgce i planowane dziatania w odniesieniu do elementéw obowigzkowych
i rekomendowanych obszaréw tematycznych Planu rownosci pfci

Zatgcznik nr 2. Rozktad ptci wnioskodawcdw i laureatdw konkursow NCN, Zespotéw Ekspertéow oraz
Rady NCN w latach 2010-2021
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Zatgcznik nr

i rekomendowanych obszaréw tematycznych Planu réwnosci ptci

Proces rekrutacji

1.

Istniejgce

Polityka szkoleniowa NCN

wychowawcze itp.)

(urlopy macierzynskie,

Stosowanie prawa pracy

planowane dziatania w odniesieniu do elementéw obowigzkowych
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Praca zdalna

Istniejace rozwigzania |
organy wewnetrzne:

Polityka antymobbingowa
NCN i Komisja
Antymobbingowa +

Komisja ds. Etyki

Przedstawiciele
Pracownikow

Réwnos¢ ptci w finansowaniu badan podstawowych w dzia

talnosci NCN

- diagnoza

Oferta konkursowa NCN

+

+

Dziatania informacyjne,
promocyjne i
sprawozdawcze NCN

Udziat NCN w AcademiaNet
oraz wspotpraca w ramach
projektu GRANteD

Proces oceny wnioskéw o
finansowanie

Organizacja paneli NCN
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Realizacja projektow
badawczych

Rozliczanie projektéw
badawczych

Cel 1: Wtaczenie
informacji na temat pfci
0s6b zatrudnionych w
NCN do raportéw + +
rocznych z dziatalnosci
NCN

Cel 2: Zwiekszanie
Swiadomosci wagi
zagadnien
rownosciowych i
zwiekszanie rOwnowagi + +
ptci w procesie rekrutacji
nowych pracownikéw do
NCN oraz wérdd osob
zatrudnionych w NCN

Cel 3: Wtaczenie dziatan
na rzecz réwnego
traktowania i
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przeciwdziatania
dyskryminacji do Polityki

antymobbingowej NCN

Cel 1: Zwiekszanie
Swiadomosci wagi
zagadnien
rownosciowych w + +
dziataniach
informacyjnych i
promocyjnych NCN

Cel 2: Uwzglednienie
aspektow réwnosci ptci w
formularzu wnioskéw o + + +
finansowanie badan
sktadanych do NCN

Cel 3: Podkreslenie
znaczenia rownosci ptci w
dokumentacji i praktyce

o + + + + + +
oceny wnioskéw o
finansowanie sktadanych
do NCN
Cel 4: Zwigkszanie + + + +

Swiadomosci wagi
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zagadnien
rownosciowych i
zwiekszanie rownowagi
ptci w powotywaniu ZE
NCN

Cel 5: Zwiekszanie
Swiadomosci wagi
zagadnien
rownosciowych w
procesie przyznawania
Nagrody NCN

31
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Zatacznik nr 2: Rozktad ptci wnioskodawcow i laureatow konkursow
NCN, Zespotow Ekspertow oraz Rady NCN w latach 2010-2021
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s NARODOWE CENTRUM NAUKI

Rozktad ptci wnioskodawcow i laureatow konkursow NCN,
Zespotdw Ekspertow oraz Rady NCN
w latach 2010-2021*

*Dane dotyczg konkursow krajowych z wytgczeniem konkursu MINIATURA Opracowanie: Zespot ds. Analiz i Ewaluacji



Statystyki wedtug roku rozstrzygniecia konkursu krajowego

Liczba i kwota sktadanych wnioskow

® Kobieta ® Mezczyzna @ Kwota wniosku kobiet ® Kwota wniosku mezczyzn

Liczba wnioskow ztozonych

7 t S. .........................................................................................................................................................................
/ 6,7 tys
6 tyS .......................................................................................................................................
5 tyS ...............................
4,3 tys.
dtys, 2,9 mid

3,7 tys. 36 tys.

;
v L 20mia T

2tys.
1,6 mid
Ttys.
0 tyS ..................................................................................................................................................................................

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

- 4 mld

- 3 mild

- 2mld

-1 mld

Kwota ztozonych wnioskéw



Statystyki wedtug roku rozstrzygniecia konkursu krajowego

Liczba i kwota projektow zakwalifikowanych do finansowania

® Kobieta ® Mezczyzna @ Kwota projektu kobiet @ Kwota projektu mezczyzn

- 1000 min
1456 1448
902 min
877 min
800 min
- 800 min
=
< 1006 | 718 min = 31 min~ 1032
%‘J —_— :
.§ 693 mln 687 mln
o 668 min
S 600 min
g - 546 min
= 701
o
(7]
s
tE g min 418 min
_f.: 436 min - 400 mIn
O 406 ml
5 333 min min
- 200 min

181 min

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Kwota projektow



Statystyki wedtug roku rozstrzygniecia konkursu krajowego

Liczbowy wskaznik sukcesu

Uaziat projektowy Rok Kobieta Mezczyzna
® Udziat kobiet w finansowanych projektach ® Udziat mezczyzn w finansowanych projektach 2011 22% 25%
100% 2012 19% 22%
2013 20% 25%
> 2014 15% 17%
o)
8 >8, 2% 2015 17% 20%
o 2016 25% 27%
S 50%
o 2017 24% 28%
©
N 2018 21% 24%
> 41, 8% 2019 18% 22%
2020 15% 18%
0% e . .
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 18% 20%
Finansowy wskaznik sukcesu
ziat finansow : :
Udziat finansowy Rok Kobieta Mezczyzna
® Udziat kobiet w finansowanej kwocie ® Udziat mezczyzn w finansowanej kwocie
2011 19% 21%
100% o
2012 18% 20%
2013 20% 24%
= 2014 14% 16%
2 2015 17% 20%
S 50% 2016 25% 27%
K 2017 25% 29%
3 2018 22% 26%
2019 17% 24%
2020 17% 21%
0% =
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 19% 22%




Statystyki wedtug typu konkursu krajowego

Udziat we wnioskach zakwalifikowanych

Ple¢ @®Kobieta ® Mezczyzna

COVID-19 32% 68%
ETIUDA 47% 53%
FUGA 44% 56%

HARMONIA

MAESTRO HEYA

OPUS

PRELUDIUM

PRELUDIUM BIS

SONATA

SONATA BIS

SONATINA

SYMFONIA 17%

UWERTURA

0% 50% 100%

Liczbowy wskaznik sukcesu

Udziat we wnioskach zakwalifikowanych

g g Kobieta

9 tys. (43%) M \lesczyzna

13 tys. (57%)
19% 22%

Whnioski ztozone Whioski zakwalifikowane
Konkurs Kobieta Mezczyzna Konkurs Kobieta Mezczyzna
COVID-19 108 154 COVID-19 6 13
ETIUDA 1591 1284 ETIUDA 435 484
FUGA 500 607 FUGA 122 154
HARMONIA 1028 1667 HARMONIA 191 377
MAESTRO 377 1543 MAESTRO 34 229
OPUS 18412 27940 OPUS 3184 6170
PRELUDIUM 17398 12962 PRELUDIUM 3658 2930
PRELUDIUM BIS 243 294 PRELUDIUM BIS 86 127
SONATA 6862 6789 SONATA 1264 1414
SONATA BIS 1620 2081 SONATA BIS 268 470
SONATINA 374 419 SONATINA 82 138
SYMFONIA 37 162 SYMFONIA 4 19
UWERTURA 24 50 UWERTURA 9 15




Statystyki wedtug typu konkursu krajowego
Finansowy wskaznik sukcesu

8 &

Udziat w kwocie finansowanej

Plte¢ ®Kobieta ® Mezczyzna

Udziat w kwocie finansowanej

Kobieta
4 mld zt 37%)

Mezczyzna
8 mld zt (63%)

COVID-19 29% 71%
)
ETIUDA 47% 53% 1 9 A) 23 %
FUGA 45% 55%
HARMONIA 2 Wysokos¢ wnioskowanego finansowania
o I B Miescorene
MAESTRO [PEZ 86%
COVID-19 55 846 655 z4 91177 849 zt
ETIUDA 0534 1236467347
HARMONIA 694390 659 z+ 1273 547 718 zt
PRELUDIUM BIS MAESTRO 882 110 608 zt 3 762 609 760 zt
CONATA OPUS 12842 891557zt 19 120 734 507 zt
PRELUDIUM 21582909387zt 1547 958 264 zt
SONATA BIS “Z0  PRELUDIUMBIS| 119532655zt 141148375z
_ SONATA 3223967763zt 3093510970 zt
SONATINA 40% 60%
SONATA BIS 2046907 761zt 2797 912 160 zt
SYMFONIA SONATINA 255606913zt 268 198 633 zt
SYMFONIA 181412296zt 850716 981 zt
UWERTURA 66%
UWERTURA 1830 355 zt 4191 450 zt

0% 50% 100%

Wysokos¢ przyznanego finansowania

Konkurs Kobieta Mezczyzna

COVID-19 3 689 400 zt 9181342 zt
ETIUDA 42 573 924 zt 47 154 316 zt
FUGA 55833 416 zt 68 503 371 zt
HARMONIA 135239 471 z 296 963 686 zt
MAESTRO 96 650 435 zt 612 746 929 zt
OPUS 2391268512zt 4441643 235 z
PRELUDIUM 455776 019 zt 344 770 785 zt
PRELUDIUM BIS 43 008 403 zt 62 022 476 zt
SONATA 614 465418 zt 663 308 121 zt
SONATA BIS 429 476 112 z 774 749 899 zt
SONATINA 58 714 398 zt 89 529 276 zt
SYMFONIA 19 213 860 zt 107 601 809 zt
UWERTURA 661 865 zt 1258 955 zt




Statystyki wedtug typu konkursu krajowego

Liczbowy wskaznik sukcesu

Pteé COVID-19 ETIUDA  FUGA HARMONIA MAESTRO OPUS  PRELUDIUM PRELUDIUM BIS SONATA  SONATABIS SONATINA  SYMFONIA UWERTURA
Kobieta 6% 27%  24% 19% 17% 35% 18% 17% 22% 11% 38%
Mezczyzna 8% 38% 25% 23% 22% 43% 21% 23% 33% 12% 30%
Finansowy wskaznik sukcesu
Ptec COVID-19 ETIUDA  FUGA HARMONIA MAESTRO OPUS  PRELUDIUM PRELUDIUM BIS SONATA  SONATABIS SONATINA  SYMFONIA UWERTURA
Kobieta 7% 28% 26% 19% 19% 36% 19% 21% 23% 11% 36%
Mezczyzna 10% 38% 26% 23% 23% 44% 21% 28% 33% 13% 30%
Sredni koszt projektu Réznica w Srednim koszcie projektu* Sredni koszt projektu
Konkurs Kobieta Mezczyzna Sredni koszt projektu Konkurs Roznica
COVID-19 614 900 z4 706 257 74 677 407 zt COVID-19 9135708 % 465 222 zt
ETIUDA 97 871 zt 97 426 zt 97 637 zt ETIUDA -444,82
FUGA 457 651 zt 444 827 zk FUGA -12 823,87
450 496 zi g 599 636 zt
HARMONIA 708 060 zt 787 702 zt 760 921 zi HARMONIA 79 642,03
MAESTRO 2 842 660 zt 2 675751 z 2 697 328 zt MAESTRO -166 909,07
OPUS 751 027 zt 719 877 z 730 480 zt OPUS -31 149,20 Sredni koszt wniosku
PRELUDIUM 124 597 zt 117 669 zt 121 516 zt PRELUDIUM -6 927,84
PRELUDIUM BIS 500 098 z} 488 366 zt 493 103 z} PRELUDIUM BIS -11 731,76 % 469 978 zt
SONATA 486 128 zt 469 101 zt 477 137 zt SONATA -17 027,19
SONATA BIS 1602 523 zt 1648 404 zt 1631743 zi SONATA BIS 45 881,23
SONATINA 716 029 z 648 763 zt 673 835 zt SONATINA -67 266,37 5 9 5 794 zt
SYMFONIA 4 803 465 zt 5663 253 zt 5513 725 zi SYMFONIA 859 788,11 *Od $redniego kosztu projektu kierowanego
UWERTURA 73 541 74 83 930 zt 80 034 zt UWERTURA 10 389,78 przez mezczyzn odjeto Sredni koszt projektu

kierowanego przez kobiety



Statystyki dla Grupy nauk

00 Hs Nauki Humanistyczne, Spoteczne i o Sztuce

Liczbowy wskaznik sukcesu

& &

Finansowy wskaznik sukcesu

& &

, 0 18% 21% M 18% 20%
g NZ Nauki o Zyciu
, S 20% 22% 2 20% 23%
A ST Nauki Sciste i Techniczne
A 20% 24% A 18% 23%
Udziat we wnioskach zakwalifikowanych
Ple¢ @ Kobieta ® Mezczyzna Whnioski zakwalifikowane Whnioski ztozone
Grupa nauk Kobieta Mezczyzna Grupa nauk Kobieta Mezczyzna
54%
HS 2848 3323 HS 15748 16150
44% NZ 3850 3015 NZ 19715 13462
w ST 2645 6202 ST 13111 26340

0% 50%

100%

Kwota projektow zakwalifikowanych do finansowania

@Kobieta ® Mezczyzna

4 000 min zt
3 000 min zf 2392 min zt
——
2 000 min zt 2 568 min zt
1000 min zt 762minzt
. 1093 min z
0 min zt

HS NZ

3 858 min zt

1192 min zt

Sredni koszt projektu

Grupa Kobieta Mezczyzna Sredni koszt
nauk projektu

HS | 2676862k 328797z 300593 zt
NZ 621417 zt 851 887 zt 722 636 zi
ST 450 566 zt 622 123 zt 570 832 zi

Rdznica w Srednim koszcie projektu*

Grupa nauk  Rdznica

HS | 6111062
NZ 230 469,84
ST 171 556,76

*QOd sredniego kosztu projektu kierowanego przez mezczyzn
odjeto $redni koszt projektu kierowanego przez kobiety



Statystyki dla HS - Nauki Humanistyczne, Spoteczne i o Sztuce

Udziat we wnioskach zakwalifikowanych

Pte¢ ®Kobieta ® Mezczyzna

COVID-19

ETIUDA

FUGA

HARMONIA

PRELUDIUM 56% 449%
PRELUDIUM BIS 39% 61%
SONATA 51% 49%

SONATA BIS

49% 51%
SONATINA 39% 61%
SYMFONIA 100%

UWERTURA 57% 43%

50% 100%

o
X

Liczbowy wskaznik sukcesu

Udziat we wnioskach zakwalifikowanych

Kobieta
3 tys. (46%) ;V'ticgi%
18% 21%

Whnioski ztozone Whnioski zakwalifikowane

Konkurs Kobieta Mezczyzna Konkurs Kobieta Mezczyzna
COVID-19 61 54 COVID-19 2 2
ETIUDA 592 406 ETIUDA 155 133
FUGA 312 346 FUGA 62 77
HARMONIA 279 360 HARMONIA 57 81
MAESTRO 86 291 MAESTRO 6 33
OPUS 6090 8160 OPUS 1051 1681
PRELUDIUM 5216 3656 PRELUDIUM 967 761
PRELUDIUM BIS 62 68 PRELUDIUM BIS 14 22
SONATA 2384 2083 SONATA 422 401
SONATA BIS 494 521 SONATA BIS 80 83
SONATINA 154 156 SONATINA 28 44
SYMFONIA 9 26 SYMFONIA 2
UWERTURA 9 23 UWERTURA 4 3




Statystyki dla HS - Nauki Humanistyczne, Spoteczne i o Sztuce

Udziat w kwocie finansowanej

Pte¢ @Kobieta ® Mezczyzna

COVID-19

PRELUDIUM YA 43%
PRELUDIUM BIS 37% 63%

SONATA 54% 46%

SONATA BIS 45% 55%

SONATINA 38% 62%

SYMFONIA 100%

UWERTURA

0% 50% 100%

Finansowy wskaznik sukcesu

18%

20%

Udziat w kwocie finansowanej

Kobieta

1 mid zt (41%)

Mezczyzna
1 mld zt (59%)

Wysokos¢ wnioskowanego finansowania

Konkurs Kobieta Mezczyzna

COVID-19 19241 017 zt 17 697 240 zt
ETIUDA 54 119 293 z 38 197 947 z
FUGA 124 386 403 zt 139 357 424 7
HARMONIA 123 530 381 z 181425 117 zt
MAESTRO 158 108 210 zt 576 714 174 zt
OPUS 2080793707zt 3005894 941 zt
PRELUDIUM 506 020 991 z 341392 783 zt
PRELUDIUM BIS 27 180 873 zt 30 047 139 z
SONATA 566 314 264 zt 498 397 946 zt
SONATA BIS 368 907 798 zt 439 786 216 zt
SONATINA 82 273 740 z 84 315 607 zt
SYMFONIA 43 503 860 zt 127 845 056 zt
UWERTURA 639 760 zt 1868 075 zt

Wysokos¢ przyznanego finansowania

Konkurs Kobieta Mezczyzna

COVID-19 650 640 zt 568 497 zt
ETIUDA 14 640 491 zt 12 546 948 zt
FUGA 25 805 343 z 32 176 879 zt
HARMONIA 25228 818 zt 41 156 445 zt
MAESTRO 14711 147 zt 76 188 781 zt
OPUS 379431137zt 626 704 258 zt
PRELUDIUM 95 160 060 zt 72 418 374 z
PRELUDIUM BIS 5975 212 z 10 186 643 zt
SONATA 103 835 824 zt 88 037 599 z
SONATA BIS 81122 303 z 100 433 434 z
SONATINA 15 580 152 zt 25404 679 z
SYMFONIA 6 528 515 zt
UWERTURA 227 345 zt 238 645 zt




Statystyki dla HS - Nauki Humanistyczne, Spoteczne i o Sztuce

Liczbowy wskaznik sukcesu

Ptec COVID-19 ETIUDA FUGA HARMONIA MAESTRO OPUS PRELUDIUM  PRELUDIUM BIS SONATA SONATA BIS SONATINA SYMFONIA UWERTURA
Kobieta 3% 26% 20% 20% 7% 17% 19% 23% 18% 16% 18% 44%
Mezczyzna 4% 33% 22% 23% 11% 21% 21% 32% 19% 16% 28% 8% 13%
Finansowy wskaznik sukcesu

Pteé COVID-19 ETIUDA  FUGA HARMONIA MAESTRO OPUS  PRELUDIUM PRELUDIUM BIS SONATA  SONATABIS SONATINA  SYMFONIA UWERTURA
Kobieta | 3% 27% 21% 20% 9% 18% 19% 22% 18% 22% 19% 36%
Mezczyzna | 3% 33% 23% 23% 13% 21% 21% 34% 18% 23% 30% 5% 13%
Sredni koszt projektu Réznica w Srednim koszcie projektu* , , ,

, _ i . . o Sredni koszt projektu

Konkurs Kobieta Mezczyzna Sredni koszt projektu Konkurs Rdznica

COVID-19 325 320 zt 284 249 7t 304 784 zt COVID-19 -41 071,50 % 267 686 zt

ETIUDA 94 455 zt 94 338 zt 94 401 zt ETIUDA -116,83

FUGA 416 215 zt 417 882 zt 417 138 zi FUGA 1 666,34

HARMONIA 442 611 zt 508 104 zt 481 053 zi HARMONIA 65 493,42 328 796 Zt

MAESTRO 2 451 858 zt 2 308 751 z 2 330767 zt MAESTRO -143 106,89

OPUS 361019 zt 372 816 zt 368 278 zi OPUS 11 797,17 Sredni koszt wniosku

PRELUDIUM 98 408 zt 95 162 zt 96 978 zt PRELUDIUM -3 245,39

PRELUDIUM BIS 426 801 zt 463 029 zt 448 940 zi PRELUDIUM BIS 36 228,37 % 263 844 Zt

SONATA 246 056 zt 219 545 zt 233 139 zt SONATA -26 511,32

SONATA BIS 1014 029 zt 1210 041 zt 1113 839 zi SONATA BIS 196 012,59

SONATINA 556 434 z 577 379 z 569 234 z} SONATINA 20 945,07 g 339 50 1 Zt

SYMFONIA 3264 258 zt 3 264 258 zi SYMFONIA 3264 257,50 *Qd $redniego kosztu projektu kierowanego

UWERTURA 56 836 zt 79 548 74 66 570 zt UWERTURA 22 712,08 przez mezczyzn odjgto sredni koszt projektu

kierowanego przez kobiety



Statystyki dla NZ - Nauki o Zyciu
Udziat we wnioskach zakwalifikowanych

Pte¢ ®Kobieta ® Mezczyzna

COVID-19 33% 67%

ETIUDA 54% 46%

FUGA
HARMONIA 49% 51%
PRELUDIUM 68% 32%
PRELUDIUM BIS 56% 44%
SONATA 61% 39%

SONATA BIS

SONATINA

SYMFONIA HEFA

UWERTURA

0% 50% 100%

Liczbowy wskaznik sukcesu

Udziat we wnioskach zakwalifikowanych

Mezczyzna
3 tys. (44%) Kobieta
4 tys. (56%)
20% 22%

Whnioski ztozone Whioski zakwalifikowane
Konkurs Kobieta Mezczyzna Konkurs Kobieta Mezczyzna
COVID-19 42 67 COVID-19 4 8
ETIUDA 505 278 ETIUDA 143 124
FUGA 93 65 FUGA 27 20
HARMONIA 457 365 HARMONIA 90 95
MAESTRO 150 455 MAESTRO 18 63
OPUS 7862 6886 OPUS 1381 1526
PRELUDIUM 7183 3235 PRELUDIUM 1536 709
PRELUDIUM BIS 120 82 PRELUDIUM BIS 46 36
SONATA 2511 1421 SONATA 452 284
SONATA BIS 647 444 SONATA BIS 117 107
SONATINA 123 82 SONATINA 33 29
SYMFONIA 15 77 SYMFONIA 2 13
UWERTURA 7 5 UWERTURA 1 1




Statystyki dla NZ - Nauki o Zyciu
Udziat w kwocie finansowanej

Plte¢ ®Kobieta ® Mezczyzna

COVID-19 67%

ETIUDA

54% 46%

FUGA 59% 41%

HARMONIA 46% 54%

MAESTRO 22% 78%

OPUS 47% 53%

PRELUDIUM 68% 32%

PRELUDIUM BIS 56% 44%

SONATA

59%

41%

SONATA BIS 49%

SONATINA 55% 45%

SYMFONIA mEPA 87%

UWERTURA

46%

0% 50% 100%

Finansowy wskaznik sukcesu

20%

23%

Udziat w kwocie finansowanej

Kobieta
2 mid zt (48%)

Mezczyzna

3 mid zt (52%)

Wysokos¢ wnioskowanego finansowania

Konkurs Kobieta Mezczyzna

COVID-19 32 445 594 zt 56 695 653 zt
ETIUDA 48 976 296 zt 27 238 467 zt
FUGA 48 165 543 zt 33094 943 zt
HARMONIA 355032 796 zt 327 232 056 zt
MAESTRO 376 915513zt 1232 740 555 zt
OPUS 7353487965zt 6580043 674 zt
PRELUDIUM 1019 423 296 zt 463 806 373 zt
PRELUDIUM BIS 61 995 847 zt 41 984 640 zt
SONATA 1627 411 407 zt 967 298 890 zt
SONATA BIS 1054 735 204 zt 779 471753 zt
SONATINA 109 794 025 zt 70 964 257 zt
SYMFONIA 82 727 027 zt 440 723 872 zt
UWERTURA 557 720 zt 378 045 zt

Wysokos¢ przyznanego finansowania

Konkurs Kobieta Mezczyzna

COVID-19 3038 760 zt 6 281 845 zt
ETIUDA 14 477 875 zt 12 293 852 zt
FUGA 15074 610 zt 10 412 200 zt
HARMONIA 70 789 849 zt 82 835 552 zt
MAESTRO 53857559z 191 160 106 zt
OPUS 1404 027 952 zt 1598 039 544 zt
PRELUDIUM 219165 172 zt 103 900 952 zt
PRELUDIUM BIS 24 080 291 zt 18 640 088 zt
SONATA 310997 309zt 216 286 083 zt
SONATA BIS 235998 478 zt 224 812 405 zt
SONATINA 28 851 678 zt 23 601 727 zt
SYMFONIA 11 987 960 zt 80 082 774 zt
UWERTURA 108 130 zt 91 840 zt



Statystyki dla NZ - Nauki

Liczbowy wskaznik sukcesu

o Zyciu

Ptec COVID-19 ETIUDA  FUGA HARMONIA MAESTRO OPUS PRELUDIUM  PRELUDIUM BIS SONATA SONATA BIS SONATINA SYMFONIA UWERTURA
Kobieta 10% 28% 29% 20% 12% 18% 21% 38% 18% 18% 27% 13% 14%
Mezczyzna 12% 45% 31% 26% 14% 22% 22% 44% 20% 24% 35% 17% 20%
Finansowy wskaznik sukcesu
Ptec COVID-19 ETIUDA  FUGA HARMONIA MAESTRO OPUS PRELUDIUM  PRELUDIUM BIS SONATA SONATA BIS SONATINA SYMFONIA UWERTURA
Kobieta 9% 30% 31% 20% 14% 19% 21% 39% 19% 22% 26% 14% 19%
Mezczyzna 11% 45% 31% 25% 16% 24% 22% 44% 22% 29% 33% 18% 24%
Sredni koszt projektu ) Rdznica w srednim koszcie projektu* Sredni koszt projektu
Konkurs Kobieta Mezczyzna Sredni koszt projektu Konkurs ROZNica
COVID-19 759 690 zt 785 231 zt 776 717 zt COVID-19 25 540,63 g 62 1 41 7 Z{
FUGA 558 319 zt 520 610 zt 542 273 zi FUGA -37 708.89 85 1 887 t
HARMONIA 786 554 zt 871953 zt 830 408 zt HARMONIA 85 399 30 Z
OPUS 1016 675 zf 1047 208 zt 1032 703 zt OPUS 3053325 Sredni koszt wniosku
SONATINA 874 293 zt 813 853 846 023 zt SONATINA 60 440.62 818 725 zt
SYMFONIA 5993 980 zt 6 160 213 zt 6 138 049 zt SYMFONIA 166 233,38 *Od sredniego kosztu projektu kierowanego przez
mezczyzn odjeto Sredni koszt projektu kierowanego
UWERTURA 108 130 zt 91 840 zt 99 985 zi UWERTURA -16 290,00 orzez kobiety




Statystyki dla ST - Nauki Sciste i Techniczne

Udziat we wnioskach zakwalifikowanych Liczbowy wskaznik sukcesu

Pte¢ ®Kobieta ® Mezczyzna

Udziat we wnioskach zakwalifikowanych

Kobieta
3 tys. (30%)

Mezczyzna
6 tys. (70%)

- | | 20% 24%
| : ; Whnioski ztozone
| : ETIUDA 494 600
PRELUDIUM BIS 27% 73% | HARMONIA 232 942
: 1 MAESTRO 141 797
soneraes Y 0% | PRELUDIUM 4999 6071
: . ; PRELUDIUM BIS 61 144
: . SONATINA 97 181
UWERTURA 27% 73% | SYMFONIA 13 59
' ' ' UWERTURA 8 22

0% 50% 100%

Whnioski zakwalifikowane

Konkurs Kobieta Mezczyzna

COVID-19 3
ETIUDA 137 227
FUGA 33 57
HARMONIA 44 201
MAESTRO 10 133
OPUS 752 2963
PRELUDIUM 1155 1460
PRELUDIUM BIS 26 69
SONATA 390 729
SONATA BIS 71 280
SONATINA 21 65
SYMFONIA 2 4
UWERTURA 4 11



Statystyki dla ST - Nauki Sciste i Techniczne
Udziat w kwocie finansowanej

Pte¢ @Kobieta ® Mezczyzna

COVID-19

ETIUDA

FUGA

HARMONIA

MAESTRO

18%

100%

62%

63%

82%

92%

18%

Finansowy wskaznik sukcesu

23%

Udziat w kwocie finansowanej

Kobieta
1 mlid zt (24%)

Mezczyzna
4 mld zt (76%)

Wysokos¢ wnioskowanego finansowania

Konkurs Kobieta Mezczyzna
OPUS 22% COVID-19 4 160 044 zt 16 784 956 zt
| ETIUDA 47 427 842 7t 58 410 320 zt

PRELUDIUM

| |  FUGA 42 847 416 7t 87 837 582 zt
PRELUDIUM BIS — HARMONIA 21582748274 764 890 545 zt
1 ﬁ  MAESTRO 347086 8852zt 1953 155 031 zt
SONATA OPUS 3408 609 885zt 9 534 795 892 7t
sonaraes D PRELUDIUM 632846652zt 742 759 109 zt
PRELUDIUM BIS| 30 355 935 zt 69 116 596 zt
SONATINA 26% SONATA 10302420912t 1627 814 133 zt
| '  SONATABIS 623264759zt 1578654 191 zt
| |  SONATINA 635391482t 112918 769 zt
UWERTURA SYMFONIA 551814092t 282 148 053 zt
| |  UWERTURA 632 875 7t 1945 330 zt

0%

50%

100%

Wysokos¢ przyznanego finansowania

Konkurs Kobieta Mezczyzna

COVID-19 2 331000 zt
ETIUDA 13 455 558 zt 22 313 516 z
FUGA 14 953 463 zt 25914 292 z
HARMONIA 39 220 804 zt 172 971 689 zt
MAESTRO 28 081729zt 345398 042 zt
OPUS 607 809 423 zt 2 216 899 433 zt
PRELUDIUM 141 450 787 zt 168 451 459 zt
PRELUDIUM BIS 12 952 900 zt 33195 745 z
SONATA 199 632 285zt 358 984 439 zt
SONATA BIS 112 355331zt 449 504 060 zt
SONATINA 14 282 568 zt 40 522 870 zt
SYMFONIA 7 225900 zt 20990 520 z
UWERTURA 326 390 zt 928 470 zt




Statystyki dla ST - Nauki Sciste i Techniczne

Liczbowy wskaznik sukcesu

Ptec COVID-19 ETIUDA  FUGA HARMONIA MAESTRO OPUS PRELUDIUM  PRELUDIUM BIS SONATA SONATA BIS SONATINA  SYMFONIA UWERTURA
Kobieta 28% 15% 17% 43% 20% 15% 22% 15% 50%
Mezczyzna 9% 38% 21% 23% 48% 22% 25% 36% 7% 50%
Finansowy wskaznik sukcesu

Ptec COVID-19 ETIUDA  FUGA HARMONIA MAESTRO OPUS PRELUDIUM  PRELUDIUM BIS SONATA SONATA BIS SONATINA SYMFONIA UWERTURA
Kobieta | 28% 18% 18% 43% 19% 18% 22% 13% 52%
Mezczyzna | 14% 38% 23% 23% 48% 22% 28% 36% 7% 48%

Sredni koszt projektu

Konkurs Kobieta Mezczyzna Sredni koszt projektu

COVID-19 777 000 zt 777 000 zi
ETIUDA 98 216 zt 98 297 zt 98 267 zi
FUGA 453 135 zt 454 637 zt 454 086 zi
HARMONIA 891 382 zt 860 556 zt 866 092 zi
MAESTRO 2 808 173 zt 2 596 978 zt 2611747 zt
OPUS 808 257 zt 748 194 zt 760 352 zi
PRELUDIUM 122 468 zt 115 378 zt 118 509 zt
PRELUDIUM BIS 498 188 zt 481 098 zt 485 775 zi
SONATA 511 878 zt 492 434 74 499 211 zi
SONATA BIS 1582 469 zt 1605 372 zt 1 600 739 zi
SONATINA 680 122 zt 623 429 zt 637 273 zi
SYMFONIA 3612 950 zt 5247 630 zt 4702 737 zt
UWERTURA 81 598 zt 84 406 zt 83 657 zt

Réznica w Srednim koszcie projektu*

Konkurs Rdznica

COVID-19 777 000,00
ETIUDA 81,68
FUGA 1501,46
HARMONIA -30 826,24
MAESTRO -211 195,14
OPUS -60 063,01
PRELUDIUM -7 090,50
PRELUDIUM BIS -17 090,71
SONATA -19 443,58
SONATA BIS 22 902,19
SONATINA -56 693,52
SYMFONIA 1 634 680,00
UWERTURA 2 808,86

Sredni koszt projektu

Sredni koszt wniosku

% 495 921 zt
% 638 999 zt

*Qd sredniego kosztu projektu kierowanego przez
mezczyzn odjeto Sredni koszt projektu
kierowanego przez kobiety




Nazwy paneli naukowych w ramach grup nauk

M s

g NZ

A st

HS1

HS2

HS3

HS4

HS5

HS6

Fundamentalne pytania o nature
cztowieka i otaczajgcej go rzeczywistosci

Kultura i twérczosé kulturowa
Wiedza o przesztosci
Jednostka, instytucje, rynki

Prawo, nauki o polityce, polityki publiczne

Cztowiek i zycie spoteczne

NzZ1

NZ2

NZ3

NZ4

NZ5

NZ6

NZ7

NZ8

NZ9

Podstawowe procesy zyciowe na poziomie
molekularnym

Genetyka, genomika

Biologia na poziomie komorki

Biologia na poziomie tkanek, narzagddéw i
organizmow

Choroby niezakazne ludzi i zwierzat

Immunologia i choroby zakazne ludzi i
zwierzat

Nauki o lekach i zdrowie publiczne

Podstawy wiedzy o zyciu na poziomie
srodowiskowym

Podstawy stosowanych nauk o zyciu

ST1

ST2

ST3

ST4

STS5

ST6

ST7

ST8

ST9

ST10

Nauki matematyczne

Podstawowe sktadniki materii

Fizyka fazy skondensowanej

Chemia

Materiaty

Informatyka i technologie informacyjne

Inzynieria systemow telekomunikacji
Inzynieria systemow produkcji
Astronomia i badania kosmiczne

Nauki o ziemii



Statystyki dla paneli naukowych w grupie nauk HS

Udziat we wnioskach zakwalifikowanych
PO'eKZb'eta Whnioski zakwalifikowane Whnioski ztozone
® Mezczyzna Panel Kobieta Mezczyzna Panel  Kobieta Mezczyzna
Hs1 189 20 st o 157
HS3 _— HS2 529 390 HS2 3615 2150
HS3 463 714 HS3 1953 2922
Ho4 54% HS4 666 786 HS4 3915 4001
HSS _— HS5 386 602 HS5 2078 3321
HS6 615 491 HS6 3396 2179
HS6 44%
0% 50% 100%
Kwota projektow zakwalifikowanych do finansowania
@ Kobieta ®Mezczyzna
Liczbowy wskaznik sukcesu Finansowy wskaznik sukcesu
- V] 300 min zt 286 min zt 270 i 2t
Panel Kobieta Mezczyzna Panel Kobieta Mezczyzna
228 min zt
HST 24% 22% HS1 21% 21% 197 min 2t
HS2 15% 18% HS2 13% 15% 200 min zt
o o o o 150 min zt 149 min zt
HS3 24% 24% HS3 25% 23% 124 min 4 140 min zt
HS4 17% 20% HS4 15% 18% 84 min 2t B
min z
HS5 19% 18%  HS5 17% 16% 100 min zf B S0 ming
HS6 18% 23%  HS6 21% 25% 40 m'“iZ"
0 min zt
HS1 HS2 HS3 HS4 HS5 HS6



Statystyki dla paneli naukowych w grupie nauk NZ

. . . Whioski zakwalifikowane Whioski ztozone
Udziat we wnioskach zakwalifikowanych
Pleé Panel Kobieta Mezczyzna Panel Kobieta Mezczyzna
T T o
Nz el iR O Kobieta NZ1 323 381 NZ1 1510 1239
NZ2 OMezazyzna |\ o, 222 235 NZ2 985 945
NZ3 NZ3 460 246 NZ3 1948 1011
NZ4 NZ4 383 299 NZ4 1843 1415
NZ5 NZ5 506 369 NZ5 2725 2047
NZ6 NZ6 265 197 NZ6 1402 793
NZ7 NZ7 615 418 NZ7 3492 2217
NZ8 NZ8 358 391 NZ8 1787 1488
NZ9 60% 40% NZ9 718 479 NZ9 4023 2307
0% 50% 100%
Liczbowy wskaznik sukcesu Finansowy wskaznik sukcesu Kwota projektoéw zakwalifikowanych do finansowania
Panel Kobieta Mezczyzna Panel Kobieta Mezczyzna ® Kobieta ® Mezczyzna
NZ1 21% 31% NZ1 22% 32% 407 min zt 392 min zt
NZ2 23% 25% NZ2 21% 23% 400 min zt 341 min 24 354 min zt —
min z

NZ3 24% 24% NZ3 25% 27% 327 migz 220 min 24
NZ4 21% 21% NZ4 21% 20% 300 min z4 e min 2 e m'” &

219 min zt 237 min zi -
NZ5 19% 18% NZ5 18% 19% 205 min zt 190 min zt 188 min zt
NZ6 19% 25% NZ6 20% 27% 200 min zt 144 min 2t 230 mln zt
NZ7 18% 19% NZ7 17% 20% . 254 min i 189 min 2 265 mIn 74

100 min zt
NZ8 20% 26% NZ8 21% 27% . .
NZ9 18% 21% NZ9 17% 22%
0 min zt
NZ3




Statystyki dla paneli naukowych w grupie nauk ST

Whnioski zakwalifikowane

Whnioski ztozone

Udziat we wnioskach zakwalifikowanych Panel  Kobieta ~ Mezczyzna Panel | Kobieta Mezczyzna
Ptec
: : ST1 389 1715
st R _ T ®Kobieta >l 8> 225
stio T TS oy | 110 384 62 STIO | 2064 2788
s> [E—— ST2 119 563 ST2 389 1707
ST3 17% 83% | ST3 106 510 ST3 479 1796
ST4 42% 58% | ST4 446 606 ST4 2159 2241
STS 41% 59% | ST5 704 1022 ST5 3744 4523
SCN 1% 89% | ST6 62 500 ST6 331 2238
ST/ _ il ST7 119 540 ST7 473 2606
ST8 67% |
: E ST8 527 1072 ST8 2760 5959
ST9 72% |
; ; ; ST9 93 242 ST9 323 767
0% 50% 100%
Liczbowy wskaznik sukcesu Finansowy wskaznik sukcesu Kwota projektéw zakwalifikowanych do finansowania
Panel Kobieta Mezczyzna Panel Kobieta Mezczyzna @ Kobieta ®Mezczyzna
ST1 22% 31% ST1 22% 32% 800 minzh Amin
ST10 19% 22% ST10 15% 21%
621 min zt
ST2 31% 33% ST2 33% 30% 600minzt o pm
ST3 22% 28% ST3 22% 28% 2ot i o
21% 27% 18% 27% Inzt
ST4 ST4 400minzt $57 o 370mingt 390Minz 46minzt | soair
ST5 19% 23% ST5 18% 22%
ST6 19% 22% ST6 14% 20% 186 min zt 220 mif 217 min 2 P21 iy 177 min zt
200 mln Z+ ........... 132 mnzt | o S .
ST7 25% 21% ST7 19% 19%
74 min zt 57 min z+ 52 min zt
ST8 19% 18% ST8 17% 18% 21 m|n zt
o o o o 0 m|n Z+ ........................................................................................................
ST9 29% 32% ST9 30% 34% ST1  ST10 T ST4  STS ST8  ST9




Statystyki w podziale na stopien/tytut naukowy Whioski ztozone

Whnioski zakwalifikowane

. . _ . stopien Kobieta Mezczyzna
Liczbowy wskaznik Finansowy wskaznik stopien Kobieta Mezczyzna hd
v
sukcesu sukcesu . 3 5704 prof. 2943 9787
zroh' 5 1 dr hab. 8759 13352
@ % % % rhan. >45 2836 dr 17488 18030
- 290, orof. 259 29, dr 2924 3417 bsd. 19282 14642
. 0 0
prof. 0 0 bsd. 4143 3493 brak danych 102 141
drhab. 18% 21% drhab. 1804 21%
Udziat we wnioskach zakwalifikowanych
dr 17% 19% dr 17% 19% e
bsd. 21% 24% bsd. 21% 24% . ® Mezczyzna
.
Kwota projektéw zakwalifikowanych do finansowania bsd.
® Kobieta ® Mezczyzna 0% 20% 40% 60% 80% 100%
3 000 min zt 2713 min z
, . _ Roznica w srednim koszcie
5164 ming 2203 minzl Sredni koszt projektu projektu*
2 000 min zt 1753 mi T stopien Kobieta Mezczyzna Sredni koszt stopien Ré7Nica
1333 min zt projektu =
M hd f + prof. -30 701,78
1000minzt 732 minat :roh' 5 1 Zg; : zj Z* 32(2) 233 Z: LAk dr hab. -100 048,18
528 min 2 r hab. Z+ 2| 798162zt dr 45 352,12
N I 440 min 7} :rd ?23 50; ZJ{ :5:4 85 2 Zi 623 940 z1 bsd. -1 600,68
min z
prof. dr hab. dr bsd. > P02z > 9022 126 770 zt *Od éredniego kosztu projektu kierowanego przez mezczyzn

odjeto Sredni koszt projektu kierowanego przez kobiety



Statystyki dla Zespotow Ekspertow Panelowych

Udziat ekspertow panelowych
Liczba ekspertow panelowych
grupa nauk Kobieta Mezczyzna Suma
Kobieta
3 tys. (30%) HS 1109 1945 3054
NZ 1281 2034 3315
ST 751 3290 4041
Mezczyzna 141
7 tys. (70%) Suma 3 7269 10410

Liczba ekspertow panelowych

Ple¢ @Kobieta ® Mezczyzna

881
815




Statystyki dla Zespotu Statego Liczba ekspertéw Zespotow Statych
Udziat ekspertow Zespotdw Statych Ple¢ ®Kobieta ® Mezczyzna

Kobieta
142 (32%)

Mezczyzna
302 (68%)

Zespot staty Zespot staty Zespot staty Zespot staty Zespot staty Zespot staty
kadengji 1 kadencji 2 kadencji 3 kadencji 4 kadengji 5 kadencji 6

Liczba ekspertow Zespotow Statych

Proporcja ekspertow Zespotow Statych ) _ .
Ple¢ @Kobieta ® Mezczyzna

Pte¢ @Kobieta ® Mezczyzna

ST

158

0% 50% 100%

6 50 100 150



Statystyki dla Rady NCN Liczba cztonkéw Rady NCN

Udziat cztonkéw Rady NCN Plec @Kobieta @ Mezczyzna

Kobieta
A2 (28%)

Mezczyzna
108 (72%)

2010-2012  2012-2014  2014-2016  2016-2018  2018-2020  2020-2022
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