W krajach rozwinietych rodzi si¢ za mato dzieci. Kolejne pokolenia sie mniej liczne, a przez to niekorzystnie zmienia sie
proporcja pracujacych i emerytéw. Jedna z recept jest wydtuzenie wieku emerytalnego, drugg za$ jest wsparcie kobiet i ich
partneréw w podejmowaniu decyzji prokreacyjnych. Szczegélnie istotne jest tu utatwienie im godzenia rél zawodowych i
rodzinnych. Wsparcie to powinno by¢ obecne przez caty okres wychowania dziecka, poczawszy od jego urodzenia. Zatem
pierwszym z catego szeregu potrzebnych rozwiazan sa urlopy macierzynskie i rodzicielskie. Ich celem jest ochrona zatrudnienia
rodzicow przy jednoczesnym umozliwieniu im spedzenia czasu z dzieckiem w poczatkowym okresie jego zycia.

W latach 2000-2011 nastgpit w Polsce szereg stosunkowo niewielkich zmian dtugosci trwania przystugujacych urlopéw, co mogto
mie¢ wptyw na percepcje stabilnosci otoczenia instytucjonalnego potencjalnych rodzicéw. Wart uwagi jest wprowadzony w roku
2010 urlop ojcowski, majacy raczej znaczenie ideologiczne niz istotny wymiar ekonomiczny. Jego dtugosé wynosi obecnie 2
tygodnie. Najwazniejsza jednak jest reforma z roku 2013, ktéra dwukrotnie wydtuzyta wymiar urlopédw rodzicielskich i
umozliwita ich podziat miedzy oboje rodzicow.

Proponowana w projekcie ewaluacja tych zmian podejmuje prébe odpowiedzi na pytanie, czy wptynety one na decyzje kobiet o
urodzeniu dziecka oraz czy poprzez te zmiany zmienita sie ich sytuacja na rynku pracy? Analizowane beda krétkookresowe efekty
demograficzne i efekty na rynku pracy. Otrzymane wyniki moga postuzy¢ jako wskazéwki do zaprojektowania takich regulacji w
zakresie urlopdw rodzicielskich, ktore odpowiada¢ beda potrzebom rodzicdw i realnie beda wspiera¢ ich decyzje prokreacyjne.

Wykorzystane zostang dane pierwszej i drugiej fali reprezentatywnego retrospektywnego badania ankietowego "Generacje i
Rodziny (GGS-PL)". W badaniu tym respondenci w wieku 18-79 lat odpowiadajg na szereg pytan dotyczacych ich zycia
zawodowego i rodzinnego. Na tej podstawie opisane i przeanalizowane zostang plany prokreacyjne i realizowana dzietnos¢.
Szczegdlna uwaga zwrdcona zostanie na fakt, ze nie wszystkim kobietom urlopy macierzyriskie przystuguja.

Odpowiedzi na postawione pytania udzielone zostang w oparciu 0 modele ekonometryczne. W ciggu ostatnich 20 lat wiele sie
zmienito w metodologii ewaluacji interwencji ekonomicznych (takich jak omawiane wprowadzenie nowych rozwigzan w zakresie
urlopéw rodzicielskich). Badacze tacy jak Angrist czy Imbens przyczynili sie do rozwoju narzedzi pozwalajacych na oddzielenie
efektu oddziatywania interwencji od pozostatych czynnikéw mogacych potencjalnie wptywaé na obserwowane wyniki.

Nowatorski charakter projektu opiera sie na wykorzystaniu wyjatkowej implementacji polskich reform. Szczegdlne znaczenia ma
tu grupa tzw. matek pierwszego kwartatu, ktére uprawnienia do wydtuzonego urlopu rodzicielskiego uzyskaty w kwietniu 2013, a
zatem juz po urodzeniu dzieci. Nie mogly wiec uwzgledni¢ w swoich decyzjach wprowadzonego wydtuzenia urlopéw
rodzicielskich. Dlatego tez mozemy powiedzie¢, ze w ich przypadku dtuzszy urlop jest zjawiskiem losowym. Kobiety te
przecietnie nie rdznia sie od tych, ktére urodzity dzieci w czwartym kwartale 2012 roku. Zatem réznice zaohserwowane miedzy
nimi po urodzeniu dzieci bedzie mozna przypisa¢ wptywowi dtuzszego urlopu macierzyrskiego. Taka losowos¢ zdarza sie w
praktyce gospodarczej relatywnie rzadko i stanowi o sile (i potencjale publikacyjnym) proponowanego badania.

Dodatkowo poréwnana zostanie skuteczno$¢ dwoch sposobdw wydtuzania urlopéw rodzicielskich- stopniowego i jednorazowego.
Jest istotne zagadnienie w Swietle najnowszych badan, ktore pokazuja, ze dobrze zaprojektowane polityki rodzinne i polityki
rynku pracy sg w stanie przyczynic¢ sie do odwrdcenia negatywnej zaleznosci miedzy dzietnoscig a aktywnos$cig zawodowa kobiet.



