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POPULARNONAUKOWE STRESZCZENIE PROJEKTU

Przestanka do podjecia analiz nad charakterem postgpu technologicznego na polskim rynku pracy w
projekcie ,,Polaryzacja polskiego rynku pracy w konteks$cie zmiany technologicznej” jest ograniczony zakres
badan prowadzonych w tym obszarze zaréwno w Polsce, jak i innych krajach Europy Srodkowo-
Wschodniej, zaliczanych do grupy gospodarek wschodzacych. Badacze zajmujacy sie ta problematyka w
krajach rozwinietych zwrocili uwage na to, ze obserwowane w ostatnich latach zmiany w strukturze
zawodowej 1 wynagrodzen, indukowane rozwojem Technologii Informacyjnych i Komunikacyjnych,
prowadza do nierownomiernego zwigkszania si¢ dysproporcji miedzy wysoko i nisko wykwalifikowanymi
pracownikami. Powody pojawienia si¢ tych zmian wyjasniane sg zazwyczaj za pomocg modeli
teoretycznych, ktore lacza czynniki podazowe, popytowe i instytucjonalne. Pomimo tego, ze panuje
konsensus, iz w dlugim okresie to postep techniczny jest gldwnym motorem zmian na rynku pracy, nie udato
si¢ dotychczas uzyska¢ na podstawie prowadzonych badan empirycznych i1 rozwazan teoretycznych
jednoznacznej odpowiedzi na pytanie o kierunek tych zmian. W literaturze przedmiotu dominuja dwie
hipotezy: zmiany technologicznej faworyzujacej wysokie kwalifikacje (SBTC) oraz postgpu technicznego
ukierunkowanego na rutynizacj¢ (RBTC), ktory prowadzi do polaryzacji rynku pracy. Obie hipotezy zostaly
poddane gruntownym analizom w krajach rozwinigtych. Brakuje natomiast empirycznych dowodéw na to,
ktora z tych dwoch Sciezek zmiany technologicznej wystgpuje na rynku pracy w gospodarkach
wschodzacych, takich jak Polska. Probg wypehnienia tej luki jest wtasnie projekt badawczy pt.: ,,Polaryzacja
polskiego rynku pracy w kontekscie zmiany technologicznej”, ktorego gtdéwnym celem jest zdiagnozowanie,
czy zmiana technologiczna na polskim rynku pracy ma charakter SBTC czy RBTC. Szczegotowe cele
projektu obejmuja opracowanie metodyki stuzgcej do analizy struktury zadan wykonywanych przez
pracownikow w rdéznych zawodach, biorac pod uwage specyfike polskiego rynku pracy; a takze
identyfikacje czynnikow determinujacych polaryzacje rynku pracy w Polsce, w oparciu o indywidualne
decyzje pracownikdéw. Realizacja projektu podzielona zostala na cztery moduly badawcze: Modut 1
obejmowac bedzie kompleksowa analiz¢ zmian technologicznych na rynkach pracy w oparciu o
dotychczasowe wyniki badan oraz opracowanie i przetestowanie metodologii stuzacej do analizy struktury
zadan (zgodnie z klasyfikacja zadan Autora et al. (2003) wykonywanych przez pracownikoéw, bazujacej na
opisach zawodow z polskiej Klasyfikacji Zawoddéw 1 Specjalno$ci, uwzgledniajacej dzigki temu specyfike
polskiego rynku pracy; Modut II - zintegrowanie r6znych zrdédet danych, m. in.: powigzanie danych BAEL z
jednostkowymi danymi z Badania Struktury Wynagrodzen wedtug Zawodow prowadzonych przez Gtowny
Urzad Statystyczny, wynikéw badan realizowanych przez realizatorow projektu i inne zespoty badawcze w
ramach grantow NCN i programu POKL. Efektem prac prowadzonych na tym etapie bedzie opracowanie
jednolitej bazy danych, stanowiacej podstawe do dalszych analiz; Modut III — przeprowadzenie analiz w
zakresie zmian w strukturze zatrudnienia i ptac na polskim rynku pracy, pozwoli na uchwycenie procesow
polaryzacji. Analizy obejmuja lata 2004-2016. Do weryfikacji hipotez badawczych bedzie wykorzystane
modelowanie ekonometryczne przeprowadzone w ramach 3-stopniowej procedury. W pierwszym kroku,
siegajac do metody Goosa i Manninga (2007), testowana bedzie hipoteza ALM — tj. hipoteza, iz zmiany
popytu na prace w Polsce koncentruja si¢ w obrebie najlepiej i najgorzej optacanych zawoddw/miejsc pracy.
W drugim kroku bgda oszacowane parametry rownania ptac typu Mincera dla Polski. Porownanie zmian w
wartos$ciach parametrow opisujacych ptace w grupach pracownikoéw o niskich, $rednich i wysokich ptacach
pozwoli wyciagnaé wnioski co do procesdéw polaryzacji polskiego rynku pracy. W trzecim kroku, przy
wykorzystaniu zagniezdzonego modelu logitowego, zostang zidentyfikowane czynniki warunkujace
indywidualne decyzje dotyczace wyboru ofert pracy i wykonywanych zawodow, ktore wptywaja na procesy
polaryzacji w Polsce; Modut IV — obejmowa¢ bedzie dokonanie syntezy wynikéw badan uzyskanych w
ramach poszczegdlnych modutéw i1 opracowanie wnioskow o charakterze empirycznym, jak roéwniez
teoretycznym w obszarze ekonomii rynku pracy, w szczegdlnosci w zakresie charakteru i uwarunkowan
zmiany technologicznej na rynku pracy krajow rozwijajacych si¢ (na przyktadzie Polski). Projekt ten jest
probag przetestowania hipotezy ALM (polaryzacji) na polskim rynku pracy. Laczy podejscie
mikroekonomiczne (analiza decyzji indywidulanych co do wyboru zawodu/branzy) z makroekonomicznym,
obejmujacym zmiany w strukturze zatrudnienia i1 ptac. Przyczynia si¢ takze do rozwinigcia ram
metodologicznych pod katem analizy rodzajow zadan realizowanych przez osoby wykonujace rézne zawody
w Polsce, ktora nie bedzie narazona na blad systematyczny poprzez odnoszenie si¢ do amerykanskich
danych O-NET. Projekt pozwala takze na identyfikacj¢ roznic i podobienstw w procesach polaryzacji rynku
pracy migdzy Polskg a innymi krajami (przede wszystkim panstwami cztonkowskimi UE i USA) oraz moze
stanowi¢ punkt odniesienia dla innych krajow rozwijajacych si¢ w zakresie tej problematyki.



