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Popularnonaukowe streszczenie projektu

Okreslenie ,,zdarzenie prawne” lub inaczej ,,fakt prawny”, to termin prawniczy, ktory umozliwia
analiz¢ stosunkow spolecznych regulowanych przez prawo. Wspotczes$nie w teorii prawa dzieli si¢ zdarzenia
prawne na czynno$ci konwencjonalne i inne zdarzenia. Czynno$ci konwencjonalne maja sens tylko w
obszarze prawa. Sg to czynno$ci konstruowane przez prawo, ktore wskazuje réwniez jak nalezy ich
dokonywa¢. Inne zdarzenia prawne, to fakty istniejace niezaleznie od prawa, ale prawo moze przypisywac
im niekiedy okre$lone znaczenie np. $mieré cztowieka pozostajacego w stosunku pracy powoduje jego
wygasnigcie. W poszczegdlnych dziedzinach prawa dokonuje si¢ opisu i analizy zdarzen prawnych w nich
wystepujacych. W nauce prawa pracy temat ten byt rzadko podejmowany, a jesli juz, to przede wszystkim, w
odniesieniu do konkretnych rodzajow zdarzen, np. powodujacych ustanie stosunku pracy. Dotychczasowe
ogolne opracowania na ten temat pokazuja, ze istnieje potrzeba badan teoretycznych dotyczacych
nieopisanych dotychczas, typéw zdarzen prawnych np. ,,zgéd” udzielanych sobie nawzajem przez strony
stosunku pracy oraz inne podmioty bgdace podmiotami prawa pracy, w szczegolnosci zbiorowego prawa
pracy oraz nienalezace do kategorii podmiotéw prawa pracy.

W niektérych przypadkach ,,zgoda” przyjmuje posta¢ czynno$ci prawnej, w innych czynno$ci
zblizonej do czynnosci prawnej, niekiedy aktu administracyjnego (por. np. art. 304° k.p.) czy wreszcie
dziatania sadu (art. 22 § 3 k.p.). Pod jednolitym pojeciem zgody wydaja si¢ zatem kry¢ rozne, co do
charakteru prawnego, zdarzenia. Wymagaja one systematyzacji i generalizacji, ktéra pozwoli na oceng, na
ile spojnie ustawodawca posluguje si¢ tym pojeciem i na ile, w podobnych przypadkach, zgoda ma t¢ sama
prawng specyfike.

Celem projektu jest zatem po pierwsze wyselekcjonowanie istniejagcych, w obecnie obowiazujacym
prawie pracy, normatywnych przypadkow udzielania zgody. Nastepnie, ustalenie charakteru prawnego
poszczegdlnych przypadkoéw ,,zgdéd” z uwzglednieniem statusu prawnego podmiotu upowaznionego przez
ustawodawce do jej udzielania. Ponadto zostanie dokonana ocena roli ,,zgody”, jako instrumentu
ksztattujacego tres¢, a niekiedy legalizujacego zachowania stron indywidualnych i zbiorowych stosunkow
pracy. Celem projektu jest takze opisanie modelu, ewentualnie modeli zgody, jako szczegdlnego rodzaju
czynno$ci konwencjonalnej wystepujacej w stosunkach indywidualnego lub zbiorowego prawa pracy.

Prace badawcze majg pozwoli¢ rowniez na udzielenie odpowiedzi na nastepujace szczegdlowe pytania:

1. Na jakie zachowania udzielana jest zgoda?

2. Kto udziela zgody na dokonanie okreslonej czynnosci i w jakiej relacji pozostaje w stosunku do
podmiotu dokonujacego tej czynnos$ci oraz jej adresata?

3. Czy istnieje lub powinna istnie¢ szczegdlowa procedura udzielania zgody, a jesli tak — jakie moze
zawiera¢ elementy?

4. Czy odmowa udzielenia zgody poddaje si¢ jakiejkolwiek procedurze odwotawczej, w szczegolnosci,
czy dopuszczalne jest kwestionowanie takiej odmowy przed sadem powszechnym Ilub w
postepowaniu sagdowo-administracyjnym?

5. Czy mozna méwi¢ o swobodnym i niewymuszonym wyrazeniu zgody w kazdym przypadku jej
udzielania przez podmioty prawa pracy?

Wstepne badania wskazuja na to, ze ustawodawca zaklada, ze zgoda wyrazana przez wszystkie
podmioty prawa pracy ma ré6wna moc i jest wyrazem swobodnej decyzji podmiotu, ktéry zgody udziela.
Weryfikacja tej hipotezy i odpowiedz na wskazane wczesniej pytanie, bedzie wymagata siegniecia do
dorobku psychologii. Badania z udziatem psychologa umozliwig oceng¢ charakteru relacji, w jakiej pozostaja
wzgledem siebie podmioty lub podmiot dokonujacy okre§lonej czynnosci, jej adresat oraz podmiot
udzielajacy zgody. Stawiamy hipoteze, ze istnieje niesymetrycznos¢ relacji zachodzacych migdzy
pracownikiem i pracodawca, ktora nie jest zwigzana jedynie z biezaca sytuacjg na rynku pracy. W tej czesci
projektu beda przeprowadzone dwa badania zaplanowane przez psychologa. Pierwsze bedzie mialo charakter
ilosciowy w postaci ogoélnopolskiego badania sondazowego, realizowanego na probie reprezentatywnej, a
drugie charakter jako$ciowy i postuzymy si¢ w nim metoda Zogniskowanych Wywiadéw Grupowych.

Ustalenia poczynione w toku badan zmierzaja do udzielenia uogdlnionej odpowiedzi na pytanie: Jak
powinien wyglada¢ model lub modele czynnosci w postaci udzielania zgody, jako szczegdlnego rodzaju
czynno$ci wystepujacej w stosunkach prawa pracy i w jaki sposéb ustawodawca moze poslugiwac si¢ tym
instrumentem dla ksztalttowania stosunkdéw z zakresu prawa pracy.



