
Zasadnicze cele projektu są następujące: 1) analiza rzeczywistego stanu autonomicznych źródeł prawa pracy 

w Polsce; 2) weryfikacja charakteru prawnego autonomicznych źródeł prawa pracy w Polsce. W zakresie 

pierwszego celu, plany obejmują przejrzenie rejestrów układów zbiorowych pracy oraz analiza 

rzeczywistego stanu innych porozumień zbiorowych oraz wewnętrznych aktów wydawanych przez 

pracodawców. W zakresie drugiego celu, planowane są badania dogmatyczne i porównawcze. Z naukowego 

punktu widzenia, istnieje potrzeba przedstawienia kompleksowego opracowania dotyczącego 

autonomicznych źródeł prawa pracy w Polsce. Nie ma dotychczas kompleksowych opracowań dotyczących 

charakteru prawnego autonomicznych źródeł prawa pracy oraz ich rzeczywistego stanu po zmianie ustroju 

społeczno-ekonomicznego. Sporządzenie takiego opracowania może pomóc w zrozumieniu przyczyn 

kryzysu relacji zbiorowych w Polsce. Co więcej, Polska, ze swoim dużym rynkiem pracy, specyficzną 

historią oraz nietypowymi rozwiązaniami prawnymi jest ciekawym przykładem dla badań porównawczych. 
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