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Opublikowane trzy lata temu rezultaty zakrojonego na duza skalg projektu replikacji badan
psychologicznych wywotaly powazne zaniepokojenie w $rodowisku nauk spotecznych. Wyniki tego projektu
wskazujg, ze w mniej niz potowie przypadkow powtdrzenie badania doprowadzito do uzyskania rezultatow
zbieznych z wynikami uzyskanymi w oryginalnym badaniu. Studia nad replikowalno$cig i
reprodukowalnosciag wynikéw naukowych stanowia obecnie jeden z najszybciej rozwijajacych si¢ obszarow
badan w wielu dyscyplinach, przynoszac na ogét rownie niepokojace rezultaty. Problem reprodukowalnosci
rezultatow badan stanowi powazne wyzwanie rowniez w naukach o organizacji i zarzgdzaniu. Wskazuje sig,
ze za niski poziom reprodukowalnosci odpowiada nie tylko zmienno$¢ zachowan ludzi i organizacji, lecz
roOwniez stosowanie przez naukowcow watpliwych praktyk badawczych, takich jak nacigganie istotnosci
statystycznej (tzw. p-hacking), czy stawianie hipotez po przeprowadzeniu badania (tzw. HARKing).

Jak dotychczas wigkszo$¢ badan nad zagadnieniem replikacji koncentruje si¢ na przyczynach niepowodzen
w replikacji oraz na czynnikach powodujacych, ze jedynie niewielka liczba takich studiow ukazuje si¢ na
tamach pism z dziedzin nauk o organizacji i zarzadzaniu. Jednoczes$nie milczaco przyjmuje sie, ze
opublikowanie wynikéw $wiadczacych o niemoznosci powtdrzenia wczesniejszych rezultatow obniza
zaufanie do badania, ktorego nie udalo si¢ zreplikowaé. Pierwszym celem niniejszego projektu jest
stwierdzenie, czy jest tak rzeczywiscie. Czy publikacja badania replikacyjnego wptywa na percepcje badania
oryginalnego? Czy porazka w replikacji powoduje, Ze badacze zarzadzania sa mniej sktonni powotywac sig
na rezultaty, ktérych nie udato si¢ uzyska¢ ponownie?

Drugim celem projektu jest stwierdzenie, jakie czynniki wptywaja na sukces badan replikacyjnych,
rozumiany zaréwno jako udane powtdrzenie wczesniejszego badania, jak réwniez jako oddzwigk, ktory
badanie replikacyjne osigga w srodowisku nauk o zarzadzaniu.

Trzecim celem jest odkrycie, czy i w jaki sposob polityki redakcyjne pism z dziedziny nauk o zarzadzaniu
odnosza si¢ do kryzysu replikacji. Czy w ostatnich latach wprowadzono istotne zmiany, ktére miatyby na
celu podniesienie zaréwno poziomu replikowalnosci, jak i reprodukowalnosci wynikow naukowych? Czy
srodowisko badaczy organizacji zareagowato na kryzys reprodukowalno$ci w sposéb podobny do
srodowiska psychologow? Czy wprowadzito wymogi dotyczace dostgpnosci danych i kodu, podobne do
tych, ktore stajg si¢ standardem w naukach ekonomicznych?



