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W ciggu ostatnich dziesigcioleci w wielu krajach mial miejsce wzrost zainteresowania socjologow i
ekonomistow problematyka niepewnosci na rynku pracy, co ma zwigzek ze wzrostem popularnosci tzw.
niestandardowych czy elastycznych form zatrudnienia. Do tych ostatnich zalicza si¢ m.in.: umowy o pracg
na czas okreslony, umowy cywilno-prawne (zlecenia lub o dzieto), badz wynajem pracownikow od
tymczasowych agencji zatrudnienia. Zdaniem wielu badaczy, powyzsza zmiana przyczynita si¢ do
znaczacego obnizenia jako$ci miejsc pracy poprzez spadek poczucia bezpieczenstwa i1 ograniczenie
przywilejow pracowniczych. Czesto interpretowano jg rowniez jako oznake zmierzchu modelu stabilnego
zatrudnienia na pelnym etacie, zapewniajacego bezpieczenstwo ekonomiczne pracownikom i ich rodzinom.
Podobne obawy znalazly swdj wyraz w rozwazaniach Guya Standinga dotyczacych przemian struktury
klasowej 1 wytaniajacego si¢ w niej "prekariatu”, do ktorego Standing zalicza osoby zatrudnione na
tymczasowych kontraktach, o niskich dochodach i bez dostepu do systemu §wiadczen socjalnych, dotknicte
niepewnos$cia ekonomiczng i poczuciem tymczasowosci. Mimo do$¢ powszechnych wskazan na wage
problemu niepewnos$ci na rynku pracy i jego potencjalnie dalekosig¢zne skutki dla spoteczenstwa, badacze
wcigz jednak napotykaja trudnos$ci zwigzane z jasnym zdefiniowaniem zjawiska prekaryjnego zatrudnienia i
jego systematyczna, ilosciowa analizg.

Celem niniejszego projektu jest testowanie hipotez dotyczacych skali i przejawdw zjawiska
prekaryjnego zatrudnienia, jego uwarunkowan i konsekwencji w perspektywie miedzynarodowej. Aby
przezwyciezy¢ ograniczenia dotychczasowych badan niestandardowych form zatrudnienia i niepewnos$ci na
rynku pracy, w ramach niniejszego projektu proponujemy konceptualizacj¢ prekaryjnego zatrudnienia jako
sekwencji karier, na ktore sktadajg si¢ okresy powtarzajacego si¢ zatrudnienia na czas okre$lony przeplatane
okresami bezrobocia, w potaczeniu z niskimi i / lub niestabilnymi dochodami. Uchwycenie tego zjawiska
mozliwe jest poprzez analiz¢ sekwencji karier zawodowych, na podstawie danych pochodzacych z badan
panelowych, badajacych tych samych respondentdéw na przestrzeni wielu lat. Aby umozliwi¢ takie analizy, w
ramach projektu stworzymy nowy zbidr danych panelowych o nazwie Cross National Biographies — Young
(CNB-Young), ktory bedzie zawieral dane biograficzne dla osob w wieku do 35 lat z czterech krajow: Polski,
Niemiec, Wielkiej Brytanii i USA. Beda to dane pochodzace z nast¢pujacych badan: Polskiego Badania
Panelowego (POLPAN), Niemieckiego Panelu Spoteczno-Ekonomicznego (SOEP), Badania Panelowego
Gospodarstw Domowych z Wielkiej Brytanii Understanding Society (UKHLS), oraz Badania Mtodych
Dorostych w ramach NLSY79 z USA. Aby zapewni¢ porownywalno$¢ danych pochodzacych z réznych
badan i gromadzonych w réznych krajach, konieczna jest ich harmonizacja. Polega ona na tworzeniu
zmiennych kontrolnych odzwierciedlajacych znieksztalcenia wyjsciowych danych i rejestrujagcych zmiany
dokonywane na zmiennych zrodtowych. Jako§¢ harmonizacji oceniona zostanie przy uzyciu testow
statystycznych badajacych porownywalnos¢ zmiennych wyjsciowych i docelowych.

CNB-Young stanowi¢ bedzie pierwszy mi¢dzynarodowy zbior danych ilosciowych obejmujacy petne
historie zatrudnienia respondentdw poczawszy od ich pierwszej pracy, a takze historie edukacyjne, zmiany w
sktadzie gospodarstw domowych, sytuacji materialnej i stanu zdrowia oraz samopoczucia psychicznego.
Dodatkowo, w ramach projektu zgromadzone zostana dane charakteryzujace istotne z punktu widzenia
tematu badania regulacje prawne i rozwigzania instytucjonalne funkcjonujace w czterech badanych krajach.
Informacje te zostang zakodowane jako nowe zmienne w osobnym zbiorze danych iloSciowych opisujacych
roznice miedzy poszczegolnymi krajami oraz zmiany w dziedzinie przepisow rynku pracy, zbiorowych
stosunkow pracy, zabezpieczen spotecznych i1 systemow edukacyjnych.

W ramach projektu przeprowadzone zostang analizy statystyczne uzyskanych w ten sposob danych.
Przyniosa one nowa, istotng dla rozwoju nauki i polityk publicznych wiedz¢ na temat sposobu, w jaki
wzajemne oddziatywanie charakterystyk jednostek i kontekstu instytucjonalnego okresla szanse stabilizacji
zawodowej lub tagodzi negatywne skutki niestabilno$ci na wczesnym etapie zycia. Pozwola réwniez ocenic,
w jaki sposdb zmiany na poziomie mikro w trajektoriach karier zawodowych jednostek znajduja
odzwierciedlenie na poziomie makro, w przemianach struktury spoleczne;.

Efektem projektu beda publikacje naukowe w wiodacych $wiatowych pismach oraz wystgpienia na
konferencjach, w ktorych zaprezentowane zostang wyniki odnoszace si¢ do prekaryzacji zatrudnienia
mtodych dorostych w analizowanych krajach. Zbiér danych CNB-Young, ktory powstanie w ramach
projektu, po raz pierwszy umozliwi poréwnawcze ujecie tych zagadnien z perspektywy wieloletnich
trajektorii biograficznych. Zbior ten zostanie udostepniony zainteresowanym badaczom. Ze wzgledu na swoj
nowatorski charakter, badania w ramach projektu stanowi¢ bgda rowniez wktad w dziedzing metodologii —
pozwola na opracowanie metod harmonizacji odpowiednich do danych biograficznych.



