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Dlaczego kobiety zarabiaja mniej? Poczatki losow zawodowych mezczyzn
| Kobiet

Kwestia roznicy w wynagrodzeniach kobiet i m¢zczyzn nadal przycigga uwage naukowcow, ktdrzy
probujg zrozumie¢ jej przyczyny i zmiany w czasie. Podczas gdy kobiety w znacznym stopniu
dogonity mezczyzn w kwestii wyksztatcenia i zmniejszyty luke w doswiadczeniu zawodowym (byty
to dlugo tradycyjne czynniki tlumaczace wigkszo$¢ istniejacych réznic w ptacach), luka w
wynagrodzeniach utrzymuje sig, a trend spadkowy zostal zahamowany. Celem naszego projektu jest
zbadanie nowych potencjalnych wyjasnien tego, dlaczego kobiety zarabiaja mniej niz m¢zczyzni.
Chcemy wesprze¢ literature na temat réznic w wynagrodzeniach kobiet i mgzczyzn koncentrujac si¢
na czynnikach mniej zbadanych do tej pory.

Naszym celem jest przede wszystkim okreslenie roli, jakg firmy odgrywaja w ksztaltowaniu réznic
w poziomie zatrudnienia i ptac mezczyzn i kobiet wérod absolwentow szkot wyzszych i ewolucji tych
roznic w miar¢ uptywu czasu. Chcemy dowiedzie¢ sig, czy megzczyzni i kobiety sa inaczej
wynagradzani juz na poczatku swojej kariery zawodowej i czy istnienie takich luk zalezy od kierunku
studiow. Badamy rowniez, czy luki te mogg by¢ spowodowane np. posiadaniem doswiadczenia
zawodowego w momencie zakonczenia edukacji. Wreszcie, chcemy zbada¢, w jakim stopniu te
wzorce roznic w wynagrodzeniach kobiet i m¢zczyzn moga by¢ zwiagzane z polityka ptacowa
specyficzng dla firmy.

Po drugie, chcemy dowiedzie¢ si¢ wigcej o powstawaniu tzw. ,.kary ptacowej za macierzynstwo”
(motherhood wage penalty) wsrod mtodych kobiet z wyzszym wyksztalceniem w Polsce. Fakt, ze
matki (i czgsto potencjalne matki) maja nizsze wynagrodzenia niz bezdzietne kobiety, jest dobrze
udokumentowany, chociaz szacunki tej luki ptacowej roznig si¢ wielkoscig, mniej tez wiadomo o ich
dynamice. Chcemy dowiedzie¢ si¢, jak macierzynstwo zmienia réznice w wynagrodzeniach na
poczatku kariery zawodowej, 1 ponownie, zbadac¢ takze czy te wzorce sg specyficzne dla niektorych
dziedzin nauki i / lub firm.

Po trzecie, przeanalizujemy rdznice plci w zatrudnieniu, wynagrodzeniach 1 produktywnosci w
sektorze akademickim w Polsce. Naszym celem jest dowiedzenie si¢ (i) jak wysokie sg réznice W
udziale i dochodach kobiet i mgzczyzn na poszczegdlnych poziomach kariery akademickiej (i) w
jaki sposob roznice te (w zatrudnieniu i wynagrodzeniach) roznig si¢ w zaleznosci od kierunku
studiow (iii) czy wzorce te zwigzane sg z rdznicami plciowymi wsrdd ucznidéw obserwowanymi na
poziomie licencjackim i magisterskim (iv) czy luki te sg zwigzane z réznicami w dorobnku
publikacyjnym i doswiadczeniu w realizacji projektow badawczych?

Innowacyjnym elementem naszych badan bedzie tez wykorzystanie potgczonych administracyjnie
danych gromadzacych informacje z instytucji szkolnictwa wyzszego zebrane w bazie danych POL-
on i danych ubezpieczenia spotecznego zgromadzonych w Polskim Systemie Sledzenia Absolwentow
ELA (ela.nauka.gov.pl).



