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Rozw¢j korporacji ponadnarodowych laczy si¢ z poszukiwaniem instrumentéw prawnych,
ktére mogtoby regulowaé stosunki pracy w przedsigbiorstwach i ich grupach obejmujgcych
swoim zasiggiem rozne panstwa. W Europie do takich instrumentow naleza Europejskie
Uktady Ramowe. Sg to porozumienia zawierane migdzy zarzagdem korporacji ponadnarodowe;j
I reprezentacjg pracownikow, ktorych =zakres terytorialny obejmuje przedsigbiorstwa
funkcjonujace na terytorium Europy. I nie bytoby w tym nic fascynujacego gdyby nie fakt, ze
porozumienia sg zawierane (od 1988 r.) pomimo ze nie byto i nadal nie ma jednolitych ram
prawnych dla prowadzenia negocjacji, zawierania, stosowania oraz ich egzekwowania.
Obecnie toczy si¢ dyskusja odnos$nie do celowosci wprowadzenia takich ram na poziomie Unii
Europejskiej oraz ich ksztattu. Mimo duzego zainteresowania tg problematyka, trudno w
dotychczasowych badaniach znalez¢ analize, ktora uwzgledniataby specyfike funkcjonowania
porozumien w panstwach Europy Srodkowo-Wschodniej. Taka perspektywa jest szczegdlnie
wazna, gdyz uwarunkowania dialogu spotecznego istniejace w panstwach Europy Srodkowo-
Wschodniej charakteryzuja si¢ szczegdlnymi wihasciwymi tylko temu regionowi cechami —
duza rolg korporacji ponadnarodowych (z reguly wigksza niz na zachodzie Europy) i brakiem
rozwinigtego systemu stosunkow przemystowych. Gtowny cel naukowy naszego projektu
sprowadza si¢ do odpowiedzi na pytanie jakie powinny by¢ przyszie ramy prawne dla
Europejskich Ukladow Ramowych, aby w optymalny sposob uwzglednialy specyfike
funkcjonowania przedsiebiorstw i partneréw spotecznych w panstwach Europy Srodkowo-
Wschodniej i przyczynialy si¢ do podnoszenia i ujednolicania warunkéw zatrudnienia w
ramach catej Unii Europejskie;j. Jest istotne zwtaszcza ze wzgledu na potencjat Europejskich
Uktadéw Ramowych w ozywieniu i ksztalttowaniu negocjacji zbiorowych oraz ujednolicaniu
standardow ochrony oséb zatrudnionych, ktory aktualnie nie jest w petni wykorzystywany.
Zaproponowane ujecie problemu badawczego jest nowatorskie w $wietle dotychczasowych
studiow, zaktada bowiem oprocz analizy samych tekstow porozumien oraz dostgpne;j literatury,
takze badania empiryczne obejmujace badania ankietowe oraz wywiady z przedstawicielami
europejskich federacji branzowych. W konsekwencji, wyniki naszych badan przyczynia si¢ do
przedstawienia rzeczywistego stanu funkcjonowania Europejskich Uktadow Ramowych w
naszym regionie oraz umozliwia sformutowanie wnioskéw dotyczacych ksztattu ram prawnych
dla Europejskich Uktadow Ramowych. Wnioski te beda stanowi¢ gtos polskiej nauki prawa
pracy w dyskusji nad ksztaltem tych regulacji, ktora obecnie toczy si¢ w Unii Europejskie;.
Publikacja wynikow badan przyczyni si¢ jednocze$nie do budowania $wiadomosci oraz
rozpowszechnienia wiedzy o Europejskich Uktadach Ramowych ws$rod naukowcow,
ekspertow, a przede wszystkim przedstawicieli partnerow spotecznych, ktorzy swoimi
dziataniami ksztattuja dialog spoteczny i warunkuja jego skutecznosc.



