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Przemiany zachodzace we wspolczesnym spoleczenstwie rewolucjonizuja charakter
organizacji zawodowych. Organizacje te, ulegaja licznym przeksztatceniom m. in. za posrednictwem
nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych, a takze dzi¢ki powszechnemu dostepowi do
wiedzy. Obecnie mozna takze zaobserwowacé generalng tendencje w odchodzeniu od gospodarki
opartej na przemys$le, w stron¢ gospodarki opartej na wiedzy. Cho¢ tak skonstruowane
spoleczenstwo, rodzi mozliwosci rownomiernej dystrybucji cenionych dobr, to jednoczesnie sprzyja
powstawaniu nier6wnosci nowego typu.

Liczne opracowania naukowe dowodzg, ze organizacje zawodowe, wpisujgce si¢ w model
gospodarki opartej na wiedzy, nie sa neutralne ptciowo (Jansen 1989, Faulkner i Lie 2007, Primo i
Khan 2003). Ple¢ wciaz wigc stanowi jedng z waznych kategorii w oparciu o ktérg dochodzi do
réznicowania doswiadczen kobiet i mezczyzn w miejscu pracy. Rozne analizy pokazuja, ze
gospodarka oparta na wiedzy jest kontekstem, w ktoérym kobiety podlegaja cyfrowemu wykluczeniu,
za$ klasyczne wzorce nierdwnosci nie tracg na znaczeniu (zob. tez: Leszczynska, Skowronek 2019).
Jednoczes$nie, zachodzaca technologizacja organizacji pracy, dewaluuje znaczenie pracy fizycznej,
zwigzanej z tradycyjnymi wzorcami m¢skosci, i podkresla znaczenie wiedzy (do ktorej dostep
posiadaja takze kobiety). Paradoksy te, kwestionuja dotychczasowy porzadek spoteczny, i
umozliwiajg tworzenie inkluzywnych miejsc pracy.

Przyktadem organizacji nowego typu, wewnatrz ktorych moze dochodzi¢ do
rozpowszechniania nowych wzoréw relacji spolecznych, wpisujacych si¢ w model gospodarki
opartej na wiedzy, bedacych elementem spoleczenstwa informacyjnego, sa startupy technologiczne.

Celem proponowanych badan jest poznanie wzoroéw kobieco$ci 1 meskosci, produkowanych
i reprodukowanych w innowacyjnych organizacjach zawodowych — startupach technologicznych.
Badania polega¢ beda na przeprowadzeniu obserwacji uczestniczacych oraz indywidualnych
wywiadow z osobami zaangazowanymi w dziatalno$¢ startupow technologicznych.

Rezultaty badan pozwolg udzieli¢ odpowiedzi na pytanie, czy startupy technologiczne wraz z
ich instytucjonalnym otoczeniem, jako innowacyjne organizacje zawodowe, stanowig przestrzen, w
ktorej sa podejmowane praktyki prowadzace do rozpowszechniania nowych wzoréow piciowych,
znacznie bardziej inkluzywnych 1 rdwno$ciowych. Opracowanie wynikdw, opisujacych strategie
skutecznego radzenia sobie z trudnos$ciami, ktore pojawiaja si¢ w doswiadczeniach badanych osob,
daje mozliwo$¢ upowszechnienia rozwigzan niwelujacych nierownos$ci w miejscach pracy oraz
komercjalizacje wiedzy. Ponadto wyniki projektu moga zosta¢ wykorzystane w projektowaniu
licznych strategii i polityk publicznych, ukierunkowanych na zréwnowazony rozwoj, likwidacje

nierownosci spotecznych i przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy.



