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Uzaleznienie od pracy mozna zdefiniowac jako uzaleznienie behawioralne majace podobne symptomy CO
uzaleznienia od substancji, takie jak objawy odstawienne, tolerancja, zmiana nastroju czy konflikty. Badania
nad rozpowszechnieniem uzaleznienia od pracy wskazuja, ze moze ono dotyczy¢, w zaleznosci od kraju, od
okoto 6 do 20% pracownikow. Te liczby sg zdecydowanie wyzsze niz w przypadku wigkszosci innych
uzaleznien, co wskazuje na powage problemu oraz na konieczno$¢ prowadzenia szeroko zakrojonych badan
nad czynnikami ryzyka uzaleznienia od pracy. Te dane sugeruja rowniez, ze czynniki zwigzane z poziomem
makro (np. kulturowe) maja istotne znaczenie dla rozpowszechnienia tego problemu. Wigkszos¢ badan nad
czynnikami ryzyka uzaleznienia od pracy ma powazne ograniczenia w postaci uwzgledniania jedynie
charakterystyk pracownikow (poziom mikro), np. cech osobowosci lub w mniejszym stopniu czynnikow
organizacyjnych (poziom mezo), takich jak wymagania w pracy, z pominigciem czynnikow kulturowych
i socjoekonomicznych (poziom makro), takich jak socjoekonomiczny poziom rozwoju panstwa, jak roéwniez
wzajemnych oddziatywan miedzy réznymi poziomami czynnikow.

Badania potwierdzajg relacj¢ migdzy uzaleznieniem od pracy a pogorszonym funkcjonowaniem
psychospotecznym o znaczeniu klinicznym. Uzaleznienie od pracy wiaze si¢ z problemami natury fizycznej
i psychicznej, konfliktami rodzinnymi, obnizong satysfakcja z pracy i nizszg efektywnoscia pracy. Niestety,
wiekszos¢ badan nad zdrowotnymi konsekwencjami uzaleznienia od pracy ma charakter poprzeczny (tzn.
obejmuja tylko jeden pomiar), co wyklucza mozliwos¢ wnioskowania o zwigzkach przyczynowo-skutkowych.
Dodatkowo, niewiele badan dotyczy dziennych wahan poziomu symptoméw uzaleznienia od pracy oraz ich
zwigzkow z problemami zdrowotnymi doswiadczanymi tego samego i kolejnego dnia. Podobnie, w bardzo
niewielu badaniach sprawdza sie, czy, a jesli tak, to w jaki sposdb czynniki organizacyjne i indywidualne maja
wpltyw na przebieg relacji miedzy uzaleznieniem od pracy a problemami zdrowotnymi.

W  ramach projektu zbadamy wzajemne oddziatywanie kulturowych, socjoekonomicznych,
organizacyjnych i indywidualnych czynnikow zwigzanych z uzaleznieniem od pracy. Przyktadowo,
ciekawi nas, czy mieszkanie w kraju o wysokim poziomie rozwoju socjoekonomicznego lub praca
w organizacji lub firmie, w ktorej wspierana jest rtownowaga mi¢dzy pracg a zyciem osobistym, moga tagodzi¢
potencjalnie negatywna relacje miedzy wybranymi cechami jednostki (jak wysoka neurotycznosé czy wysoki
poziom perfekcjonizmu) a nasileniem symptomow uzaleznienia od pracy. By odpowiedzie¢ na pytania tego
typu, przeprowadzimy miedzykulturowe badanie, w ktorym udzial wezmie co najmniej 2000 oséb z co
najmniej 40 krajow (50 osob z kazdego kraju). Osoby badane odpowiedza na pytania mierzace poziom
uzaleznienia od pracy, czynniki ryzyka uzaleznienia z réznych pozioméw oraz cechy socjodemograficzne.
Wigkszo$¢ danych na temat czynnikéw makro zostanie pozyskana ze $wiatowych baz danych, udostepnianych
m.in. przez Bank Swiatowy (the World Bank Open Data).

W ramach projektu zbadamy rowniez dtugoterminowe i krotkoterminowe zwiazki migdzy uzaleznieniem
od pracy a problemami zdrowotnymi. W tym celu przeprowadzimy dwa badania: pierwsze bedzie miato
charakter klasycznego badania podtuznego (tj. uwzgledniajacego wiecej niz jeden pomiar tych samych osob),
a drugie forme intensywnego badania podtuznego — badania dzienniczkowego. W pierwszym badaniu wezmie
udzial co najmniej 1000 pracownikow organizacji i firm dziatajacych w Polsce. Pomiary zostang
przeprowadzone czterokrotnie, co trzy miesigce. W badaniu dzienniczkowym wezmie udziat co najmniej 200
osob, ktore poswiecaja swojej pracy duzo czasu. Badanie bedzie sktadato si¢ z dwoch czeSci: (a) sesji
poprzedzajacej badanie dzienniczkowe, podczas ktdrej badani wypelnig kwestionariusze mierzace ich cechy
indywidualne oraz cechy organizacji lub firmy, w ktorej pracuja; (b) 14-dniowy dzienniczek, w ramach
ktorego mierzony bedzie dzienny poziom symptomoéw uzaleznienia oraz problemow zdrowotnych.

Nasze badania pozwolag lepiej zrozumie¢ naturg uzaleznienia od pracy i jednocze$nie nature uzaleznienia
w ogole. Projekt wyznaczy rowniez nowe kierunki badan nad uzaleznieniem od pracy, zwlaszcza nad
czynnikami ryzyka z réznych pozioméw. W ten sposob moze przyczyni¢ si¢ do opracowania rekomendacji
dla rzadow dotyczacych warunkéw pracy, jak rowniez wptywa¢ na wewngtrzne regulacje i procedury
przyjmowane przez organizacje, a dotyczace klimatu w miejscu pracy czy wartoSci w organizacji. Zaleta
projektu jest takze to, ze obejmuje on wspdtprace miedzynarodowg oraz zatozenie naukowego konsorcjum
pomiedzy Uniwersytetem Slaskim w Katowicach a Uniwersytetem Gdanskim. Daje to mozliwo$é stworzenia
silnego zespotu badawczego zaangazowanego w intensywne badania migdzykulturowe nad réznorodnymi
czynnikami ryzyka oraz konsekwencjami zdrowotnymi uzaleznienia od pracy.



