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POJECIE PRACOWNIKA. KONIECZNS®' REDEFINICJI GRANIC STOSUNKU PRACY

Praca ma szczegOlne, ekonomiczne, spoteczne ih@egiczne znaczenie weyciu
cztowieka. Ze wzgldu na osobowy wymiar pracy, ktora nie imoby oderwana od osoby
pracownika, istotne znaczenie ma prawna regulacgyp ktéra jest wykonywana osébie
i w celu zarobkowym. W tym konté&ie stosunek pracy stanowi podstawjoferme prawrs,

w jakiej odbywa si swiadczenie pracy. Osobigéwiadczce] prag w ramach stosunku pracy
przystuguje najszerszy zakres praw gzanych z zatrudnieniem w obszarpeawa pracy

i ubezpiecza spotecznych. Delimitacja gdzy stosunkiem pracy a innymi formami zatrudniepjgartymi

na regulacji prawa cywilnego, opierag sha zatgeniu ‘nierébwnowagi pozycji negocjacyjnejhiedzy
pracownikiem a pracodawc wynikajgcej z ekonomicznej, prawnej i politycznej przewagi
pracodawcy. Zmiany zachogte we wspotczesnyndwiecie poddaj w watpliwosé tradycyjny
paradygmat stosunku pracy, oparty na stosunku @aggkowania’ pracownika pracodawcy.
Zjawiska takie, jak globalizacja, zmiany demografie, zmianysrodowiska i klimatu, gwattowny rozwgj
technologii informacyjnych i komunikacyjnych spréyyize realizacja prawa do godnej pracy stanowi
powazne wyzwanie dla rogieej liczby pracownikéw, ktéry nie wpisyjsic w tradycyjny model stosunku
pracy podporgdkowanej.

Kryzys prawa pracy rodzi &0d przedstawicieli nauki prawa pracy pytanie o“&to jest
(powinien by) pracownikiem? Odpowigdna to pytanie determinuje zakres quj regulac
prawa pracy osobwiadczicych prae osobicie i w celach zarobkowych. Wskazane pytanie, ktore
miato podstawowe znaczenie w okresie dz¢gwastowiecznej rewolucji przemystowej, ponownie
znalazto s} w centrum tocgcej st obecnie dyskusji na temat granic podmiotwych pranacy,
wobec zjawiska podmiotowego ostabieriaczy “utraty zakresu podmiotowefgrawa pracy.
Projekt badawczy: “Peogie pracownika. Konieczré redefinicji stosunku pracy” zmierza do
uzyskania odpowiedzi na wskazane pytanie przezogsag zmiany paradygmatu stosunku pracy.
Przedmiotowy projekt badawczy stwarza moperspektyw dla polskiego prawa pracy i prawa
zatrudnienia — dgzki zastosowaniu nowego podejp do kwestii granic podmiotowych stosunku
pracy opartego na analizie celow tej regulacji flésive Apporoach) oraz uwzglnieniu praw
cztowieka, na ktore oddziatuje ta regulacja (HumRights Approach). Przy zastosowaniu
wskazanego podajia analiza regulacji prawnej stosunku praggiaie przeprowadzona na czterech
poziomach odniesienia: (i) indywidualnego prawacpra(ii) zbiorowego prawa pracy; (iii)
ubezpieczé spotecznych; (iiii) procesowego prawa pracy. Rdbjgadawczy zakladae dla bytu
stosunku pracy decydigy jest stosunek ekonomicznej, spotecznej i psymictnej zaleénosci
pracownika od pracodawcy/klienta. Stosunek ‘zabéci’, a nie jak obecnie stosunek
‘podporadkowania’, uwzgidnia potrzeb ochrony r@norodnych stosunkéw zatrudnienia, ktore nie
wpisujg sie w tradycyjny model pracy podpadkowane;.

Projekt badawczy opieragsina zastosowaniu isciowe] metodologii badawczej. W celu
zebrania informacji i danych w projekcie zostaniastesowana metoda badawcza analizy
dokumentow oraz analizy literatury, ktéra obejmie,szczegdlnéci raporty, regulacje prawa
miedzynarodowego, prawa europejskiego, w tym prawa oEdz prawa krajowego. Zebrane dane
zostan przygotowane do analizy i skategoryzowane. W egfpracowania wnioskow kaowych
i ustalenia wynikow badazostanie przeprowadzona analiza danycécibwych, w szczegolrii
analiza prawna.



