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Niemoralna propozycja? Etyka wynagradzania uczestnikéw badan biomedycznych

Streszczenie popularnonaukowe

Rozwd¢j nauk biomedycznych i praktyki klinicznej w istotny stopniu zalezy od gotowosci ludzi do
uczestniczenia w badaniach naukowych w roli ,,obiektéw doswiadczalnych”. Wiele projektow badawczych
napotyka jednak na powazne problemy ze zrekrutowaniem lub zatrzymaniem w badaniu wystarczajacej liczby
pozadanych uczestnikow. Rozne sa przyczyny tego stanu rzeczy. Jedng z ich — jak pokazujg badania naukowe
— sg obawy i oczekiwania potencjalnych uczestnikow dotyczace finansowych kosztow, strat i zyskow, z jakimi
bedzie wigze si¢ udziat w badaniu. W odpowiedzi na te obawy i oczekiwania wyksztalcita si¢ praktyka
oferowania uczestnikom badan biomedycznych wynagrodzenia w formie pienigznej lub rzeczowej. Choc
praktyka ta jest coraz powszechniejsza, wciaz wzbudza liczne kontrowersje etyczne i praktyczne. Dotycza one
wszelkich form wynagrodzenia uczestnikéw. Najbardziej problematyczne jest jednak oferowanie uczestnikom
wynagrodzenia-zaptaty za poswiecony czas i wysilek, ktore przewyzsza czysta kompensacje poniesionych
przez nich kosztow, strat lub szkod.

Niektorzy bioetycy twierdza, ze placenie za udziat w badaniu biomedycznym jest etycznie niedopuszczalng
forma utowarowienia (komodyfikacji) ludzkiego ciata, a ponadto, prowadzi do zastgpowania moralnosci
ufundowanej na zasadach altruizmu i solidarnosci, ktorg powinna rzadzi¢ si¢ sfera zycia spotecznego, przez
,moralnos¢ kupiecka”. Inni uwazaja, ze sprawiedliwa zaptata za udziat w badaniu jest moralnie stuszna, a
nawet moralnie wymagana. Tak myslacy etycy zazwyczaj zgadzaja si¢ takze co do tego, ze taka zaptata nie
moze by¢ ani nadmiernie wysoka (atrakcyjna) ani za niska. Nadmiernie atrakcyjna zaplata moze bowiem
wywiera¢ przymus na potencjalnych uczestnikow lub stanowi¢ nadmierng zachete do wyrazenia zgody na
udzial w badaniu, a zaptata zbyt niska moze naraza¢ uczestnikow, zwlaszcza tych o nizszych statusie
spoleczno-ekonomicznym, na wykorzystanie (wyzysk). Wérdd etykow (i tworcow standardow regulacyjnych)
nie ma jednak zgody co do tego, co wlasciwie oznaczajg pojecia ,,przymus”, ,,nadmierna zacheta”, ,,wyzysk”
w kontekscie praktyki wynagradzania uczestnikow badania biomedycznych. Niejasne jest takze to, czym
powinna by¢ zaptata za udziat w badaniu (pensja, nagroda, dowodem uznania, ceng za ustuge) i jakie czynniki
nalezy bra¢ pod uwagg, okreslajac jej nalezng wysoko$¢é. W konsekwencji w praktyce badawczej stosowane
s bardzo rézne zasady wynagradzania uczestnikow badan biomedycznych, a zard6wno badacze, jak i
cztonkowie komisji bioetycznych czesto nie wiedzg jak powinni ksztattowac i oceniaé proponowane schematy
wynagradzania uczestnikow badan.

Naczelnym celem niniejszego projektu jest wypracowanie jasnego, etycznie poprawnego i dajacego si¢
stosowa¢ w praktyce modelu wynagradzania uczestnikow badan biomedycznych. Aby osiagna¢ ten cel
przeprowadzone zostang krytyczne analizy pojeciowo-normatywne najwazniejszych probleméw etycznych,
jakie rodzi praktyka wynagradzania uczestnikow, tj. problemu komodyfikacji ciata, przymusu, nadmiernego
wplywu, wyzysku, oraz warunkéw sprawiedliwej zaptaty. Ponadto, przeprowadzone zostanie badanie
ankietowe, ktorego celem bedzie poznanie pogladow cztonkow polskich komisji bioetycznych na praktyke
wynagradzania uczestnikow badan biomedycznych oraz problemy, jakie ona rodzi.

Badacze majg nadzieje, ze projekt wzbogaci globalng refleksje bioetyczna na temat etyki wynagradzania
uczestnikow badan biomedycznych o perspektywe aksjologiczng wlasciwa dla bioetyki europejskiej. Licza
takze, iz wyniki projektu beda miatly wplyw na interpretacje i implementacje zasad wynagradzania
uczestnikow badan biomedycznych, ktore sa rekomendowane przez rézne ciata profesjonale i regulacyjne, a
co za tym idzie, na samg praktyke badawcza.



