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Od wysp w stron¢ systemu: mi¢dzynarodowe trybunaly administracyjne
a architektura prawa mi¢dzynarodowego i global governance

Migdzynarodowe Trybunatly Administracyjne (MTA) to instytucje sagdownicze ustanawiane przez
organizacje miedzynarodowe (OM), aby rozstrzyga¢ spory migdzy tymi organizacjami a ich personelem
— funkcjonariuszami migdzynarodowymi. Liga Narodow ustanowita pierwszy MTA w 1927 roku, ktory
zostal przeniesiony pod auspicje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) w 1947 roku i funkcjonuje
do dnia dzisiejszego. XX wiek przyniost szybki rozwdj stosunkéw migdzynarodowych, co
doprowadzito do powstania Organizacji Narodow Zjednoczonych — prawdziwie globalnej organizacji —
oraz wielu wyspecjalizowanych i regionalnych OM. Instytucje te zatrudniajac tysiace funkcjonariuszy
borykaty si¢ z licznymi sporami i potrzebowaty stworzenia odpowiedniego forum do ich rozstrzygania.
W konsekwencji OM zdecydowaly si¢ na powolanie dedykowanych trybunatéw administracyjnych
odpowiedzialnych za rozwigzywanie sporéw w ramach danej organizacji. Obecnie na catym Swiecie
dziala okoto 30 MTA i nalezy spodziewac si¢ dalszej proliferacji tych instytucji. Podczas gdy niektore
OM ustanowity wilasne MTA, inne wolaty podda¢ si¢ jurysdykcji juz istniejagcych miedzynarodowych
trybunatow administracyjnych, ktore cieszyly si¢ uznaniem, wiarygodno$cia oraz zapewniajg pewnosé
prawng. Na przyklad, jurysdykcja Trybunalu Administracyjnego MOP wykracza poza samg MOP,
obejmujac 57 innych organizacji miedzynarodowych, w tym m.in. Swiatowa Organizacj¢ Zdrowia i
UNESCO. Od 2000 roku trybunat ten wydal ponad 3 000 wyrokow. Tak duza liczba spraw
rozpatrywanych przez jeden MTA podkresla kluczowa role, jaka MTA odgrywaja w sadownictwie
mig¢dzynarodowym, co czyni je jednymi z najbardziej obcigzonych trybunatéw miedzynarodowych.

Ewolucja wewnetrznego wymiaru sprawiedliwosci OM miata na celu zwigkszenie niezaleznosci,
transparentno$ci i odpowiedzialnosci MTA. Wprowadzane zmiany koncentrowatly si¢ na zapewnieniu
skutecznego prawa do sadu oraz poprawie mechanizméw powolywania czlonkow trybunalow. W
przeciwienstwie do tradycyjnych trybunalow miedzypanstwowych, MTA sg przedmiotem cigglych
reform strukturalnych i funkcjonalnych. W tym konteks$cie obawy dotyczace spdjnosci orzecznictwa
roznych trybunatow sa zglaszane w literaturze, podkre$lajac potrzebe wiekszej harmonizacji procedur,
by w efekcie zapewni¢ bardziej spojny i efektywny system migdzynarodowego wymiaru
sprawiedliwosci administracyjnej. Dodatkowo, kluczowym zagadnieniem pozostaje ujednolicenie
standardéw prawnych w orzecznictwie MTA.

Celem niniejszego projektu badawczego jest analiza pozycji MTA w systemie mi¢gdzynarodowym z
szerszej perspektywy, ktdra nie ogranicza si¢ jedynie do analizy ich podstawowej funkcji rozstrzygania
sporow MO z ich pracownikami. Cztery gtowne osie badawcze begdg dotyczy¢: (i) sSystemu
migdzynarodowego wymiaru sprawiedliwos$ci administracyjnej (relacje migdzy roéznymi MTA); (ii)
sgdownictwa mi¢dzynarodowego i migdzynarodowych ram prawnych (MTA i ich powigzania z innymi
trybunatami migdzynarodowymi oraz instrumentami mi¢dzynarodowymi, takimi jak traktaty, prawo
zwyczajowe i soft law); (iii) zaleznosci pomiedzy MTA a gtéwne podmioty prawa mi¢dzynarodowego
(organizacje miedzynarodowe i panstwa dziatajace w ramach OM); oraz (iv) mozliwego rozwoju MTA
i ich funkcji. Tym samym projekt ten wypeknia istotng luk¢ we wspolczesnej nauce prawa
miedzynarodowego analizujac zarowno systemowe jak i funkcjonalne aspekty dziatalnosci MTA. MTA
sg bowiem jedynymi instytucjami sagdowniczymi, ktore wykonuja w ograniczonej formie nadzor i
sprawuja kontrolg nad quasi-konstytucyjnymi rezimami organizacji mi¢dzynarodowych. Inne funkcje
nadzorcze w OM sa zwyczajowo wykonywane przez organy polityczne w ramach procesow
dyplomatycznych. To stawia MTA — instytucje podejmujace decyzje jedynie na podstawie norm
prawnych - w unikalnej pozycji umozliwiajacej im oceng, wptywanie na i korygowanie funkcjonowania
i dziatan organizacji miedzynarodowych, ich administracji i poszczegdlnych organow. W tej roli MTA
ustanawiajg standardy, ktore wykraczaja poza relacje pracownik-pracodawca i wptywajg na zarzadzanie
organizacjami mi¢dzynarodowymi.



