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Regulacja sztucznej inteligencji w miejscu pracy w systemie prawnym ChRL: Miedzy efektywnoscia
gospodarcza a stabilno$cia spoleczng

Sztuczna inteligencja coraz szybciej zmienia sposob, w jaki pracujemy. W Chinach technologie takie jak
automatyczne przydzielanie zadan, algorytmiczne ocenianie pracownikow czy inteligentne systemy nadzoru
staty si¢ codziennosciag w firmach logistycznych, platformach dostawczych, fabrykach i ustugach. Mimo ze
panstwo wprowadza liczne przepisy dotyczace Al, pracownicy wcigz do$wiadczajg niejasnych zasad,
wysokich wymagan narzuconych przez algorytmy i braku skutecznej ochrony. Dlaczego tak si¢ dzieje — 1 jak
naprawde dziata chinski system regulacji Al w miejscu pracy?

Celem projektu jest odpowiedz na to pytanie poprzez stworzenie pierwszego calosciowego modelu
wyjasniajgcego, jak Chiny reguluja sztuczng inteligencj¢ w srodowisku pracy. Badanie analizuje nie tylko
same przepisy, ale rOwniez to, jak sg one stosowane przez urzedy, sady oraz firmy technologiczne. Kluczowym
zalozeniem jest to, ze regulowanie Al w Chinach nie stuzy wylacznie ochronie pracownikow, lecz takze
rownowazeniu dwoch podstawowych priorytetdéw panstwa: utrzymania szybkiego rozwoju gospodarczego
oraz zapewnienia stabilno$ci spoteczne;.

Projekt wykorzystuje szeroki zestaw chinskoj¢zycznych zrodet: przepisy prawa, decyzje sadowe, wytyczne
administracyjne, raporty badawcze, dokumenty firm i publikacje naukowe. Analiza tych materiatow pozwoli
zrozumie¢, dlaczego w Chinach istnieje rozbudowany zestaw przepisow dotyczacych Al, ale jednoczesnie ich
egzekwowanie bywa wybidrcze i zalezne od sytuacji politycznej oraz gospodarcze;.

Badania obejmujg cztery gtdéwne obszary:
1. Jak powstaja chinskie przepisy o Al w pracy — i dlaczego sg czgsto celowo niejednoznaczne.
2. Jak instytucje panstwowe i sady stosujg te przepisy — oraz skad biora si¢ ré6znice miedzy regionami.
3. Jak firmy platformowe i technologiczne dostosowuja si¢ do regulacji — czasem je wzmacniajac,
a czasem obchodzac.
4. Jak Al wplywa na codzienng pracg — warunki zatrudnienia, prawo do prywatnosci, obcigzenie praca
1 sposoby rozwigzywania sporow.

Projekt ma znaczenie nie tylko dla badan nad ChRL. Sposéb, w jaki Chiny tacza rozwdj technologiczny
z kontrola spoteczng, coraz czgéciej staje si¢ punktem odniesienia dla innych panstw. Wyniki moga pomoc
zrozumie¢, jakie ryzyka i wzorce moga pojawi¢ si¢ rowniez w Europie, gdy praca bedzie coraz bardziej
zarzadzana przez algorytmy.

Najwazniejszym efektem projektu bedzie stworzenie kompleksowego modelu regulacji Al w miejscu pracy,
ktory wyjasni mechanizmy dziatania chinskiego systemu oraz pozwoli lepiej przewidywac jego skutki dla
pracownikow, firm i panstwa. Model ten bedzie rowniez uzyteczny dla ekspertéw i decydentow w Polsce
i Unii Europejskiej, ktorzy poszukuja skutecznych sposobow regulowania sztucznej inteligencji w pracy.



