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odpowiadajqé_ na pismo znak: ZRP.070.23.2016, dotyczace propozycji wprowadzenia
zmian W Rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r.
w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych
z pracq dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej, zwigzanej z zasadami wyplacania
wynagrodzen dodatkowych w projektach badawczych finansowanych przez Narodowe Centrum
Nauki, z uprzejmie informujg, Zze w opinii Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, z tresci
art. 151 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktory stanowil delegacje do wydania
ww. Rozporzgdzenia wynika, ze uczelnie publiczne samodzielnie okreslaja w regulaminach
wynagradzania albo ukladach zbiorowych pracy tryb i warunki ustalania wynagrodzen naleznych
ich pracownikom. Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego wydal ww. Rozporzqdzenie
jako akt prawny stosowany w uczelniach pomocniczo, jedynie do czasu ustalenia ich
wewng¢trznych regulacji.

W zwigzku z powyzszym, zgodnie z art. 151 ust. 1 ww. ustawy, Rozporzgdzenie to nie wigze
uczelni publicznych, ktore wydaly regulamin wynagradzania lub gdy zostal zawarty w nich uklad
zbiorowy pracy, a wigc zmiana sposobu wynagradzania pracownikow realizujacych projekty
badawcze nie wymaga nowelizacji przywolanego aktu prawnego.

Ponadto, pragn¢ wskaza¢, ze dzialaniem mozliwym w ramach obowigzujgcych przepisow jest
podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego pracownika uczelni publicznej na czas wykonywania
projektu badawczego.
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