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Funkcjonowanie kobiet i mezczyzn w nauce — raport

Narodowe Centrum Nauki opublikowato wyniki sondazu dotyczacego funkcjonowania
kobiet i mezczyzn w nauce. Ankiete wypetnito niemal 6 tysiecy oséb, w tym ponad 3700
badaczek.

Sondaz zostat przeprowadzony w dniach od 19 lipca do 30 wrzesnia 2021 roku. Mogli w nim
wzig¢ udziat naukowcy ze wszystkich osrodkéw i na wszystkich etapach kariery, niezaleznie
od tego, czy kiedykolwiek starali sie o grant Narodowego Centrum Nauki. Kwestionariusz
przygotowano w dwoch wersjach — dla kobiet i mezczyzn. Wypetnito go niemal 6 tysiecy oséb
— ponad 3700 badaczek i blisko 2100 badaczy.

Wyniki dobitnie pokazujg, ze zyczliwe otoczenie oraz wysoka kultura pracy sg istotne dla
efektywnosci badan, i ze jest potrzebna akcja kreujgca takg kulture w szeroko rozumianym
srodowisku naukowym — przyznaje prof. Teresa Zielinska, jedna z inicjatorek przeprowadzenia
sondazu, przewodniczgca Komisji Analiz Aktywnosci Naukowej Rady NCN.

Kwestionariusz podzielono na pie¢ czesci. Ankietowani proszeni byli o odpowiedzi na pytania
o doswiadczenia zwigzane z ubieganiem sie o granty Narodowego Centrum Nauki, trudnosci,
z jakimi mierzg sie w pozyskiwaniu innych srodkow krajowych i zagranicznych, doswiadczenia
w Srodowisku pracy oraz wyzwania wynikajgce z tgczenia obowigzkéw stuzbowych
i rodzinnych. W sondazu uwzgledniono réwniez pytania dotyczgce wptywu pandemii COVID-
19 na kariere i efektywno$¢ naukowa.

(Nie)wiara w sukces

Wyniki wskazujg, ze gtébwne przyczyny sktadania wnioskdéw o finansowanie badan sg podobne
dla obu ptci. Dominujgce czynniki to che¢ rozwoju naukowego, mozliwosé kontynuowania
projektéw oraz rozwdj kariery. Kobiety majg jednak zdecydowanie wieksze watpliwosci
dotyczgce mozliwosci odniesienia sukcesu w pozyskiwaniu srodkow na badania. Krytyczna
ocena wtasnego dorobku naukowego i szans na uzyskanie grantu jest najczestszym powodem
rezygnacji ze sktadania przez nie wnioskow o granty w konkursach krajowych i zagranicznych.
Kobiety tez, zdecydowanie czesciej niz mezczyzni, wskazujg na brak wsparcia w jednostce
naukowej i w procesie przygotowywania wniosku, a takze niewystarczajgcg wiedze na temat
ogtaszanych konkursow.

Przedstawiciele obu pici sg zainteresowani petnieniem roli kierownika projektu naukowego
w podobnym stopniu. Mimo to mezczyzni czesciej niz kobiety preferujg role wykonawcy grantu,
ze wzgledu na chec uniknigcia obcigzen administracyjnych zwigzanych z rolg kierownika.

Przy podejmowaniu wyzwan zwigzanych z aplikowaniem o granty oczekiwane jest wsparcie
przetozonych i wspétpracownikéw. Nie zawsze otoczenie zawodowe stwarza pozytywne wiezi
z naukowcami, a by¢ moze nawet lekcewazy ten aspekt — komentuje prof. Zielinska.

Nierowne obowiagzki

Uzyskane w sondazu wyniki dowodzg, ze barierg w rozwoju kobiet sg takze nieréwno
roztozone obcigzenia rodzinne. Respondentki czesciej niz respondenci wymieniajg obowigzki
rodzinne jako czynnik ograniczajgcy ich aktywnos$¢ w staraniu sie o srodki na badania. Kobiety
zdecydowanie czesciej tez zwracajg uwage na problemy zwigzane z koniecznoscig godzenia



zobowigzan stuzbowych i rodzinnych, oraz majg poczucie winy wynikajgce z zaniedbywania
rodziny.

Kobiety czesciej niz mezczyzni odczuwajg potrzebe uzyskania wsparcia w opiece nad dziecmi
lub w zwigzku z sytuacjg rodzinng, w najblizszym otoczeniu naukowym i w jednostce
naukowej. Zdecydowanie wiecej kobiet niz mezczyzn uwaza takze, ze urlop rodzicielski miat
negatywny wptyw na ich kariere — ograniczyt ich aktywnos¢ i mobilnos¢ naukowa.

Kwestia rownego dostepu kobiet i mezczyzn do srodkéw finansowych na badania jest jednym
z priorytetow NCN od lat — mowi prof. Zbigniew Btocki, dyrektor NCN i przypomina, ze podlegta
mu agencja juz kilka lat temu wprowadzita rozwigzania, ktére utatwiajg badaczkom godzenie
rél rodzinnych i zawodowych. — WydtuzyliSmy wszystkim matkom o 1,5 roku na kazde dziecko
zaréwno okresy po doktoracie umozliwiajgce ubieganie sie o nasze granty dla miodych
naukowcéw, jak i o stanowiska typu post-doc oraz limity czasowe w ocenie dorobku
naukowego. Wida¢ jednak, ze w tej kwestii jest jeszcze wiele do zrobienia, zaréwno ze strony
NCN, jak i innych instytucji — dodaje.

Lektura obowigzkowa

Wyniki sondazu wskazujg, ze zdecydowanie wiecej kobiet niz mezczyzn doswiadcza ztego
traktowania ze wzgledu na pte¢ oraz tamania zasad réwnosci ptci w jednostce naukowej
i w otoczeniu naukowym. Kobiety czesciej doswiadczajg nieréwnosci w podziale obowigzkdw
stuzbowych oraz w wysokosci wynagrodzenia, w poréwnaniu z mezczyznami zatrudnionymi
na takim samym stanowisku i bedgcymi na podobnym etapie rozwoju naukowego. Czesciej
takze odczuwajg presje przyjecia dodatkowych zadan do wykonania, by udowodni¢ swojg
wartos¢. Uczestniczki sondazu w swojej pracy bardzo czesto spotykajg sie ze zjawiskami
takimi, jak utrudnianie awansu, mobbing, dyskryminacja kobiet planujgcych zajscie w cigze lub
majgcych dzieci i protekcjonalizm. Nalezy jednak podkresli¢, ze jako odpowiedzialne za
zachowania dyskryminujgce i wykluczajgce wskazywane byly osoby obu ptci.

Mezczyzni wskazywali, jako przejawy tamania zasad rownosci ptci w jednostkach i otoczeniu
naukowym, np. fakt tworzenia specjalnych programéw skierowanych wytgcznie do kobiet,
wprowadzanie parytetu ptci w niektorych jednostkach i nieuzasadniong, ich zdaniem,
nadreprezentacje kobiet na kierowniczych stanowiskach.

Obawiam sie, ze cho¢ na poziomie deklaracji panuje do$¢ powszechna akceptacja dla
udogodnien i uregulowan wprowadzanych w celu wyrbwnywania szans przedstawicieli obu
ptci w nauce, to nie zawsze jest ona wsparta wewnetrznym przekonaniem — zauwaza prof.
Zielinska.

| dodaje, ze uzyskane wyniki wskazujg na konieczno$¢ wprowadzenia polityki stosowanej
w tym zakresie w jednostkach naukowych oraz potrzebe propagowania wéréd naukowcow
informacji na temat podejmowanych dziatan.

Na dyrektorze NCN najwieksze wrazenie wywart fragment raportu przedstawiajgcy rozne
doswiadczenia dyskryminaciji kobiet

Uwazam, ze powinna to by¢ lektura obowigzkowa dla wszystkich pracujgcych w nauce, i ze
dla przedstawionych tam sytuacji nie powinno by¢ zadnej tolerancji w polskich jednostkach
naukowych — komentuje.

Praca w pandemii



Przedstawiciele obu ptci zauwazyli negatywne i pozytywne konsekwencje trwajgcej pandemii
dla ich pracy naukowej. Wérdd tych pierwszych sg m.in. reorganizacja pracy, ograniczenie
dostepu do laboratoriéw oraz mozliwosci podrozy. Mezczyzni czesciej niz kobiety jako czynnik
ograniczajgcy wskazywali takze brak kontaktéw ze wspotpracownikami. Z kolei kobiety
bardziej dotkliwie odczuty zwiekszenie zakresu obowigzkéw rodzinnych, w tym zwigzanych
z opiekg nad dzieCmi w czasie zamkniecia ztobkow i przedszkoli. Co warte odnotowania,
kobiety wiecej czasu poswiecaty na dziatania naukowe w czasie trwania pandemii niz przed
jej wybuchem. Zajecia i spotkania w formie telekonferencji oraz elastyczny czas pracy byly
pomocne w efektywnej pracy naukowej pod warunkiem, ze zdofaty one zapewni¢ opieke nad
dzieémi.

Metoda i respondenci

Sondaz zostat przeprowadzony technikg CAWI (ang. Computer-Assisted Web Interview) na
prébie nielosowej (celowej). Jest to wspomagany komputerowo wywiad, prowadzony przy
uzyciu strony internetowej. Kwestionariusz dla kobiet najczesciej wypetnialy reprezentantki
nauk humanistycznych, spotecznych i o sztuce, wsréd ankietowanych mezczyzn dominowali
przedstawiciele nauk Scistych i technicznych. Najliczniejszg reprezentacje w obu grupach
ankietowanych stanowity osoby ze stopniem doktora. Wiekszo$é respondentek
i respondentéw pracuje w miastach liczacych powyzej 500 tysiecy mieszkancow.

Dla NCN raport bedzie punktem wyjscia do dalszych dziatan stuzgcych wyréwnywaniu szans
kobiet i mezczyzn w nauce.

Bedziemy monitorowac sytuacje oraz kontynuowac nasze zaangazowanie w poswigcone temu
tematowi miedzynarodowe inicjatywy. Musimy mozliwie optymalnie wykorzystywaé potencjat
spoteczny w rozwoju kraju, by niezaleznie od réznych uwarunkowan spotecznych czy
kulturowych, wszyscy mieli takie same mozliwosci realizacji swoich zdolnosci i pasji w nauce
— dodaje prof. Zbigniew Btocki.

Wyniki sondazu opracowat Zespét ds. Analiz i Ewaluacji NCN oraz Komisja Analiz Aktywno$ci
Naukowej Rady NCN.
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