Badanie: Kobiety nizej niz mezczyzni oceniajg swéj dorobek
naukowy

Kobiety w wiekszym stopniu niz mezczyzni nisko oceniajg swéj dorobek naukowy
i szanse na pozyskanie finansowania projektu badawczego — wynika z sondazu NCN.
Kobiety czesciej doswiadczaly nieréwnosci w podziale obowiazkéw stuzbowych czy
w wysokosci wynagrodzenia — podano.

Raport "Funkcjonowanie kobiet i mezczyzn w nauce" opracowano na podstawie sondazu
przeprowadzonego przez NCN w 2021. Uczestniczyto w nim blisko 6 tys. osob.

Wsrod gtéwnych wnioskéw w raporcie wskazano, ze aktywnos¢ kobiet i mezczyzn
w pozyskiwaniu finansowania projektéw badawczych w konkursach krajowych jest wysoka,
a stosunkowo niewielka, jesli chodzi o konkursy zagraniczne.

"Uzyskane dane wskazuja, iz skuteczniejsza promocja konkursow miedzynarodowych,
wzmocniona wsparciem instytucjonalnym, uwzgledniajgcym konsultacje i dostep do informaciji,
mogtaby zacheci¢ sporg grupe naukowcdéw do wnioskowania o granty zagraniczne, poniewaz
wszystkie dominujgce w odpowiedziach powody rezygnaciji mogtyby stac¢ sie wéwczas mniej
istotne" — napisano.

Z badania wynika rowniez, ze kobiety w wiekszym stopniu niz mezczyzni nisko oceniajg swoj
dorobek naukowy i szanse na pozyskanie finansowania projektu badawczego.

"Jest to najczesciej wymieniany powdd zaniechania wnioskowania. Inny negatywny czynnik,
dotyczgcy obu pfci, to nadmierne obcigzenie zawodowe, w tym administracyjne, przy czym
w przypadku konkurséw miedzynarodowych czesciej dotyczyt on mezczyzn. Powody
zdecydowanie czesciej zgtaszane przez kobiety to nadmierne obcigzenia rodzinne, brak
0golnego wsparcia w jednostce naukowej oraz brak wsparcia w procesie przygotowywania
wniosku, a takze poczucie braku wystarczajgcej wiedzy na temat ogtaszanych konkursow" —
podkreslono.

Zgodnie z analizg to kobiety czesciej niz mezczyzni odczuwajg potrzebe uzyskania wsparcia
w opiece nad dzie¢mi lub w zwigzku z sytuacjg rodzinng i to zarowno w najblizszym otoczeniu
naukowym, jak i w jednostce naukowej. Podkreslono, ze kobiety zdecydowanie czesciej niz
mezczyzni zwracajg uwage na problemy zwigzane z koniecznoscig godzenia zobowigzan
stuzbowych i rodzinnych i wskazujg na wystepowanie poczucia winy wynikajgcego
z zaniedbywania rodziny.

"Kwestia rownego dostepu kobiet i mezczyzn do srodkéw finansowych na badania jest jednym
z priorytetéw NCN od lat" — powiedziat cytowany w komunikacie szef NCN Zbigniew Btocki.
Przypomniat, ze Centrum kilka lat temu wprowadzito rozwigzania, ktére utatwiajg
naukowczyniom godzenie rél rodzinnych i zawodowych.

"WydtuzyliSmy wszystkim matkom o 1,5 roku na kazde dziecko zaréwno okresy po doktoracie,
umozliwiajgce ubieganie sie o0 nasze granty dla mtodych naukowcow i o stanowiska typu post-
doc, oraz limity czasowe w ocenie dorobku naukowego. Widac jednak, ze w tej kwestii jest
jeszcze wiele do zrobienia zaréwno ze strony NCN, jak i innych instytucji" — dodat.

Respondenci zaalarmowali o niewtasciwych zachowaniach dotyczacych przestrzegania zasad
réwnosci ptci w jednostce naukowej i w otoczeniu naukowym. Zdecydowanie wigcej kobiet niz
mezczyzn spotkato sie ze ztym traktowaniem ze wzgledu na pte¢ i z tamaniem zasad rownosci
pici.



"Kobiety czesciej doswiadczaly nieréwnosci w podziale obowigzkéw stuzbowych oraz
w wysokosci wynagrodzenia w porodwnaniu z mezczyznami zatrudnionymi na takim samym
stanowisku i bedgcymi na podobnym etapie rozwoju naukowego. Czesciej takze odczuwaty
presje przyjecia dodatkowych zadan do wykonania" — zauwazono.

Ankietowani zwrdcili uwage na to, ze pandemia COVID-19 ma wptyw na ich dziatalnos¢
naukowg. Przedstawiciele obu ptci zauwazyli jej negatywne i pozytywne konsekwencje. Wsréd
negatywnych wskazano ograniczenia efektywnosci naukowej: koniecznos¢ nauczania
zdalnego i zwigzang z tym reorganizacje pracy, ograniczenie dostepu do zaplecza
badawczego i podrézy naukowych.

"Brak kontaktu ze wspotpracownikami byt czesciej postrzegany przez mezczyzn jako
ograniczajgcy. Z kolei kobiety bardziej dotkliwie odczuty zwiekszenie zakresu obowigzkow
rodzinnych, w tym zwigzanych z konieczno$cig opieki nad dzie¢mi w sytuacji zamkniecia
placéwek opiekunczych" — podano.

Sondaz przeprowadzono technikg CAWI (ang. Computer-Assisted Web Interview) od 19 lipca
do 30 wrzesnia 2021 roku. Kwestionariusz przygotowano w dwoéch wersjach — dla kobiet
i mezczyzn. Wypetnito go niemal 6 tys. osob — ponad 3700 badaczek i blisko 2100 badaczy.
W sondazu mogli wzigé udziat naukowcy ze wszystkich osrodkéw i na wszystkich etapach
kariery, niezaleznie od tego, czy kiedykolwiek starali sie o grant NCN. Raport mozna pobrac¢
tutaj:

https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/funkcjonowanie kobiet i mezczyzn w_nauce
wyniki_sondazu NCN.pdf.

Narodowe Centrum Nauki (NCN) jest agencjg grantowg powotang w wyniku reformy systemu
finansowania nauki z 2010 r. Wspiera badania podstawowe, czyli prace empiryczne lub
teoretyczne podejmowane przede wszystkim w celu zdobycia nowej wiedzy o podstawach
zjawisk i obserwowalnych faktdw, bez nastawienia na bezpoSrednie zastosowanie
komercyjne.(PAP)
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