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Krzyk kobiet nauki

Ani badacze, ani badaczki nie chca wprowadzania parytetow czy faworyzowania ze
wzgledu na pteé. Sg natomiast za rownymi szansami dla wszystkich (...) Miedzy innymi
to sprawito, ze podjeliSmy pewne kroki w celu zmiany formuty Nagrody NCN. Dazymy
do tego, aby uwzgledni¢ uwarunkowania rozwoju karier, choéby biologiczne, bez
wprowadzania przy tym bezwarunkowych preferencji zwigzanych z picig — zapowiada
w wywiadzie dla FA prof. Teresa Zielinska z Rady Narodowego Centrum Nauki.

W lutym Narodowe Centrum Nauki opublikowato wyniki sondazu dotyczgcego funkcjonowania
kobiet i mezczyzn w nauce. Ankiete wypetnito niemal 6 tysiecy osdb, w tym ponad 3700
badaczek. Wyniki badania byty jedng z przestanek do podjecia dziatan zmieniajgcych formute
przyznawania Nagrod NCN. O raporcie, Nagrodzie NCN i (nie)rownym traktowaniu w nauce
rozmawiamy z prof. Teresg Zielinskg, jedng z inicjatorek przeprowadzenia sondazu,
przewodniczgcg Komisji analiz aktywnosci naukowej w Radzie NCN.

Czy wyobraza sobie pani sytuacje, ze jednego roku Nagrode NCN zdobywaja trzy
badaczki?

Mam bujng wyobraznie, ale nie zawsze jej wytwory przystajg do realiéw codziennego zycia.
Chce pani powiedzieé¢, ze bylaby to rewolucja na miare ,,przewrotu kopernikanskiego”?

Moze nie az tak, ale na pewno wywotatoby to ozywienie w srodowisku, by¢é moze dato tez
kobietom pracujgcym w nauce sygnat, ze ich praca naprawde jest dostrzegana.

Co musialoby sie zatem sta¢, zeby do takiego fermentu doszto?

Musiatoby wptyna¢ wiecej wnioskéw i wiecej tych dotyczgcych kobiet. Na razie nominacji
badaczek jest niewiele.

Naprawde uwaza pani, ze to tylko kwestia formalnosci przy zgtaszaniu?

Nie, ale trzeba zdawa¢ sobie sprawe z tego, ze jesli mamy konkurs i jest on obiektywnie
oceniany, to statystycznie rzecz ujmujgc laureatek bedzie mniej, skoro i wsréd nominowanych
kobiety stanowig mniejszosé. W catej nauce sg one niedoreprezentowane, a im wyzszy
stopien kariery, tym jest ich mniej. W oczywisty sposéb ta rzeczywistos¢ przektada sie pdznigj
na stereotypowe postrzeganie — skoro nauke uprawiajg w wiekszo$ci mezczyzni, to
oczywistym jest, ze do nich czesciej trafiajg splendory. Kobiety sg zatem mniej widoczne, co
utrwala niestety pewne negatywne wzorce kulturowe.

I, jak rozumiem, Rada NCN chce je zmieniaé. Przed tegorocznym konkursem do oséb
uprawnionych do zgtaszania kandydatéw wystosowano list, w ktérym czytamy: ,,Majac
na uwadze doswiadczenia z poprzednich lat i dzialajagc w duchu wspierajagcym
wyréwnywanie szans badaczek i badaczy, bedziemy niezmiernie wdzieczni za
uwzglednienie takze tego kryterium w wyborze kandydata”. Co krylo sie za ta sugestia?

Chcielismy jako Rada NCN zdopingowaé¢ nominujgcych do tego, zeby zgtaszali wiecej
kandydatur. Im wieksza pula, tym wybor zastugujgcych na Nagrode sprawiedliwszy. Jezeli
mamy 100 wnioskow, z ktérych tylko 5% dotyczy kobiet, to zasadne jest pytanie: czy naprawde
w skali catej polskiej nauki mamy az takg dysproporcje miedzy badaczami a badaczkami?
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Wydaje mi sie, ze nie. Czy zatem kobiety w ocenie nominujgcych nie zastugujg na nagrody?
To juz pytanie nie do mnie. Naszym zamiarem byto sprawienie, by przybyto kandydatur i zeby
stanowity one reprezentacje naszego spoteczenstwa. W tej chwili trudno mowi¢ o takiej
reprezentacji, nawet jesli jako spoteczenstwo potraktujemy tylko populacje naukowcow.

Rzeczywiscie, przez dziesie¢ lat nagrodzono 25 mezczyzn i 5 kobiet. W tym okresie
pieciokrotnie zdarzyto sie, ze laury odbierali sami mezczyzni. W przypadku pan nigdy
wiecej niz jedna.

Tak, nigdy nie mieliSmy choéby dwéch laureatek jednoczesnie. W tym roku udato sie
przetamac czteroletnig meska dominacje — wsrod nagrodzonych znalazta sie dr hab. Karolina
Safarzyhska. Mysle, ze w Nagrodzie jak w lustrze odbija sie kultura panujgca obecnie w nauce,
a tu catkiem dobrze ma sie genderowa linia demarkacyjna.

Juz slysze te gtosy: przeciez to nie o pteé powinno chodzi¢ w badaniach, tylko o ich
jakosé...

W petni sie z tym zgadzam. Rzecz polega na tym, Ze o ile mamy procentowo wiecej dziewczyn
na studiach, duzo ich robi tez doktoraty, o tyle na wyzszych szczeblach kariery znikaja.
Dlaczego tak sie dzieje? Czy kobiety nie chcg by¢ naukowcami? Uwazam, ze wptyw na to ma
cafa otoczka zwigzana gtoéwnie z sytuacjg rodzinng. Z sympatig patrze na instytucje, przy
ktérych dziatajg ztobki, przedszkola. U nas nie ma mechanizmdw, ktére utatwiatyby prace
zawodowg, takze naukowa.

Chcac nie chcac, wciele sie w role — nie wiem czy dobrze to zabrzmi w tym kontekscie
— adwokata diabta: a moze po prostu kobiety odnoszg nie tak spektakularne sukcesy
jak mezczyzni?

To nieprawda. Wiele z nich robi przeciez kariere za granicg. Czy to oznacza, ze wyjezdzajg
najlepsze, czy ze jest im tam po prostu fatwiej dziatac? Moim zdaniem w kobietach tkwi
ogromny potencjat, natomiast muszg borykac sie z wieloma przeszkodami.

Jakie to przeszkody?

Unaocznit je opublikowany w lutym raport z badan ankietowych. ZamierzaliSmy sprawdzi¢, jak
wyglada wskaznik sukcesu kobiet i mezczyzn, jesli chodzi o uzyskiwanie grantow NCN.
Okazato sie, ze w przypadku kobiet jest on nizszy. ChcieliSmy sie dowiedzie¢, dlaczego tak
sie dzieje. | stad pomyst na ankiete. Wprawdzie jednoznacznej odpowiedzi nie udato sie
uzyskac, ale ujrzeliSmy za to cate spektrum bolgczek naszego Srodowiska. Byly juz robione
podobne badania w ramach poszczegodlnych projektéw, ale wedtug mojej wiedzy to pierwsze
tak duze, w skali catego kraju. Wzieto w nim udziat prawie 6 tys. oséb, z czego 2/3 to kobiety.
To dobitnie swiadczy o tym, ze Srodowisko naukowczyn chciato zabrac gtos. W odniesieniu do
czesci opisowej moge powiedzieC, ze byt to krzyk. Kobiety czeSciej niz mezczyzni
sygnalizowaty wystepowanie nieréwnych ptac, trudnosci w awansie i nadmierne obcigzenie
obowigzkami dydaktycznymi i administracyjnymi. Wskazywaty deprecjonowanie ich osiggnie¢
naukowych, ignorowanie wypowiedzi, podczas gdy z zainteresowaniem i uznaniem spotyka
sie mezczyzna méwigcy to samo co one. Dalej: stawianie wygoérowanych oczekiwan
w stosunku do nich i szantaz zawodowy: jesli czego$ nie zrobisz, nie bedzie premii.
Co ciekawe, mezczyzni biorgcy udziat w badaniu uwazali, ze to kobietom tatwiej o awans, bo
podlegajg uprzywilejowanemu traktowaniu. Respondenci tez dostrzegali wykluczenia ze
wzgledu na pteé¢, np. w postaci programow grantowych i innych inicjatyw skierowanych
wytgcznie do kobiet. Istotne, ze ani jedna, ani druga strona nie chce wprowadzania parytetow
czy faworyzowania ze wzgledu na pte¢. Sg natomiast za rownymi szansami dla wszystkich.
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W jaki spos6b pandemia wplyneta na sytuacje kobiet w nauce?

Wiekszos¢ stwierdzita, ze mogly wiecej czasu poswieci¢é na dziatania naukowe, nie
zaniedbujgc przy tym domu, dzieci. W normalnych warunkach pogodzenie tych dwdch sfer jest
o wiele trudniejsze. Dla kobiet ta elastycznosc i zachowanie priorytetu rodziny w organizaciji
pacy jest o wiele istotniejszy niz u mezczyzn. Jednoczesnie zwracajg uwage na arbitralne
sytuowanie ich w tradycyjnych rolach spotecznych. Sygnalizowaly tez dyskryminowanie oséb
planujgcych zajscie w cigze. Styszaty wielokrotnie, ze to wptynie na ich dyspozycyjnos¢, nie
bedg w stanie wywigzywac sie z powierzonych zadan. Symptomatyczne, ze w stosunku do
kobiet nieobcigzonych rodzing zauwazono naktadanie nadmiernych obowigzkéw, a takze
pewnego rodzaju przemoc werbalng, podkreslajgc, ze sg ,niespetnione”.

Jakie jeszcze wnioski wylaniaja sie z ankiet?

Kobiety w wiekszym stopniu niz mezczyzni wykazujg tendencje, by nizej oceniaé swoéj dorobek
naukowy. W zwigzku z tym nizej oceniajg tez swoje szanse na uzyskanie finansowania
projektu badawczego. Nie chodzi tu tylko o wigkszy stopien samokrytycyzmu, ale tez
0 obtozenie obowigzkami — bojg sie, ze nie poradzg sobie, gdy bedg dodatkowo realizowac
grant. W tym moze sie tez kry¢ odpowiedz na jedno z wczesniejszych pana pytan: by¢ moze
kobiety w obawie przed porazkg, odrzuceniem kandydatury, deprecjonujg swdj dorobek,
unikajgc nominacji do Nagrody NCN. Mezczyzni nie majg z tym problemu, ryzykujg — uda sie
to dobrze, a nie to trudno. Ciekawe, ze mezczyzni — co wida¢ w ich odpowiedziach — chetnie
pozbyliby sie roli kierownikéw projektéw z uwagi na nadmierne obcigzenia administracyjne.
Kobiety wskazywaty, ze bytyby sktonne przejgc te mniej wdzieczng czes$¢ pracy naukowej, ale
w praktyce i tak to mezczyzni czesciej zostajg liderami. W ankiecie wymieniano takze mobbing,
zachowania noszgce znamiona molestowania seksualnego, dyskryminujgcy, paternalistyczny
jezyk. Miode badaczki przyznawaty, ze traktuje sie je nie zawsze w sposob wiasciwy, czesto
przedmiotowo, podkreslajgc walory zwigzane z wygladem.

Co pania najbardziej uderzyto w raporcie?

Zastanowito mnie, ze kobiety majg wieksze poczucie wykluczenia w srodowisku pracy niz
mezczyzni. Czesciej zgtaszaty rowniez, ze w formalnych rozmowach o prace, stypendia i staze
dostawaty pytania o sytuacje rodzinng. Gdy mnie przyjmowano do pracy, tez sie z tym
spotykatam, ale sadzitam, ze juz to znikneto. Mylitam sig, caty ten katalog zachowan
naruszajgcych godnosc¢ osobistg ani troche nie zostat ograniczony.

Czego pani oczekiwata po publikacji tego raportu?

Nasz zespot spodziewat sie wiekszego oddzwieku. Zbieg okolicznosci sprawit, ze ogtoszenie
wynikow nastgpito w momencie wybuchu rosyjskiej agresji na Ukraine. Sitg rzeczy myslelismy
wtedy zupetnie o czym innym. Jednak po paru miesigcach czujemy sie¢ w NCN niekomfortowo
widzac, ze brakuje szerszej reakcji na gtos srodowiska naukowcdéw — Srodowiska, ktore
potraktowato naszg ankiete bardzo powaznie i dato wyrazny sygnat o potrzebie zmian. Mysle,
ze gdyby pojawita sie informacja o kilkukrotnym zwiekszeniu budzetu NCN mowitoby sie o tym
dlugo. Tymczasem w sytuacji niedoinwestowania naszej nauki, w ktérej praca staje sie
w zasadzie walkg o przetrwanie, ankieta nie miata szansy sta¢ sie jezyczkiem u wagi.
Oczekiwalismy, ze wtadze uczelni pochylg sie nad wynikami i zastanowig, jakie dziatania
podjg¢. Tak sie nie stato. A przeciez wskazaliSmy realne problemy, z jakimi mierzy sie spora
czes$¢ zatrudnionych w tych instytucjach. Czy zorganizowanie choéby spotkania, szkolenia
w kwestii rbwnego traktowania, to az tak duzo?

Odnosze wrazenie, ze w ostatnich latach w wielu miejscach temat ten traktowany jest
jednak priorytetowo.



Na razie mamy dziatania oddolne, ktére w sensie systemowym poki co niewiele dajg. Gremia
zarzadzajgce deklaratywnie popierajg zasade rownosci pici, natomiast mija sie to z praktykag
i nie przektada na rzeczywistg poprawe warunkow pracy kobiet naukowcow. Dla przykiadu,
spotkania grup badawczych na uczelniach nadal organizowane sg w péznych godzinach, gdy
trzeba odbiera¢ dzieci ze szkot czy przedszkoli. Uwidacznia sie tu podskérna warstwa
kulturowa przypisujgca funkcje rodzinne tylko kobietom, przez co stajg sie one
niedyspozycyjne.

A co w takim razie robi NCN w tym zakresie?

Pamietajmy, ze rolg NCN jest przede wszystkim wspieranie badahn naukowych, dla wszystkich
w jednakowym stopniu, a wiec z uwzglednieniem réznych uwarunkowan kariery. Utworzylismy
Komisje analiz aktywnosci naukowej, ktéra przyglada sie sytuacji naukowcéw réwniez pod
katem pitci. Chcemy nagtosni¢ wyniki raportu takze w Srodowisku miedzynarodowym
i w jeszcze wiekszym stopniu promowac kwestie rownego traktowania w nauce. Moja kadencja
w Radzie NCN dobiega wprawdzie konca, ale to nie znaczy, ze te kwestie znikng z pola
widzenia agencji. Zwrocita sie do nas Akademia Mtodych Uczonych PAN z prosbg
o wspétprace w tym zakresie i na wiosne planowana jest duza konferencja poswiecona tej
tematyce. Podjelismy tez pewne kroki w celu zmiany formuty Nagrody NCN. Dgzymy do tego,
aby uwzgledni¢ uwarunkowania rozwoju karier, choéby biologiczne, bez wprowadzania
obligatoryjnych preferencji zwigzanych z pifcig. Wiadomo, ze po doktoracie ten start u kobiet
jest pdzniejszy. Dlatego chcemy inaczej sformutowaé cezure czasowg pozwalajgcg na
kandydowanie do Nagrody (do tej pory byt to wiek, max 40 lat — przyp. MK), w tym miedzy
innymi — podobnie jak przy ocenie dorobku aplikujgcych o granty — umozliwi¢ dodanie przerw
w pracy, rowniez tych zwigzanych z opiekg i wychowaniem dzieci. Dotyczy to zaréwno kobiet,
jak i mezczyzn.
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