Zgłoszenie kandydata/kandydatki w konkursie na zastępcę/zastępczynię Dyrektora powinno zawierać:
· informację o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, w tym o zakresie obowiązków związanych z zajmowanymi stanowiskami i pełnionymi funkcjami, okresie ich pełnienia, liczbie podległych pracowników oraz osiągnięciach zawodowych;
· poświadczone za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających:
· przebieg pracy zawodowej,
· wykształcenie, w tym posiadanie stopnia lub tytułu naukowego,
· ukończenie kursów i szkoleń mających znaczenie dla oceny kwalifikacji zawodowych, wiedzy oraz predyspozycji kandydata do zarządzania dużymi zespołami ludzkimi, budowy 
i rozwoju instytucji oraz do rozwoju kapitału ludzkiego zespołów pracowniczych;
· oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo lub przestępstwo skarbowe;
· oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych;
· oświadczenie, o którym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 października 2006 r.; 
o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944 - 1990 oraz treści tych dokumentów (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1519);  oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w ramach konkursu zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych); 
· poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość.

