
Najpierw należy podać liczbę członków zespołu, a następnie
dodać kierownika projektu i pozostałych wykonawców.
W konkursie POLS imiennie można wskazać tylko kierownika
projektu. Pozostałych wykonawców należy dodać poprzez
wybór rodzaju udziału.

Zespół badawczy



W sekcji Zespół badawczy należy podać dane kierownika (PI), który musi
być zatrudniony podczas realizacji projektu przez podmiot będący
Wnioskodawcą.

W celu dodania pozostałych członków zespołu badawczego należy wybrać
jedną z ról:
• wykonawca,
• stanowisko pomocnicze,
• stanowisko administracyjne.

Zespół badawczy 



Zespół badawczy
W tej sekcji należy podać informacje o zespole badawczym (w języku angielskim), w tym:

a) informacje dotyczące kierownika projektu uwzględniające:

• przebieg kariery naukowej;
• wykaz od 1-10 najważniejszych prac opublikowanych albo przyjętych do druku (wraz z potwierdzeniem) w roku wystąpienia z wnioskiem

lub w okresie ostatnich 10 lat przed rokiem wystąpienia z wnioskiem i załączenie, w formie plików pdf, od 1 do 3 publikacji spośród
wymienionych w tym wykazie;

• w przypadku działalności naukowej z zakresu twórczości i sztuki: wykaz od jednej do dziesięciu najważniejszych prac opublikowanych
albo przyjętych do druku (wraz z potwierdzeniem) lub dokonań artystycznych i artystyczno-naukowych w roku wystąpienia z wnioskiem
lub w okresie ostatnich 10 lat przed rokiem wystąpienia z wnioskiem. W przypadku wykazania jednej lub więcej publikacji: załączenie od
jednej do trzech z nich w formie plików pdf;

• informacje o kierowaniu projektami badawczymi lub innym uzyskanym finansowaniu badań w ramach konkursów NCN w roku wystąpienia
z wnioskiem lub w okresie ostatnich 10 lat przed rokiem wystąpienia z wnioskiem oraz kierowaniu w tym okresie projektami badawczymi
finansowanymi w ramach innych konkursów krajowych lub międzynarodowych;

• opis najważniejszego osiągnięcia naukowego;

• doświadczenie naukowe zdobyte w kraju lub za granicą;

• najważniejsze krajowe lub międzynarodowe wyróżnienia wynikające z prowadzenia badań naukowych oraz innej aktywności naukowej
i artystycznej;

b) informacje o wymaganych kwalifikacjach i przewidzianym zakresie prac poszczególnych wykonawców projektu badawczego.



Zespół badawczy – kierownik (PI)

Po wpisaniu liczby członków zespołu należy dodać kierownika (PI): 
z bazy OPI albo spoza bazy.



Zespół badawczy kierownik projektu (PI) 

Kandydat na Kierownika (PI) to osoba:

• mająca pomysł na projekt badawczy,
• posiadająca stopień doktora,
• która pracowała i mieszkała poza Polską przez co najmniej 24 miesiące

przed upływem terminu złożenia wniosku (16 czerwca 2020 r.),
• jest zainteresowana realizacją projektu badawczego w instytucji

goszczącej z siedzibą na terenie Polski.



Dane Kierownika (PI) wprowadza się przyciskami Dodaj z bazy OPI lub Dodaj
spoza bazy.

Osoby w bazie OPI wyszukuje się wg numeru PESEL, który jest identyfikatorem
każdej osoby w bazie Nauki Polskiej. W przypadku błędnych lub nieaktualnych
danych należy skontaktować się z Ośrodkiem Przetwarzania Informacji
Państwowym Instytutem Badawczym (OPI PIB), pod poniższymi numerami
telefonów: (22) 351-71-01, (22) 351-71-04, (22) 351-70-89.

Osoby spoza bazy: w formularzu należy wpisać wszystkie wymagane przez
system dane (imiona, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, telefon, email, adres
Elektronicznej Skrzynki Podawczej ESP (ePUAP), nr PESEL, adres zamieszkania,
adres korespondencyjny).

Zespół badawczy - kierownik (PI)



Zespół badawczy - kierownik (PI)

Opcja 1

W celu dodania kierownika (PI) z bazy OPI należy podać jego numer PESEL, nazwisko 
oraz wybrać rodzaj udziału.



Zespół badawczy - kierownik (PI)

Opcja 2

1 2

3

Po zaznaczeniu pola nastąpi 
automatyczne przekierowanie do 
ankiety kierownika (PI).



Zespół badawczy - kierownik (PI)

System wskazuje pola, które należy wypełnić.



Zespół badawczy - kierownik (PI)
Wypełnianie ankiety należy rozpocząć od sekcji Udział w projekcie, w której należy podać 
podmiot, w którym będzie zatrudniony kierownik (PI) oraz zakres prac (w języku angielskim).



Zespół badawczy - kierownik (PI)

Opcja 1

Kierownik (PI) (obowiązkowo) posiada stopień naukowy 
doktora



Zespół badawczy - kierownik (PI)
Po wpisaniu roku nadania stopnia, dziedziny i dyscypliny (zarówno w języku polskim, jak i w języku
angielskim) należy podać nazwę podmiotu, który nadał stopień – w języku oryginalnym oraz w języku
angielskim.

Opcja 1



Okres, z którego można wykazać najważniejsze prace opublikowane albo przyjęte do
druku (wraz z potwierdzeniem) oraz informacje o kierowaniu projektami badawczymi
może być przedłużony o czas przebywania w tym okresie na długoterminowych
(powyżej 90 dni) udokumentowanych zasiłkach chorobowych lub świadczeniach
rehabilitacyjnych w związku z niezdolnością do pracy.

Dodatkowo do tego okresu można doliczyć liczbę miesięcy przebywania na urlopach
związanych z opieką i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach określonych w
Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet - 18 miesięcy za każde urodzone bądź
przysposobione dziecko, jeżeli taki sposób wskazania przerw w karierze naukowej jest
bardziej korzystny.

Zespół badawczy - kierownik (PI)



Zespół badawczy - kierownik (PI)
Informacje o przerwach – ankieta dorobku: sekcję należy wypełnić tylko w przypadku, gdy kierownik (PI)
chce wprowadzić informacje o przerwach w karierze.



1

Zespół badawczy - kierownik (PI)

Należy wybrać dyscyplinę 
naukową (zgodną z klasyfikacją 
MNiSW), do której przypisany 
jest kierownik (PI). Można 
wprowadzić maksymalnie 
2 dyscypliny. 



Zespół badawczy - kierownik (PI)

Obowiązkowo należy wskazać główną dyscyplinę. 



Zespół badawczy - kierownik (PI)



Zespół badawczy - kierownik (PI)



Zespół badawczy - kierownik (PI)



Zespół badawczy - kierownik (PI)

System automatycznie zaczyta adres 
zamieszkania. Jeżeli adres korespondencyjny jest 
inny, należy go zmienić, klikając Edytuj.



Zespół badawczy - kierownik (PI)

Uwaga: zakładka Elektroniczny identyfikator naukowca
wypełniana jest opcjonalnie.



Zespół badawczy - kierownik (PI)

Jeżeli kierownik (PI) nie jest nigdzie zatrudniony, formularz należy 
wypełnić w następujący sposób:

Opcja 1



Zespół badawczy - kierownik (PI)

Jeżeli kierownik (PI) jest zatrudniony w podmiocie, zakładkę 
należy wypełnić w następujący sposób:

Opcja 2

Podmiot, w którym zatrudniony jest kierownik (PI), można dodać z bazy OPI albo spoza 
bazy.



Zespół badawczy - kierownik (PI) 
Ankieta dorobku

W celu wypełnienia zakładki należy użyć Edytuj.

Informacja o tym, jakie dane 
są wymagane.

Uwaga: sekcja jest wypełniana w języku angielskim.



Zespół badawczy - kierownik (PI) 
Ankieta dorobku

Informacja dotycząca 
publikacji, które należy 
wykazać we wniosku.



Nazwę czasopisma można wybrać z dostępnego słownika 
albo wprowadzić ją ręcznie. 
Wybór ze słownika ma na celu pomoc w wyeliminowaniu 
błędów w nazwach czasopism.

Należy wskazać status publikacji.

Zespół badawczy - kierownik (PI) 
Ankieta dorobku



Zespół badawczy - kierownik (PI) 
Ankieta dorobku

Do wniosku należy załączyć, w formie plików pdf, od jednej do trzech publikacji spośród 
wymienionych w wykazie. Pliki nie mogą być większe niż 10 MB każdy.



Zespół badawczy - kierownik (PI) 
Ankieta dorobku

Status publikacji: Przyjęta do publikacjiStatus publikacji: Opublikowane

W przypadku, jeśli publikacja „przyjęta do druku” 
stanowi jedną z najważniejszych, należy dołączyć 
również PDF.  



Zespół badawczy - kierownik (PI) 
Ankieta dorobku

Jeżeli publikacja nie jest opublikowana, należy dołączyć potwierdzenie 
przyjęcia publikacji do druku np. list od redakcji.



Zespół badawczy - kierownik (PI)
Ankieta dorobku

Uwaga!
Zakładka ta dotyczy tylko działalności naukowej w zakresie twórczości i sztuki.



Zespół badawczy - kierownik (PI)
Ankieta dorobku



Zespół badawczy - kierownik (PI)
Ankieta dorobku

Badania naukowe finansowane z NCN

Należy wypełnić wszystkie pola oznaczone *.

System weryfikuje poprawność numeru 
rejestracyjnego.

Nie należy wymieniać projektów, które są/były 
finansowane ze środków na działalność statutową.

Projekty muszą być zakończone w okresie 10 lat 
przed zgłoszeniem wniosku lub aktualnie realizowane.

Okres 10 lat wydłużany jest o przerwy w karierze 
wykazane w formularzu.



Zespół badawczy - kierownik (PI) 
Ankieta dorobku

Badania naukowe finansowane z NCN

Ponadto dla każdego projektu wymienionego
w ankiecie konieczne jest podanie wykazu
najważniejszych publikacji będących efektem
realizacji każdego z tych projektów oddzielnie
albo przedstawienie zwięzłego opisu efektów
badań.

Nie należy podawać publikacji zgłoszonych
do recenzji. Niepodanie publikacji będzie
traktowane jako brak efektów realizacji
projektu/projektów.

Pole: Publikacje dodane przez redaktora
jest nieobowiązkowe.



Zespół badawczy - kierownik (PI)
Ankieta dorobku



Zespół badawczy - kierownik (PI)
Ankieta dorobku

Projekty badawcze spoza NCN

Należy wypełnić wszystkie pola oznaczone *.

Nie należy wymieniać projektów, które są/były 
finansowane ze środków na działalność 
statutową.

Projekty muszą być zakończone w okresie 10 lat 
przed zgłoszeniem wniosku lub aktualnie 
realizowane.

Okres 10 lat wydłużany jest o przerwy w karierze 
wykazane w formularzu.



Zespół badawczy - kierownik (PI) 
Ankieta dorobku

Uwaga!
Wypełnienie tej sekcji jest obowiązkowe. Aby wpisać informację o 
najważniejszym osiągnięciu naukowym, należy Edytować pole.

Jeżeli kierownik (PI) nie posiada osiągnięcia naukowego, może wpisać: nie 
dotyczy/brak.
Informację należy podać w języku angielskim.



Zespół badawczy - kierownik (PI) 
Ankieta dorobku



Zespół badawczy - kierownik (PI) 
Ankieta dorobku



Zespół badawczy - dodawanie członków 
zespołu badawczego

Po dodaniu kierownika (PI) należy dodać pozostałych członków zespołu.
Nie ma możliwości wskazania danych personalnych pozostałych wykonawców.
Pozostałych członków zespołu należy Dodać spoza bazy i wybrać jeden
z wymienionych rodzajów udziału w projekcie.



Zespół badawczy - dodawanie członków 
zespołu badawczego

Kolejnych członków zespołu dodaje się przy użyciu funkcji Dodaj spoza bazy.
Następnie z rozwijalnej listy należy wybrać rodzaj udziału.

Przykład dodania Wykonawcy.

Pozostałych członków zespołu, 
jeżeli są planowani, należy dodać 
analogicznie.

W konkursie POLS nie można 
zaplanować osób na stanowisku 
typu post-doc oraz stypendystów.



Zespół badawczy - dodawanie członków 
zespołu badawczego

Po zapisaniu danych system automatycznie 
przejdzie do danych szczegółowych

Przykład dodania Wykonawcy.

Pozostałych członków zespołu, 
jeżeli są planowani, należy dodać 
analogicznie.



Zespół badawczy - dodawanie członków 
zespołu badawczego

Przykład dodania Wykonawcy.

Pozostałych członków zespołu,
jeżeli są planowani, należy dodać 
analogicznie.



Zespół badawczy - dodawanie członków 
zespołu badawczego

Należy wskazać podmiot, w którym zatrudniony
będzie dany członek zespołu.

Dodatkowo należy opisać, w języku angielskim,
zakres prac planowanych do wykonania
w projekcie oraz wymagane kwalifikacje.

Przykład dodania Wykonawcy.

Pozostałych członków zespołu, jeżeli są 
planowani, należy dodać analogicznie.



Zespół badawczy - dodawanie członków 
zespołu badawczego

Lista członków zespołu – możliwość przejścia do danych 
szczegółowych poszczególnych członków zespołu.

Lista członków zespołu – możliwość przejścia do danych 
szczegółowych poszczególnych członków zespołu.



Zespół badawczy

Usuwanie członka 
zespołu



Zespół badawczy

Zadeklarowana liczba członków zespołu musi być zgodna 
z liczbą osób dodanych do tabeli.



Uwaga!

Dopiero po wypełnieniu zakładki Zespół badawczy możliwe 
będzie wypełnienie zakładki Wynagrodzenia i stypendia.

Zespół badawczy
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