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Wprowadzenie 
Niniejsze sprawozdanie przedstawia podsumowanie realizacji Planu Równości Płci dla 

Narodowego Centrum Nauki na lata 2022-2025 (zwanego dalej „Planem”). Celem dokumentu jest 

przedstawienie realizacji działań zawartych w poprzednim Planie Równości Płci, a także wskazanie 

obszarów, w których wystąpiły trudności.  

Plan był systematycznie realizowany w latach 2022–2025. Większość założonych działań została 

wykonana, a w trakcie realizacji Planu działania były dostosowywane do zmieniających się 

uwarunkowań oraz bieżących potrzeb. Poniższe sprawozdanie zawiera syntetyczne 

podsumowanie głównych osiągnięć oraz szczegółowy przegląd działań zrealizowanych w ramach 

Planu Równości Płci dla NCN na lata 2022-2025. Polityka równości prowadzona przez NCN jest 

kontynuowana, a przygotowany Plan Równości Płci na lata 2026–2029 bazuje na analizie efektów 

dotychczasowych działań, w tym na wnioskach i obserwacjach z monitoringu.  

Podsumowanie głównych osiągnięć 
W latach 2022–2025 w ramach realizacji Planu podjęto szereg działań wspierających równość oraz 

kulturę organizacyjną opartą na inkluzywności i szacunku.  

Osiągnięcia z realizacji Planu - w związku z przyjętą strukturą samego dokumentu - dotyczą dwóch 

wymiarów funkcjonowania NCN:  

• jako instytucji (pracodawcy); 

• jako agencji wykonawczej finansującej badania podstawowe. 

Wśród głównych osiągnięć realizacji Planu w wymiarze NCN jako instytucji (pracodawcy) należy 

wymienić:  

• zwiększenie świadomości znaczenia zagadnień równościowych wśród osób zatrudnionych 

oraz osób zaangażowanych w proces rekrutacji poprzez organizację szkoleń; 

• wprowadzenie działań mających na celu zapoznanie osób zatrudnionych z procedurami 

zgłaszania przypadków dyskryminacji i innych naruszeń zasad równego traktowania 

(aktualizacja wewnętrznej polityki) oraz uwzględnienie tych zagadnień podczas adaptacji 

nowych osób, tak aby były świadome przysługujących im praw i dostępnych 

mechanizmów wsparcia. 

Realizacja Planu w wymiarze funkcjonowania NCN jako agencji finansującej badania podstawowe 

przyniosła następujące efekty:  

• wprowadzono zmiany regulaminowe w polityce grantowej, których celem było 

wspieranie równości szans w ubieganiu się o finansowanie projektów badawczych oraz 

Nagrodę NCN; w ramach tych zmian udoskonalono formularz wniosków w zakresie opisu 

dorobku kierownika projektu oraz kryteriów oceny wniosków, w których uwzględniono 

płeć i tożsamość płciową badanych obiektów, a także zaktualizowano Regulamin 

przyznawania Nagrody NCN, uwzględniając przerwy w karierze naukowej w okresie 

uprawniającym do aplikowania o wyróżnienie; 
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• położono większy nacisk na uwzględnianie zagadnień równościowych w materiałach 

szkoleniowych, dokumentacji oraz briefingach prowadzonych przez Koordynatorów 

Dyscyplin; materiały szkoleniowe zostały uzupełnione o zagadnienia równościowe, w celu 

zwiększenia świadomości członków Zespołów Ekspertów na temat znaczenia równego  

i sprawiedliwego traktowania osób ubiegających się o finansowanie projektów; 

• prowadzono działania komunikacyjne wspierające promocję równości i różnorodności  

w środowisku osób prowadzących badania naukowe; działania te obejmowały  

w szczególności regularne publikowanie sylwetek oraz wywiadów z osobami 

prowadzącymi badania, z dbałością o zrównoważoną reprezentację płci. 

Powyższe działania stanowią syntetyczne ujęcie kluczowych działań zrealizowanych w ramach 

Planu. Ich realizacja sprzyjała wzmacnianiu kultury organizacyjnej opartej na zasadach równego 

traktowania oraz przeciwdziałania dyskryminacji, a także wspierała rozwój polityki grantowej NCN 

z uwzględnieniem perspektywy równościowej. 
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sprawozdanie stanowi podsumowanie realizacji Planu oraz element zapewnienia 

transparentności działań podejmowanych przez NCN w zakresie równości płci, różnorodności oraz 

przeciwdziałania dyskryminacji.  

 

 

 


