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6. Polska Akademia Umiejętności, 

7. inne podmioty, prowadzące głównie działalność naukową w sposób 

samodzielny i ciągły, 

8. grupy podmiotów, w skład których wchodzą co najmniej dwa podmioty 

wskazane w pkt. 1-7 albo co najmniej jeden z tych podmiotów oraz  

co najmniej jeden przedsiębiorca, 

9. centra naukowo-przemysłowe w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 

2010 r. o instytutach badawczych,  

10. centrum Polskiej Akademii Nauk w rozumieniu ustawy z dnia  

30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk, 

11. biblioteki naukowe, 

12. przedsiębiorcy mający status centrum badawczo-rozwojowego  

w rozumieniu ustawy z dnia 30 maja 2008 r. o niektórych formach 

wspierania działalności innowacyjnej, 

13. jednostki organizacyjne posiadające osobowość prawną i siedzibę  

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

13a. Prezes Głównego Urzędu Miar 

14. osoby fizyczne, 

15. przedsiębiorcy prowadzący badania naukowe w innej formie 

organizacyjnej niż określone w pkt 1-13. 

Wskazany we wniosku status wnioskodawcy musi być zgodny ze stanem 

faktycznym i prawnym. 
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Ważne: W systemie OSF porozumienie jest generowane w formie pliku 

PDF. W przypadku zmiany podmiotów, należy pobrać nowe porozumienie, 

podpisać i następnie dołączyć do systemu.  

Grupa podmiotów ma prawo do podpisywania dodatkowych 

dokumentów, regulujących współpracę w ramach grupy, jednakże nie 

należy dołączać ich do wniosku w systemie OSF. 

Porozumienie o współpracy należy załączyć jako dokument w formacie 

PDF podpisany elektronicznie lub skan dokumentu podpisanego 

własnoręcznie. 

Ważne: Akceptowane będą porozumienia, zawierające mieszane formy 

podpisu np. lider podpisze dokument kwalifikowanym podpisem 

elektronicznym, a partner/rzy własnoręcznie. W tym przypadku 

porozumienie należy najpierw podpisać własnoręcznie, a następnie skan 

dokumentu podpisanego własnoręcznie należy podpisać kwalifikowanym 

podpisem elektronicznym w standardzie PAdES.  

Dokumenty podpisane elektroniczne powinny być opatrzone 

zaawansowanym podpisem elektronicznym lub kwalifikowanym 

podpisem elektronicznym zgodnym z Rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) NR 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie 

identyfikacji elektronicznej i usług zaufania w odniesieniu do transakcji 

elektronicznych na rynku wewnętrznym oraz uchylające dyrektywę 

1999/93/WE.  

UWAGA! Porozumienie musi zawierać podpisy osób reprezentujących 

podmioty, wchodzące w skład grupy podmiotów. W przypadku  

gdy dokument będzie podpisany przez osobę inną niż wskazana jako 

reprezentująca dany podmiot (czyli osobę upoważnioną) do wniosku 
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2 Warunek musi zostać spełniony na dzień zakończenia naboru wniosków w konkursie. Nie dotyczy osób realizujących projekt, które tytuł naukowy, tytuł profesora, stopień naukowy doktora 
habilitowanego lub uprawnienia równorzędne, uzyskają w trakcie realizacji projektu. 
 

doktora habilitowanego lub uprawnienia równorzędne2 oraz osób, które 

dotychczas współpracowały ze sobą przy realizacji projektu badawczego 

finansowanego w drodze konkursu. 

W celu spełnienia warunku stworzenia nowego zespołu, należy 

zaangażować co najmniej jedną nową osobę, która do tej pory nie 

realizowała projektów badawczych w planowanym zespole badawczym. 

UWAGA! Skład i zasadność powołania nowego zespołu badawczego 

podlega ocenie Zespołu Ekspertów.  

Możliwy rodzaj udziału do wyboru: kierownik (PI), 

stypendysta/student/doktorant, post-doc, osoba na specjalistycznym 

stanowisku pomocniczym, wykonawca.  

Członków zespołu badawczego można dodać: 

- kierownik (PI) – z bazy OPI albo spoza bazy, 

- wykonawca, post-doc, osoba na specjalistycznym stanowisku 

pomocniczym, stypendysta/student/doktorant - spoza bazy. 

UWAGA! Jeżeli dane naukowca pobrane z bazy OPI nie są aktualne, 

informacje o takiej osobie można poprawić poprzez formularz dostępny 

na stronie: 

https://nauka-polska.pl/#/peopleUpdate? k=w0m9qg 
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3   W przypadku osób, które uzyskały więcej niż jeden stopień doktora, datą odniesienia jest data uzyskania pierwszego z nich. 

lub kontakt z OPI: aktualizacja@opi.org.pl 

Przypominamy, że w opisie skróconym i szczegółowym należy zawrzeć 

informacje o składzie i kwalifikacjach zespołu badawczego, w tym (o ile 

dotyczy) osiągnięcia wykonawców projektu. 

Jeżeli Kierownik Projektu, na etapie składania wniosku, zna swoich 

wykonawców z imienia i nazwiska to może ich wymienić w tej sekcji w 

polach: Zakres prac lub Wymagane kwalifikacje.   

UWAGA! We wniosku nie należy wskazywać z imienia i nazwiska osób, 

które będą wybierane w ramach otwartych konkursów tj. osób 

zaplanowanych do zatrudnienia z budżetu NCN na stanowisku typu post-

doc oraz w ramach stypendiów naukowych NCN dla studentów 

i doktorantów przyznawanych zgodnie z Regulaminem przyznawania 

stypendiów naukowych w projektach badawczych finansowanych ze 

środków Narodowego Centrum Nauki. 

Jeżeli w niniejszej sekcji wymieniono nazwiska osób zaangażowanych 

w jakikolwiek sposób w przygotowanie wniosku lub w planowaną 

realizację projektu, nazwiska tych osób należy wymienić ponownie 

w sekcji „Osoby wskazane we wniosku”. 

Stanowisko typu post-doc to pełnoetatowe stanowisko pracy 

zaplanowane przez kierownika projektu dla osoby, która uzyskała stopień 

doktora w roku zatrudnienia w projekcie lub w okresie 12 lat przed 1 

stycznia roku zatrudnienia w projekcie3 . Okres ten może być przedłużony 

o czas przebywania w tym okresie na długoterminowych (powyżej 90 dni) 
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udokumentowanych zasiłkach chorobowych lub świadczeniach 

rehabilitacyjnych w związku z niezdolnością do pracy. Dodatkowo okres 

ten można przedłużyć o liczbę miesięcy przebywania na urlopach 

związanych z opieką i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach 

określonych w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet – o 18 miesięcy za 

każde urodzone bądź przysposobione dziecko, jeżeli taki sposób 

wskazania przerw w karierze naukowej jest bardziej korzystny. 

Specjalistyczne stanowisko pomocnicze to pełnoetatowe stanowisko 

pracy zaplanowane przez kierownika projektu dla osoby wspierającej 

realizację projektu np. typu lab-manager, senior technician, statistical 

analyst itp.  

Przez studentów należy rozumieć studentów studiów: pierwszego 

stopnia, drugiego stopnia lub jednolitych studiów magisterskich, 

realizowanych w uczelniach na terytorium Polski. 

 

Przez doktorantów należy rozumieć uczestników studiów doktoranckich 

w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie wyższym 

lub doktorantów w szkole doktorskiej w rozumieniu ustawy z dnia 20 

lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. 

 

Zasady planowania kosztów wynagrodzeń i stypendiów oraz ich wysokość 

określone są w punkcie 2.1 załącznika do Regulaminu przyznawania 

środków na realizację zadań finansowanych przez Narodowe Centrum 

Nauki. 





 

17 
 

 
5 Praca musi być opublikowana lub przyjęta do druku w roku wystąpienia z wnioskiem lub w okresie ostatnich 10 lat przed rokiem wystąpienia z wnioskiem. Okres ten może być przedłużony o czas 
przebywania w tym okresie na długoterminowych (powyżej 90 dni) udokumentowanych zasiłkach chorobowych lub świadczeniach rehabilitacyjnych w związku z niezdolnością do pracy. Dodatkowo 
okres ten można przedłużyć o liczbę miesięcy przebywania na urlopach związanych z opieką i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach określonych w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet – 
o 18 miesięcy za każde urodzone bądź przysposobione dziecko, jeżeli taki sposób wskazania przerw w karierze naukowej jest bardziej korzystny. 
6 Praca lub dokonanie artystyczne i artystyczno-naukowe musi być opublikowana lub przyjęta do druku w roku wystąpienia z wnioskiem lub w okresie ostatnich 10 lat przed rokiem wystąpienia z 
wnioskiem. Okres ten może być przedłużony o czas przebywania w tym okresie na długoterminowych (powyżej 90 dni) udokumentowanych zasiłkach chorobowych lub świadczeniach rehabilitacyjnych 
w związku z niezdolnością do pracy. Dodatkowo okres ten można przedłużyć o liczbę miesięcy przebywania na urlopach związanych z opieką i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach 
określonych w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet – o 18 miesięcy za każde urodzone bądź przysposobione dziecko, jeżeli taki sposób wskazania przerw w karierze naukowej jest bardziej korzystny. 

 

Kierownikiem projektu może być osoba, która w swoim dorobku 

naukowym posiada co najmniej jedną opublikowaną lub przyjętą do druku 

pracę5. 

W przypadku działalności naukowej z zakresu twórczości i sztuki 

Kierownikiem projektu może być osoba, która w swoim dorobku 

naukowym posiada co najmniej jedną opublikowaną lub przyjętą do druku 

pracę6 lub co najmniej jedno dokonanie artystyczne i artystyczno-

naukowe. 

Kierownikiem projektu w konkursie SONATA BIS można być tylko raz. 

Osoba, która uprzednio była wskazana jako kierownik projektu  
we wniosku w konkursie SONATA BIS, który został zakwalifikowany  
do finansowania, ale umowa o realizację i finansowanie projektu 
badawczego nie została podpisana z Narodowym Centrum Nauki może 
ponownie być wskazana jako kierownik projektu w aktualnie otwartym 
konkursie SONATA BIS. 

Osoba, która była wskazana jako kierownik projektu w konkursie SONATA 
BIS, którego umowa o realizację i finansowanie projektu badawczego 
została rozwiązana nie może być wskazana jako kierownik projektu  
w innym wniosku składanym w konkursie SONATA BIS. 

UWAGA! We wniosku w konkursie SONATA BIS jako kierownika projektu 

nie można wskazać osoby, która jest wskazana jako kierownik projektu we 
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UWAGA! W zakładce informacje kontaktowe należy wpisać prawidłowy 

adres skrytki (ePUAP) lub e-mail, lub adres do doręczeń elektronicznych 

(ADE).  

Adres skrytki ePUAP powinien mieć format: 

/identyfikator_użytkownika/nazwa_skrytki 

W przypadku, gdy kierownik projektu (PI) nie posiada adresu 
skrytki(ePUAP), wówczas należy podać adres e-mail.  

W przypadku, gdy wnioskodawcą jest osoba fizyczna, na adres skrytki 
(ePUAP), a w przypadku jego braku na adres e-mail kierownika, wysyłana 
będzie korespondencja związana z wnioskiem, w tym decyzja dotycząca 
finansowania. 

Obecnie podanie adresu do doręczeń elektronicznych jest dobrowolne. 

Jak jest zbudowany adres do e-Doręczeń? 

Każdy adres do e-Doręczeń składa się z liter i cyfr w takim układzie: 

AE:PL-XXXXX-XXXXX-YYYYY-ZZ 

gdzie: 

AE – to skrót od adres elektroniczny 

PL – kod kraju w standardzie ISO 3166 (w tym przykładzie Polski) 

X – cyfry 

Y – litery 

Z – cyfry sumy kontrolnej. 

Przykładowy adres: 

AE:PL-12345-67890-ABCDE-12 
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Wyróżnienia i nagrody (data, rodzaj wyróżnienia i miejsce; najważniejsze 

krajowe lub międzynarodowe wyróżnienia wynikające z prowadzenia 

badań naukowych lub aktywności artystycznej) 

Pozostałe istotne osiągnięcia (np. kształcenie młodej kadry, działalność 

dydaktyczna, organizacyjna i społeczna, uzyskane patenty, współpraca 

z otoczeniem gospodarczym, członkostwo w radach redakcyjnych 

uznanych czasopism naukowych, działalność recenzencka) 

Inne istotne informacje mające wpływ na ocenę przebiegu kariery (np. 

dotyczące dłuższych przerw w karierze lub innej niż naukowa aktywności 

zawodowej) 

Powyższy wzór ankiety jest rekomendowany, ale nieobowiązkowy.   

Idea obecnego CV badacza zakłada swobodę wypowiedzi. 

Opis powinien być przygotowany w sposób czytelny i przejrzysty. 

Limit do 8000 znaków ze spacjami. 

UWAGA! Nie należy podawać żadnych danych wrażliwych w rozumieniu 

z art. 9 ust. 1 Rozporządzenia o ochronie danych osobowych*. Narodowe 

Centrum Nauki w ramach realizacji swych zadań ustawowych nie jest 

uprawnione do przetwarzania takich danych. 

*Zabrania się przetwarzania danych osobowych ujawniających 

pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania 

religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych 

oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu 

jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczących 

zdrowia, seksualności lub orientacji seksualnej tej osoby). 
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Poprzez kierowanie projektem badawczym rozumie się wyłącznie 
pełnienie roli kierownika projektu w konkursach krajowych takich jak np.  
OPUS, SONATINA, SONATA, SONATA BIS, MAESTRO, HARMONIA, 
SYMFONIA, PRELUDIUM (opiekun nie jest kierownikiem projektu), 
PRELUDIUM BIS lub w konkursach międzynarodowych. 

Poprzez inne uzyskane finansowanie w ramach konkursów NCN rozumie 
się: 

- staż w konkursach Fuga lub UWERTURA; 

- stypendium w konkursie ETIUDA i programie stypendialnym dla 
naukowców z Ukrainy; 

- działanie naukowe w konkursie MINIATURA; 

- komponent badawczy w projektach, które uzyskały finansowanie 
w programach organizowanym przez NAWA. 

W niniejszej sekcji nie należy wskazywać projektów badawczych ani 
innego uzyskanego finansowania, jeżeli pełniło się role takie jak np.: 

- opiekun w PRELUDIUM itp.; 

- promotor w ETIUDZIE; 

- wykonawca/ główny wykonawca w OPUS, MAESTRO itp.; 

- stypendysta/ student/ doktorant/ post-doc/ badacz (senior researcher) 

w OPUS, MAESTRO itp. 

Należy podać tytuł, nr rejestracyjny, źródło/a finansowania, nazwa 

konkursu, kwota, waluta, podmiot realizujący, data rozpoczęcia realizacji, 

data zakończenia realizacji, wynik oceny (tylko w przypadku 

automatycznego zaciągania danych projektu), lista najważniejszych 

publikacji będących rezultatem projektu, publikacje dodane przez 
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znaczenie wyników projektu dla rozwoju danej dziedziny i dyscypliny 

naukowej); 

3) koncepcję i plan badań (ogólny plan badań, szczegółowe cele badawcze, 

wyniki badań wstępnych, harmonogram prac badawczych, na przykład 

w postaci wykresu Gantta z uwzględnieniem kamieni milowych, analiza 

ryzyka);  

4) metodykę badań (sposób realizacji badań, metody, techniki i narzędzia 

badawcze, metody analizy i opracowania wyników, urządzenia  

i aparatura wykorzystywane w badaniach); 

5) skład i kwalifikacje zespołu badawczego, w tym (o ile dotyczy) 

osiągnięcia wykonawców projektu wskazanych we wniosku; 

6) uzasadnienie powołania nowego zespołu badawczego; 

7) wykaz literatury dotyczącej problematyki projektu (spis literatury 

przedstawiający pozycje uwzględnione w opisie projektu, zawierające 

pełne dane bibliograficzne). 

Dla części opisowej obejmującej punkty 1-6 obowiązuje górny limit 5 

stron A4. Wykaz literatury (pkt 7) nie wlicza się do limitu stron. 

Wszelkie treści zamieszczane na stronie 6 (w przypadki opisu skróconego) 
nie będące spisem literatury będą przyczyną odrzutu formalnego wniosku. 

Zawarcie wszystkich powyższych punktów, w tym odniesienie się  

do literatury tematu, jest obowiązkowe i brak któregokolwiek jest 

podstawą do odrzucenia wniosku z przyczyn formalnych. 

System nie weryfikuje zgodności przygotowanego opisu z wymogami 

formalnymi dotyczącymi limitu stron. Obowiązek dopilnowania 

poprawności przygotowanego opisu spoczywa na Wnioskodawcy. 
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4) metodykę badań (sposób realizacji badań, metody, techniki i narzędzia 

badawcze, metody analizy i opracowania wyników, urządzenia i aparatura 

wykorzystywane w badaniach); 

5) skład i kwalifikacje zespołu badawczego, w tym (o ile dotyczy) 

osiągnięcia wykonawców projektu wskazanych we wniosku; 

6) uzasadnienie powołania nowego zespołu badawczego; 

7) wykaz literatury dotyczącej problematyki projektu (spis literatury 

przedstawiający pozycje uwzględnione w opisie projektu, zawierające 

pełne dane bibliograficzne). 

Dla części opisowej obejmującej punkty 1-6 obowiązuje górny limit 15 

stron A4. Wykaz literatury (pkt 7) nie wlicza się do limitu stron.  

Wszelkie treści zamieszczane na stronie 16 (w przypadki opisu 
szczegółowego) nie będące spisem literatury będą przyczyną odrzutu 
formalnego wniosku. 

Zawarcie wszystkich powyższych punktów, w tym odniesienie się do 

literatury tematu, jest obowiązkowe i brak któregokolwiek jest podstawą 

do odrzucenia wniosku z przyczyn formalnych. 

System nie weryfikuje zgodności przygotowanego opisu z wymogami 

formalnymi dotyczącymi limitu stron. Obowiązek dopilnowania 

poprawności przygotowanego opisu spoczywa na Wnioskodawcy. 

Przekroczenie limitu stanowi podstawę do odrzucenia wniosku z przyczyn 

formalnych. 

UWAGA! Eksperci oceniający wniosek w II etapie oceny merytorycznej nie 

mają dostępu do skróconego opisu projektu, zatem niniejszy opis 

powinien zawierać wszystkie informacje niezbędne do oceny wniosku. 
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Osoba przewidziana do zatrudnienia na stanowisku typu post-doc musi 

spełniać łącznie następujące warunki: 

a) będzie wybrana w ramach otwartego konkursu, przeprowadzonego 

przez komisję rekrutacyjną powołaną przez kierownika podmiotu 

realizującego projekt badawczy, złożoną z kierownika projektu jako 

przewodniczącego oraz przynajmniej dwóch wskazanych przez niego osób 

posiadających odpowiednie kwalifikacje naukowe lub zawodowe. Ocena 

kandydatów odbywa się na podstawie kryteriów przedstawionych 

w ogłoszeniu o konkursie, z zastrzeżeniem, że obligatoryjne kryterium 

formalne dopuszczenia do konkursu stanowi uzyskanie stopnia doktora 

w roku zatrudnienia w projekcie lub w okresie 12 lat przed 1 stycznia roku 

zatrudnienia w projekcie. Okres ten może być przedłużony o czas 

przebywania w tym okresie na długoterminowych (powyżej 90 dni) 

udokumentowanych zasiłkach chorobowych lub świadczeniach 

rehabilitacyjnych w związku z niezdolnością do pracy. Dodatkowo okres 

ten można przedłużyć o liczbę miesięcy przebywania na urlopach 

związanych z opieką i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach 

określonych w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet zamierzających 

przystąpić do konkursu – o 18 miesięcy za każde urodzone bądź 

przysposobione dziecko, jeżeli taki sposób wskazania przerw w karierze 

naukowej jest bardziej korzystny. Wskazany powyżej okres nie może być 

przez organizatora konkursu skrócony ani dodatkowo przedłużony. Wyniki 

konkursu podawane są do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie 

na stronie internetowej podmiotu, w którym będzie realizowany projekt 

badawczy; 

b) uzyskała stopień doktora w podmiocie innym niż podmiot, w którym 

planowane jest zatrudnienie na tym stanowisku, lub odbyła co najmniej 

10-miesięczny, ciągły i udokumentowany staż podoktorski w podmiocie 
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UWAGA! W konkursie SONATA BIS wymagane jest zaangażowanie 

doktoranta lub doktorantów na łączny okres co najmniej 36 miesięcy.  

W tej kategorii ujmowane są koszty wynagrodzeń oraz stypendiów wraz  

z pozapłacowymi kosztami pracy dla studentów i doktorantów 

nieposiadających stopnia doktora i planowanych do zaangażowania  

w realizację zadań w projekcie. 

W ramach budżetu wynagrodzeń oraz stypendiów dla studentów 

i doktorantów można zaplanować środki finansowe na:  

a) stypendia naukowe NCN dla studentów i doktorantów, 

b) stypendia doktoranckie, 

c) wynagrodzenia dla studentów i doktorantów.  

Stypendium doktoranckie może być zaplanowane i przyznane przy 

założeniu, że doktorant spełnia wymagania określone przepisami ustawy 

z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, niezbędne 

do pobierania stypendium doktoranckiego przez cały okres realizacji 

planowanych zadań w projekcie (z wyłączeniem okresu zawieszenia 

kształcenia w szkole doktorskiej). 

Wysokość miesięcznego stypendium doktoranckiego dla doktoranta 

zaangażowanego w realizację zadań w projekcie, które można zaplanować 

w ramach budżetu wynagrodzeń oraz stypendiów dla studentów 

i doktorantów, wynosi co najwyżej: 

• 5 tys. zł  do miesiąca, w którym została przeprowadzona 

ocena śródokresowa doktoranta, 

• 6,5 tys. zł po miesiącu, w którym została przeprowadzona 

ocena śródokresowa doktoranta. 
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Stypendium naukowe NCN dla studenta lub doktoranta może być 

zaplanowane pod warunkiem, że będzie przyznane zgodnie  

z Regulaminem przyznawania stypendiów naukowych w projektach 

badawczych finansowanych ze środków Narodowego Centrum Nauki, 

określonym przez Radę NCN. 

Wysokość miesięcznego stypendium naukowego NCN dla studenta lub 

doktoranta zaangażowanego w realizację zadań w projekcie, które można 

zaplanować w ramach budżetu wynagrodzeń oraz stypendiów dla 

studentów i doktorantów, wynosi co najwyżej 5 tys. zł. 

Wynagrodzenie dla studenta lub doktoranta może być zaplanowane na 

zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w pełnym lub częściowym 

wymiarze czasu pracy bądź umowy cywilnoprawnej na realizację zadań  

w projekcie badawczym. Student lub doktorant, zatrudniony na podstawie 

umowy o pracę w podmiocie realizującym projekt badawczy, może 

otrzymywać wynagrodzenie wyłącznie w innej formie niż na podstawie 

umowy cywilnoprawnej. 

Wysokość miesięcznego wynagrodzenia dla studenta lub doktoranta 

zaangażowanego w realizację zadań w projekcie, które można zaplanować 

w ramach budżetu wynagrodzeń oraz stypendiów dla studentów  

i doktorantów, wynosi co najwyżej 5 tys. zł. 

W konkursie SONATA BIS 15 budżet wynagrodzeń oraz stypendiów dla 

studentów i doktorantów, w przeliczeniu na każdy zaplanowany we 

wniosku miesiąc realizacji projektu wynosi co najwyżej 10 tys. zł.  

Kwotę tę można zwiększyć o dodatkowe 1,5 tys. zł na każdego doktoranta, 

który będzie pobierał stypendium doktoranckie po miesiącu, w którym 

przeprowadzona zostanie jego ocena śródokresowa, z zastrzeżeniem, że 
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 • wynagrodzenie dodatkowe; 

 • bez wynagrodzenia.  

Wynagrodzenia dodatkowe przeznaczone dla członków zespołu 

badawczego – jeżeli kierownik projektu (PI) nie planuje swojego 

zatrudnienia w projekcie w ramach wynagrodzeń etatowych, jego 

wynagrodzenie mieści się w puli wynagrodzeń dodatkowych. 

Wynagrodzenie dodatkowe można zaplanować dla członków zespołu 

badawczego na zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w pełnym lub 

częściowym wymiarze czasu pracy oraz umowy cywilnoprawnej.  

W konkursie SONATA BIS, w ramach wynagrodzeń dodatkowych nie 

można zaplanować wynagrodzeń dla studentów ani doktorantów. 

Członek zespołu badawczego, pobierający wynagrodzenie na podstawie 

umowy o pracę w podmiocie realizującym projekt badawczy, będzie mógł 

otrzymywać wynagrodzenie dodatkowe wyłącznie w innej formie niż na 

podstawie umowy cywilnoprawnej. 

Budżet wynagrodzeń dodatkowych oblicza się w ten sposób, że ze składu 

zespołu badawczego wyłącza się osoby zaplanowane do zatrudnienia 

z budżetu wynagrodzeń etatowych oraz z budżetu wynagrodzeń oraz 

stypendiów dla studentów i doktorantów.  

Ustalona w ten sposób liczba osób stanowi podstawę do wyliczenia 

maksymalnej wysokości budżetu wynagrodzeń dodatkowych w danym 

projekcie badawczym. Maksymalny budżet wynagrodzeń dodatkowych 

zaplanowany dla kierownika projektu nie może ulec zwiększeniu na etapie 

realizacji projektu.  
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W konkursie SONATA BIS budżet wynagrodzeń dodatkowych 

w przeliczeniu na każdy zaplanowany we wniosku miesiąc realizacji 

projektu dla wszystkich wykonawców, wynosi łącznie co najwyżej: 

a) w przypadku, gdy kierownik projektu nie planuje swojego zatrudnienia 

w ramach wynagrodzeń etatowych:  

−  8 tys. zł dla jednej osoby; 

− 9,5 tys. zł dla dwóch osób, z czego co najwyżej 8 tys. zł dla 
kierownika projektu; 

 − 10,5 tys. zł dla trzech, z czego co najwyżej 8 tys. zł dla kierownika 
projektu;  

− 11,5 tys. dla czterech lub więcej osób, z czego co najwyżej 8 tys. zł dla 
kierownika projektu;  

b) w przypadku, gdy kierownik projektu planuje swoje zatrudnienie  

w ramach wynagrodzeń etatowych: 

−  1,5 tys. zł dla jednej osoby; 

− 2,5 tys. zł dla dwóch osób; 

− 3,5 dla trzech lub więcej osób. 

Więcej informacji o zasadach planowania kosztów można znaleźć 
w Regulaminie  oraz w Regulaminie przyznawania stypendiów naukowych 
w projektach badawczych finansowanych ze środków Narodowego 
Centrum Nauki.  

Zaplanowanie nieuzasadnionego kosztorysu może skutkować 
odrzuceniem wniosku. 
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W przypadku gdy potwierdzenie jest podpisane elektronicznie należy 

dołączyć je w miejscu: Dodaj potwierdzenie podpisane elektronicznie. 

Potwierdzenie złożenia wniosku podpisane elektroniczne powinno być 

opatrzone zaawansowanym podpisem elektronicznym lub 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym zgodnym z Rozporządzeniem 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. 

w sprawie identyfikacji elektronicznej i usług zaufania w odniesieniu do 

transakcji elektronicznych na rynku wewnętrznym oraz uchylające 

dyrektywę 1999/93/WE.  

Wnioskodawca, na żądanie Centrum, zobowiązany jest wykazać, że użyty 

podpis elektroniczny jest zgodny z Rozporządzeniem eIDAS. W systemie 

OSF jedynym akceptowalnym formatem jest PDF, w związku z tym 

podpisy elektroniczne muszą być w formacie PAdES.  

Jeżeli potwierdzenie złożenia wniosku - kierownik (PI) zostało podpisane 

przez kogoś innego niż kierownik (PI), wówczas w tej sekcji należy dołączyć 

upoważnienie do reprezentowania kierownika (PI). Do wniosku można 

dołączyć upoważnienie w formie dokumentu elektronicznego albo skanu 

dokumentu podpisanego odręcznie.   

Jeżeli potwierdzenie złożenia wniosku – podmiot podpisane jest przez 

kogoś innego niż kierownik podmiotu, wówczas w tej sekcji należy 

dołączyć upoważnienie do reprezentowania podmiotu. Do wniosku 

można dołączyć upoważnienie w formie dokumentu elektronicznego albo 

skanu dokumentu podpisanego odręcznie. 

Po dołączeniu do wniosku plików podpisanych elektronicznie system 

weryfikuje, czy dokument ten dotyczy danego wniosku i jego ostatecznej 

wersji, czy zawiera pieczęć OPI oraz podpis elektroniczny. System nie 

weryfikuje ważności certyfikatów załączonych plików podpisanych 
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elektronicznie. Jedynym akceptowalnym formatem podpisu 

elektronicznego jest PAdES.  

UWAGA! Do wniosku należy dołączyć potwierdzenia, które dotyczą 

ostatecznej wersji wniosku. 


