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List otwarty w sprawie zasad zatrudniania
doswiadczonych naukowcow (powyzej 7 lat po uzyskaniu
stopnia doktora) w grantach finansowanych przez
Narodowe Centrum Nauki

Rada Narodowego Centrum Nauki
ul. Twardowskiego 16

30-312 Krakow

Szanowni Panstwo,

Pragniemy podziekowac za uwzglednienie naszej prosby o wprowadzenie mozliwosci zatrudniania doswiadczonych naukowcoéw (7 lat po
doktoracie) w konkursach OPUS i MAESTRO, ktorg zawarlismy w naszym liscie otwartym z 8 wrzesnia 2020 roku. Cieszymy sie, ze w tych
konkursach pojawito sie stanowisko Starszego Badacza (ang. Senior Researcher). Chcielibysmy jednak zwrdci¢ Panstwa uwage na fakt, ze
wprowadzone wymogi zatrudniania do$wiadczonych naukowcédw nadal mocno ograniczaja ich zatrudnianie, przez co dyskryminuja ich w dostepie
do pracy, do ktérej posiadajg odpowiednie kwalifikacje. Aby zapobiec dyskryminacji tej grupy naukowcdw oraz przysztym brakom wysoko
wykwalifikowanych specjalistow stanowigcych podstawe rozwoju nauki na najwyzszym poziomie, proponujemy zmiane wymogow zatrudniania na
stanowisku Starszego Badacza w konkursach NCN. Uwazamy, ze polski system naukowy, podobnie jak systemy w innych krajach rozwinietych (1),
powinien dopuszczac alternatywna do kierowniczej Sciezke kariery naukowej odpowiadajacej pozycji Starszego Badacza, ktéra jest konieczna dla
prawidtowego funkcjonowania grup badawczych i sprawnej realizacji projektéw naukowych. Ponadto doswiadczeni badacze wspieraja liderow
grup, przecigzonych czesto dydaktyka czy sprawami administracyjnymi, w kierowaniu projektami, a takze, co niezwykle wazne, w ksztatceniu
mtodych, mniej doswiadczonych kadr.

Pragniemy podkresli¢, ze proponowane przez nas i opisane ponizej zasady zatrudniania doswiadczonych naukowcédw w konkursach OPUS i
MAESTRO zostaty opracowane w oparciu o zalecenia Komisji Europejskiej z 11 marca 2005 r. w sprawie Europejskiej Karty Naukowca oraz
Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych. Komisja Europejska zauwazyta, ze niekorzystne regulacje dotyczace zatrudniania
naukowcdw stanowig ,powazne zagrozenie dla innowacyjnej sity, zasobdw wiedzy oraz wzrostu wydajnosci w UE w bliskiej przysztosci i moga sta¢
na przeszkodzie w osiaggnieciu celdw lizbonskich i barcelonskich.” Zgodnie z promowang tam zasada niedyskryminacji ,grantodawcy i/lub
pracodawcy nie beda w jakikolwiek sposéb dyskryminowac naukowcow ze wzgledu na pte¢, wiek, ...". Dodatkowo ,Grantodawcy i/lub pracodawcy
powinni zapewni¢, by niestabilno$¢ warunkéw zatrudnienia nie miata negatywnego wptywu na osiagniecia naukowcow i z tego wzgledu powinni
zobowiazac sie, w miare mozliwosci, do poprawy stabilnosci warunkéw zatrudnienia pracownikéw naukowych”. Ponadto art. 11. Kodeksu Pracy
mowi, ze ,jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia (...) jest niedopuszczalna.”

Proponowane przez nas zasady zatrudniania doswiadczonych naukowcow (powyzej 7 lat po doktoracie) w konkursach OPUS i
MAESTRO:

1. Proponujemy, zeby naukowiec zatrudniany na stanowisko Starszego Badacza (ang. Senior Researcher) wytaniany byt w otwartym konkursie
zgodnie z zasadami otwartosci i konkurencyjnosci popieranymi przez NCN. Wytanianie w otwartym konkursie dodatkowo umozliwi i zwiekszy
mobilnos$¢ miedzyinstytucjonalng doswiadczonych naukowcédw.

2. Proponujemy, zeby wynagrodzenie etatowe dla Starszego Badacza byto w petni finansowane przez NCN, podobnie jak w przypadku stanowiska
typu post-doc oraz byto wyzsze od wynagrodzenia post-doca. Proponujemy kwote 130 000 ztotych rocznie czyli kwote wyzsza od wynagrodzenia
post-doca, ale jednoczesnie mniejsza od wynagrodzenia kierownika w konkursie SONATA.

Jedynie etatowe stanowisko Starszego Badacza w petni finansowane przez NCN zacheci kierownikéw grantéw do wprowadzenia tego stanowiska
w projektach, podobnie jak to ma miejsce w przypadku stanowiska typu post-doc, a tym samym pozwoli zapobiec odptywowi z nauki wysoko
wykwalifikowanych naukowcow oraz dyskryminacji doswiadczonych badaczy. Przyznajemy, ze nie rozumiemy dlaczego stanowisko typu post-doc
moze by¢ w petni finansowane przez NCN, a stanowisko Starszego Badacza nie, tym bardziej, ze w innych dziedzinach zycia spotecznego od
dawna uznaje sie, ze wysoko wykwalifikowany pracownik jest niezwykle wazny dla sprawnej realizacji projektow. Pragniemy podkresli¢, ze
doswiadczenie jest szczegolnie istotne w przypadku realizacji projektow eksperymentalnych, ktére czesto wymagaja optymalizacji metodyki i
przeprowadzania wielu doswiadczen o duzym stopniu ztozonosci.

Pragniemy takze podkresli¢, ze postulat ten jest zgodny z ogdlnymi zasadami i wymaganiami opisanymi w Europejskiej Karcie Naukowca:
.grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcdw powinni zapewni¢ naukowcom sprawiedliwe i atrakcyjne warunki finansowania i/lub wynagradzania”.
Warunki te musza obejmowac naukowcoéw na kazdym etapie kariery naukowej, w tym poczatkujacych naukowcdw, proporcjonalnie do ich statusu
prawnego, wynikow oraz poziomu kwalifikacji i/lub zakresu obowigzkow."
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3. Proponujemy, zeby wymagania merytoryczne jakie powinna spetnia¢ osoba zatrudniona na stanowisku Starszego Badacza byty okreslane przez
kierownika grantu, ktory najlepiej wie jakie umiejetnosci i doswiadczenie sa potrzebne dla realizacji projektu i osiggniecia doskonatosci naukowe;j.

4. Proponujemy, aby kryterium wymogu mobilnosci zagranicznej z arbitralnym wskazywaniem dtugosci jej trwania zostato zniesione. Kryterium to
dyskryminuje doswiadczonych naukowcow, gdyz nie moga oni cofnaé czasu i wyjechac na staze zagraniczne, ktérych nie odbyli wczesniej, a
sytuacja zyciowa, bytowa, zdrowotna czy rodzinna obecnie im na to nie pozwala. Kryterium to w szczegolnosci dyskryminuje kobiety, dla ktorych
mobilnos¢ miedzynarodowa bywa trudniejsza do osiggniecia, utrudnia i opdznia ono takze podjecie przez nie decyzji o posiadaniu potomstwa.
Ponadto, jedng z podstawowych zasad demokratycznego panstwa prawa jest to, ze prawo nie dziata wstecz. Zaktadamy, ze zasady zatrudniania w
polskiej nauce powinny brac przyktad z najlepszych tradycji demokragji.

Mamy nadzieje, ze mobilno$¢ w obrebie naszego kraju przestanie by¢ dyskredytowana. Obecnie jednostki naukowe w Polsce pozwalajg zdoby¢
doswiadczenie naukowe na $wiatowym poziomie. Czesto posiadaja one nowoczesne zaplecze aparaturowe, niejednokrotnie bogatsze w
poréwnaniu do podobnych jednostek w krajach rozwinietych. Pragniemy réwniez zauwazy¢, ze Komisja Europejska sugerowata, iz nie tylko
mobilnos¢ zagraniczna powinna by¢ uwzgledniana i ceniona: ,grantodawcy i/lub pracodawcy powinni uzna¢ warto$¢ mobilnosci geograficzne;j,
miedzysektorowej, inter- i transdyscyplinarnej oraz wirtualnej, a takze mobilnosci miedzy sektorem panstwowym i prywatnym jako waznego
sposobu poszerzania wiedzy naukowej oraz wspierania rozwoju zawodowego naukowcow na kazdym etapie kariery. W rezultacie, powinni
uwzgledni¢ takie mozliwosci w okreslonej strategii rozwoju zawodowego oraz w petni docenic¢ i uznawac wszelkie doswiadczenie zwigzane z
mobilnoscig w obrebie wtasnego systemu rozwoju kariery i oceny pracownikow.”

Bedziemy wdzieczni za rozwazenie naszych propozycji i pozostajemy otwarci na dalsza dyskusje w tej sprawie.

(1) W wielu bardzo dobrych osrodkach naukowych mozna zatrudnia¢ doswiadczonych naukowcéw 7 lat po doktoracie, np. na stanowisku Senior
Scientist w National Institutes of Health (NIH) w USA czy stanowiskach Senior Postdoc, Staff Scientist oraz Senior Scientific Officer w The Medical
Research Council (MRC) w Wielkiej Brytanii. Dodatkowo, zgodnie z nasza najlepsza wiedza, w wielu krajach oraz grantach ERC nie ma ograniczen
w liczbie lat jakie uptynety od uzyskania stopnia doktora w przypadku zatrudniania wykonawcéw projektow (ograniczenia takie dotycza jedynie
kierownikéw projektow i ich celem jest wybranie stosownego grantu do etapu kariery, np. ERC Starting Grant dla naukowcéw 2-7 lat po
doktoracie czy ERC Consolidator Grant dla naukowcéw 7-12 lat po doktoracie, itd.).

Daria Zdzalik-Bielecka i Jarostaw Cendrowski (Miedzynarodowy Instytut Biologii Molekularnej i Komérkowej w Warszawie)
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