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Zatgcznik nr 2 do uchwaly Rady NCN nr 61/2022 z dnia 9 czerwca 2022 r. w sprawie listu otwartego
dotyczacego zasad zatrudniania doswiadczonych naukowcoéw w grantach Narodowego Centrum Nauki.

STANOWISKO RADY NARODOWEGO CENTRUM NAUKI
W SPRAWIE ZASAD ZATRUDNIANIA DOSWIADCZONYCH NAUKOWCOW
W GRANTACH NARODOWEGO CENTRUM NAUKI

W odpowiedzi na postulaty uwzglednione w liscie otwartym w sprawie zasad zatrudniania
doswiadczonych naukowcow (powyzej 7 lat od uzyskania stopnia doktora) w grantach
finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki, Rada NCN podtrzymuje stusznosé
wprowadzenia w 2020 r. nowego petnoetatowego stanowiska badacza (senior researchera)
w projektach finansowanych w ramach konkurséw OPUS i MAESTRO.

Rada NCN nie podziela przedstawionej w liscie argumentacji, ze obowigzujgce w konkursach
zasady zatrudniania na tego typu stanowiskach mocno ograniczajg zatrudnianie
doswiadczonych naukowcéw i dyskryminujg ich dostep do pracy. W opinii Rady NCN
granty Narodowego Centrum Nauki nie sg jedyng mozliwoscig ksztattowania $ciezki kariery
naukowej badaczy i nie powinny by¢ gtéwnym instrumentem prowadzonej polityki kadrowej.
Stanowisko badacza zostato utworzone w celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan
projektowych, a udziat doswiadczonych uczonych zwieksza szanse na sukces naukowy
ambitnych pomystéw. Kierownik projektu powinien wiedzie¢, jakich wykwalifikowanych
specjalistow potrzebuje do realizacji zadah w projekcie oraz jakie umiejetnosci i doswiadczenie
sg wymagane od poszczegolnych cztonkéw zespotu wykonawcéw. Dlatego tez celowo
wprowadzony zostat wymaog przedstawiania we wniosku CV osoby planowanej do zatrudnienia
na stanowisku badacza. Dzieki temu eksperci mogg oceni¢, czy utworzenie takiego
stanowiska jest zasadne i czy wskazana osoba posiada odpowiedni dorobek, unikalne
kompetencje i specjalistyczne kwalifikacje, niezbedne do realizacji zaplanowanych w projekcie
badan. Wprowadzenie wymogu przeprowadzania otwartych konkurséw na zatrudnienie
na stanowisku badacza mogtoby spowodowac, Zze stanowiska takie bylyby planowane
w bardzo wielu wnioskach sktadanych w konkursach OPUS i MAESTRO, po to, aby zdobywac
dodatkowe fundusze na etaty. Konsekwencje finansowe takiego rozwigzania mogtyby
wiec by¢ trudne do zrealizowania przy ograniczonych mozliwosciach budzetowych NCN.
Taka sytuacja oznaczataby rowniez wyzszy $redni koszt projektu badawczego, co ostatecznie
wigzatoby sie z niepozgdanym skutkiem obnizenia wspétczynnika sukcesu w tych konkursach.
Z tych samych powodow cztonkowie Rady NCN nie wyrazili takze aprobaty dla drugiego
postulatu petycji, dotyczgcego wprowadzenia zasady, zgodnie z ktérg wynagrodzenie
na tym stanowisku bytoby w petni finansowane przez Narodowe Centrum Nauki. Rowniez
ewentualna zmiana proporcji takiego wspétfinansowania, na rzecz zmniejszenia udziatu
srodkow wtasnych podmiotu realizujgcego grant w dofinansowaniu tego stanowiska,
stwarzataby ryzyko zbyt czestego, i nadmiarowego w stosunku do potrzeb projektu,
planowania stanowiska badacza (senior researchera). Zwracamy tez uwage, ze przy ustalaniu
warunkéw przeprowadzania konkurséw na projekty badawcze, Rada NCN ma petne prawo
do okreslania zasad przyznawania srodkow finansowych w ramach konkursow. Dodatkowe
wymagania, jakie nalezy spetni¢ do zatrudniania osob na stanowiskach finansowanych przez
NCN, stuzy¢ majg wzmacnianiu zespotéw badawczych wykwalifikowanymi specjalistami,
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ktérzy bedg gwarantem realizacji projektow na najwyzszym poziomie. W naszej opinii,
obowigzujgce w NCN regulacje nie sg niezgodne z ogdlnymi zasadami i wymaganiami
opisanymi w Europejskiej Karcie Naukowca.

Odnoszgc sie do postulatu zniesienia kryterium mobilnosci zagranicznej wymaganego
do spetnienia przez osobe planowang do zatrudnienia na stanowisku badacza, zwracamy
uwage, ze od poczatku funkcjonowania Narodowego Centrum Nauki stawiamy sobie za cel
zwiekszanie mobilnosci mtodych uczonych. W naszej opinii mobilnos¢ wzbogaca
doswiadczenie oraz potencjat badawczy zespotdw naukowych, sprzyjajgc prowadzeniu
nowoczesnych i innowacyjnych badan. Zgadzamy sie jednoczes$nie z argumentacjg
wskazujgcg na trudnosci w spetnieniu tego wymogu, w szczegoélnosci przez kobiety, ktérych
sytuacja zwigzana z wychowaniem potomstwa utrudnia, opdznia, a czesto uniemozliwia
podjecie decyzji zwigzanych z wyjazdami na staze zagraniczne. Dlatego tez Rada NCN
przychylita sie do przedstawionej w liscie propozycji zniesienia tego kryterium. Nowe zasady
zatrudniania na stanowisku badacza (senior researchera) w konkursach OPUS i MAESTRO
finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki bedg obowigzywac juz od 15 czerwca br.
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