Zarzadzenie nr 69/2021
Dyrektora Narodowego Centrum Nauki
w sprawie
procedury postepowania wyjasniajgcego w sprawie podejrzenia naruszenia zasad

rzetelnosci naukowej i ubiegania sie o fundusze na badania

z dnia 08-11-2021

Na podstawie § 2 ust. 3 Regulaminu organizacyjnego Biura Narodowego Centrum Nauki oraz
zakresu zadan Koordynatorow Dyscyplin Narodowego Centrum Nauki stanowigcego zatgcznik
nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Narodowego Centrum Nauki nr 82/2020 z dnia 5 lipca 2021

r. zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1.

W tresci Procedury postepowania wyjasniajgcego w sprawie podejrzenia naruszenia zasad
rzetelno$ci naukowej i ubiegania sie o fundusze na badania, stanowigcej Zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 84/2020 Dyrektora Narodowego Centrum Nauki z dnia 16 listopada 2020 r.

wprowadza sie nastepujgce zmiany:
a) § 2 ust. 4 w miejsce dotychczasowego brzmienia:

+4. Dyrektor, prowadzac postepowanie wyjasniajgce nie ujawnia tozsamosci osoby
zgtaszajgcej naruszenie zasad rzetelnosci. Jej tozsamos¢ ujawniana jest wytgcznie cztonkom

Komisiji.”
otrzymuje nowe brzmienie:

s4. Dyrektor, prowadzac postepowanie wyjasniajgce nie ujawnia tozsamosci osoby
zgtaszajgcej naruszenie zasad rzetelnosci. Jej tozsamos¢ ujawniana jest wytgcznie cztonkom
Komisji. Dyrektor po uzyskaniu zgody osoby zgtaszajgcej naruszenie zasad rzetelnosci, moze

ujawnic¢ jej tozsamosé¢ innym osobom, w tym w szczegdlnosci Osobie wyjasniajgcej”.

§2.

Tekst jednolity Procedury postepowania wyjasniajgcego w sprawie podejrzenia naruszenia zasad
rzetelnosci naukowej i ubiegania sie o fundusze na badania stanowi zalgcznik
nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Dyrektor

Narodowego Centrum Nauki



Zatgcznik nr 1 do

Zarzadzenie nr 69/2021

Dyrektora Narodowego Centrum Nauki

w sprawie

procedury postepowania wyjasniajgcego
w sprawie podejrzenia naruszenia zasad
rzetelnosci naukowej i ubiegania sie o
fundusze na badania

z dnia 08-11-2021

PROCEDURA POSTEPOWANIA WYJASNIAJACEGO W SPRAWIE PODEJRZENIA
NARUSZENIA ZASAD RZETELNOSCI NAUKOWEJ | UBIEGANIA SIE O FUNDUSZE NA
BADANIA

§1.
Wyjasnienie pojeé
llekro¢ w procedurze jest mowa o :
Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Narodowe Centrum Nauki;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Narodowego Centrum Nauki;

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ opisane we Wniosku przedsiewziecie, na realizacje
ktérego ztozono wniosek o finansowanie do Centrum;

Whniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie srodkow finansowych na
realizacje Projektu, sktadany do Narodowego Centrum Nauki w ramach ogtaszanych przez
Centrum konkursow;

Whnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ podmiot ubiegajgcy sie o przyznanie $rodkow
finansowych na realizacje Projektu, sktadanego do Narodowego Centrum Nauki w ramach
ogtaszanych przez Centrum konkursow; wskazany w art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o Narodowym Centrum Nauki (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1384).;

Podmiocie realizujgcym — nalezy przez to rozumie¢ podmiot wskazany w art. 27 ust. 1 pkt 1-
7 oraz 9 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Nauki (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1384), ktéremu przyznane zostaty srodki finansowe na podstawie decyzji wydanej przez
Dyrektora lub Komisje Odwotawczg Rady NCN.

Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Narodowego Centrum Nauki dotyczgcy
rzetelnosci badan naukowych i ubiegania sie o fundusze na badania;

Osobie wyjasniajgcej — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng uczestniczgcag w skiadaniu
wniosku o przyznanie $rodkdéw finansowych na realizacje Projektu, badZz uczestniczgca
w realizacji Projektu lub jego rozliczeniu, co do ktérej zachodzi podejrzenie popetnienia
nierzetelnosci naukowej;

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. Rzetelnosci Badan Naukowych powotfang
Zarzgdzeniem Dyrektora;

Sankcjach — nalezy przez to rozumie¢ sankcje przewidziane w Kodeksie.

§2.



Zgtoszenie podejrzenia popetnienia nierzetelnosci

Kazda osoba podejrzewajgca naruszenie zasad rzetelnosci w ramach realizaciji
Projektu lub ubiegania sie o fundusze na jego realizacje ma prawo poinformowa¢ o
zaistniatym podejrzeniu Centrum.

Zgtoszenie podejrzenia popetnienia nierzetelnosci nastepuje w formie pisemne;j,
elektronicznej, badz za posrednictwem poczty elektronicznej i powinno obejmowac
wszelkie posiadane przez osobe zgtaszajgcg informacje majace istotne znaczenie dla
sprawy.

Dyrektor Centrum rozpatruje sprawy dotyczgce podejrzenia popetnienia
nierzetelnosci naukowej w oparciu o Kodeks.

Dyrektor, prowadzac postepowanie wyjadniajgce nie ujawnia tozsamosci osoby
zgtaszajgcej naruszenie zasad rzetelnosci. Jej tozsamosé ujawniana jest wytgcznie
cztonkom Komisji. Dyrektor po uzyskaniu zgody osoby zgtaszajgcej naruszenie zasad
rzetelnosci, moze ujawni¢ jej tozsamosé innym osobom, w tym w szczegdlnosci
Osobie wyjasniajgcej.

§ 3.

Komisja

Do procedowania spraw Dyrektor powotuje organ pomochiczy — Komisje.

Komisja sktada sie z pieciu cztonkédw powotywanych przez Dyrektora (dwdch
cztonkdéw wskazywanych przez Rade Narodowego Centrum Nauki z jej sktadu oraz
trzy osoby sposrod pracownikéw Biura Centrum).

Komisja powotywana jest na dwuletnig kadencje.

Czlonkowie Komisji podpisujg oswiadczenie o bezstronnosci oraz o zachowaniu
poufnosci.

W przypadku konfliktu intereséw cztonek Komisji podlega wytaczeniu z udziatu w
procedowaniu sprawy. O wylgczeniu czionka Komisji kazdorazowo rozstrzyga
Dyrektor.

Komisja rozpatruje kazdg sprawe indywidualnie, w mozliwie najkrétszym czasie od
pozyskania informaciji na temat mozliwosci naruszenia zasad rzetelnosci.

Komisja obraduje na cyklicznych posiedzeniach, ktére odbywajg sie w formie
stacjonarnej lub zdalnej. Komisja moze uzgadniaé swoje stanowisko w trybie
obiegowym.

§ 4.
Wstepna weryfikacja zgloszenia oraz rodzaje postepowania wyjasniajacego

W terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
nierzetelnosci, Komisja w trybie obiegowym dokonuje wstepnej weryfikacji
zgtoszenia, polegajgcej na analizie informacji zawartych w zgtoszeniu, dokumentac;ji
bedacej w posiadaniu Centrum lub innej dostepnej dokumentacji, ktéra moze byc¢
zwigzana ze sprawa.



W przypadku wykluczenia naruszenia zasad rzetelnosci, Komisja rekomenduje
Dyrektorowi odmowe wszczecia postepowania.

W przypadku uznania zasadnosci zgtoszenia naruszenia zasad rzetelnosci, Komisja
rekomenduje Dyrektorowi wszczecie postepowania wyjasniajgcego.

Postepowanie wyjasniajgce przeprowadza sie w trybie zwyklym albo
uzgodnieniowym o ktérym mowa w par. 6.

Tryb uzgodnieniowy stosuje sie wytgcznie w przypadku, jezeli Osoba wyjasniajagca
przyznaje sie do popetnienia nierzetelnoéci i w Swietle tych wyjasnieA okolicznosci
popetnienia nierzetelnosci nie budzg watpliwosci, a postawa Osoby wyjasniajgcej
wskazuje, ze cele postepowania zostang osiggniete.

§5.
Postepowanie wyjasniajace w trybie zwykiym

Dyrektor, na podstawie rekomendacji Komisji, o ktérej mowa w par. 4 ust. 3 w formie
pisemnej, elektronicznej, bgdz za posrednictwem poczty elektronicznej powiadamia
Osobe wyjasniajacg o wszczeciu postepowania wyjasniajgcego, jednoczesnie
wzywajgc do przestania do Centrum wyjasnien w sprawie, w wyznaczonym terminie,
nie krétszym niz 7 dni, od dnia otrzymania wezwania.

. W uzasadnionych przypadkach Komisja moze wezwa¢ Osobe wyjasniajacg do
przekazania dodatkowej dokumentacji w sprawie lub do stawienia sie w Centrum w
celu ztozenia dodatkowych ustnych wyjasnien.

Osoba wyjasniajgca moze wystgpi¢c o mozliwos¢ osobistego ztozenia wyjasnien
przed Komisjg. W ww. przypadku Komisja zobowigzana jest do wyznaczenia terminu
oraz zorganizowania spotkania.

Komisja gromadzi materiat dowodowy istotny dla okoliczno$ci sprawy na kazdym
etapie postepowania.

Po zgromadzeniu materiatu dowodowego, Komisja dokonuje jego analizy.

Ostateczne stanowisko Komisji w sprawie wypracowywane jest podczas dyskusji
podejmowanej na posiedzeniu i wymaga akceptacji wszystkich cztonkéw Komisiji.

Komisja po analizie i dyskusji przedstawia Dyrektorowi Raport obejmujgcy
stanowisko Komisji w sprawie, sktadajacy sie z:

a. opisu zdarzenia;

b. wykazu materiatdw dowodowych;
c. analizy materiatdw dowodowych;
d. rekomendacji co do sankcji.

Na podstawie zebranego w sprawie materiatu oraz przedtozonego Raportu Dyrektor
podejmuje Rozstrzygniecie, w ktorym:

a. Stwierdza naruszenie zasad rzetelnosci i konczy postepowanie wraz
z mozliwos$cig natozenia sankgciji.

b. Nie stwierdza naruszenia zasad rzetelno$ci i umarza postepowanie.



c. Stwierdza naruszenie zasad rzetelnosci w czesci i konczy postepowanie
z mozliwosdcig natozenia sankcji, a w pozostalym zakresie umarza
postepowanie.

9. Rozstrzygniecie doreczane jest Osobie wyjasniajgce;.

10. W uzasadnionych przypadkach, kopie Rozstrzygnigecia Dyrektor kieruje rowniez
do Podmiotu realizujgcego, w ktérym Projekt jest, byt lub miat by¢ realizowany.

11. Stronom, ktérym doreczono Rozstrzygniecie, przystuguje prawo ztozenia do
Dyrektora zastrzezen wobec ustalen zawartych w Rozstrzygnieciu w terminie 7 dni
od dnia jego otrzymania.

12. Dyrektor informuje osobe zgtaszajgca o sposobie zakonczenia sprawy.

§ 6.
Postepowanie wyjasniajace w trybie uzgodnieniowym

Jezeli w trakcie postepowania prowadzonego w trybie zwyklym, Osoba wyjasniajgca
przyznaje sie do popetnienia nierzetelnosci i w $wietle zgromadzonego materiatu
dowodowego okolicznosci popetnienia nierzetelno$ci nie budzg watpliwosci, ponadto
postawa Osoby wyjasniajgcej wskazuje, ze cele postepowania zostang osiggniete,
dalsze postepowanie moze by¢ prowadzone w trybie uzgodnieniowym.

W przypadku realizacji przestanek wymienionych w ust. 1 Dyrektor informuje Osobe
wyjasniajgcg o mozliwosci zmiany trybu postepowania i jednoczesnie wzywa jg do
przedstawienia propozycji sankcji.

Przedstawiona propozycja sankcji stanowi punkt wyjscia do uzgodnien pomiedzy
Komisjg, a Osobg wyjasniajgcg. Uzgodnienia mogg zakohczyé sie osiggnieciem
porozumienia co do sankcji, bgdz nieosiggnieciem porozumienia co do sankcji.

W przypadku nieosiggniecia porozumienia dalsze postepowanie toczy sie w trybie
zwyktym.

W przypadku osiggniecia porozumienia Komisja przedktada Dyrektorowi raport. Na
podstawie zebranego w sprawie materialu oraz przedtozonego Raportu
uzgodnieniowego Dyrektor wydaje Rozstrzygniecie uzgodnieniowe.

Osobie wyjasniajgcej nie przystuguje prawo ziozenia zastrzezen do ustalen
zawartych w Rozstrzygnieciu uzgodnieniowym, jezeli Rozstrzygniecie zawiera
wszystkie i wylgcznie te elementy, ktére Komisja uzgodnita z Osobg wyjasniajaca .

W sprawach nieuregulowanych, do postepowania w trybie uzgodnieniowym
zastosowanie znajdujg odpowiednio regulacje dotyczgce postepowania w trybie
zwyktym.

Dyrektor Narodowego Centrum Nauki
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