Zarzadzenie nr 81/2019
Dyrektora Narodowego Centrum Nauki
w sprawie
wprowadzenia zasad etycznych Ekspertéow NCN
z dnia 13-12-2019

Na podstawie § 2 ust. 3 Regulaminu organizacyjnego Biura Narodowego Centrum Nauki i
zakresu zadan Koordynatoréw Dyscyplin Narodowego Centrum Nauki, ktorego tekst jednolity
stanowi zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia Dyrektora Narodowego Centrum Nauki nr 66/2019 z

dnia 19 wrzesnia 2019 r., zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie Zasady Etyczne Ekspertéw Narodowego Centrum Nauki stanowigce
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Narodowego Centrum Nauki



§1.

1.

Zatgcznik nr 1 do

Zarzadzenie nr 81/2019

Dyrektora Narodowego Centrum
Nauki

w sprawie

wprowadzenia  zasad etycznych
Ekspertéw NCN

z dnia 13-12-2019

ZASADY ETYCZNE
EKSPERTOW
NARODOWEGO CENTRUM NAUKI

Pojecia

Objasnienie pojec:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Centrum — Narodowe Centrum Nauki (NCN).
Dyrektor — Dyrektor Narodowego Centrum Nauki.

Ekspert — cztlonek Zespotu Ekspertow, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 Ustawy lub
ekspert zewnetrzny niebedgcego czionkiem Zespotu Ekspertow, o ktérym mowa
wart. 22 ust. 2 Ustawy lub ekspert, o ktorym mowa w art. 22 ust. 3 Ustawy lub
ekspert bedgcego cztonkiem Zespotu Kontrolujgcego, o ktérym mowa w art. 34 ust. 3
pkt. 2).

Kierownik — kierownik finansowanego przez Centrum projektu badawczego, osoba,
ktorej przyznano finansowany przez Centrum staz po uzyskaniu stopnia naukowego
doktora, osoba, ktorej przyznano finansowane przez Centrum stypendium doktorskie,

osoba realizujgca finansowane przez Centrum dziatanie naukowe.

Kierownik wskazany we wniosku — kierownik wnioskowanego do finansowania
projektu badawczego, kandydat na staz, kandydat na stypendium doktorskie, osoba

przewidziana do realizacji wnioskowanego do finansowania dziatania naukowego.

Konkursy NCN — konkursy ogtaszane i przeprowadzane przez Narodowe Centrum
Nauki.



7) Kontroler kierujgcy kontrolg — pracownik Centrum bedgcy czionkiem Zespotu

kontrolujgcego, m.in. odpowiadajgcy za organizacje pracy tego Zespotu.

8) Koordynator Dyscyplin — pracownik Centrum, odpowiadajgcy za organizacje prac
Zespotow Ekspertow i przeprowadzanie konkurséw na realizacje projektow
badawczych w jednej dyscyplinie naukowej lub w grupie kilku dyscyplin naukowych,
w tym w szczegdlnosci za zapewnienie ich wlasciwego, bezstronnego i rzetelnego

przebiegu.

9) Ocena - indywidualna opinia sporzadzana przez Eksperta, na podstawie umowy

ramowej o wspotprace zawartej z Centrum, ktérej przedmiotem jest ocena:
a) Whnioskow ztozonych w konkursach organizowanych przez Centrum lub
b) merytoryczna zwigzana z rozliczeniem grantéw lub

C) zwigzana z realizacjg innych zadahn Centrum, w szczegdlnosci wynikajgcych

z art. 35a Ustawy.

10) Osoba do kontaktu — pracownik Centrum wysylajacy Zaproszenie do Eksperta
i wskazany do kontaktu i koordynacji wykonania Umowy w zakresie konkretnego

Zaproszenia.

11)Raport — raport kohcowy projektu badawczego, stazu po uzyskaniu stopnia
naukowego doktora, stypendium doktorskiego, dziatania naukowego stanowigcy

podstawe rozliczenia finansowego i merytorycznego.
12) Wniosek — wniosek sktadany w konkursach Narodowego Centrum Nauki.

13) Wnioskodawca — podmiot skfadajgcy wniosek w konkursach Centrum zgodnie

z zapisami art. 27 ust. 1 lit. 1)-7) i 9) (z wytgczeniem osoby fizycznej) Ustawy..

14)Grant — $rodki finansowe przyznane przez Centrum w ramach stypendium
doktorskiego, na realizacje projektu badawczego, stazu po uzyskaniu stopnia

naukowego doktora lub dziatania naukowego.

15) Wykonawca — inna osoba, nie bedaca Kierownikiem, wskazana w raporcie lub

wniosku jako wykonujgca prace na rzecz realizacji projektu badawczego.

16) Zaproszenie —propozycja sporzadzenia oceny wystana do Eksperta drogg

elektroniczng lub w formie pisemne;.

17) Zespot — nalezy przez to rozumie¢ powotywany przez Dyrektora Zespot Ekspertow do
oceny wnioskéw sktadanych w konkursach NCN lub do dokonywania ocen
merytorycznych raportow koncowych zwigzanych 2z rozliczeniem przyznanych

Srodkow finansowych lub Zespdl kontrolujgcy.



18) Ustawa — Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010r. o Narodowym Centrum Nauki (tj. Dz.U.

z 2018 r. poz. 947).

§ 2. Zasady poufnosci

1.

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Wykonanie Oceny przez Eksperta odbywa sie z zachowaniem zasady poufnosci i

ochrony danych.
Majac na uwadze powyzsze Ekspertom zabrania sie:

przekazywania lub ujawniania jakichkolwiek dokumentéw pozyskanych z Centrum w

celu wykonania Oceny osobom trzecim;

ujawniania informacji pozyskanych z tych dokumentéw z osobami, ktére nie zostaty

oficjalnie wyznaczone do udziatu w pracach Zespotu;

kontaktowania sie z cztonkami Zespotu miedzy Posiedzeniami w celu dzielenia sie

informacjami lub opiniami o wnioskach lub raportach;

wykorzystywania informacji zawartych we Whniosku Ilub innych dokumentach
pozyskanych w celu sporzgdzenia Oceny dla osobistej korzysci swojej Ilub oséb

trzecich;

bezposredniego kontaktowania sie z Wnioskodawca, Kierownikiem wskazanym we

wniosku lub Kierownikiem w sprawach zwigzanych ze sporzagdzang oceng;
udzielania komukolwiek dostepu do systemu komputerowego ZSUN/OSF;

ujawniania komukolwiek, kto nie zostat powotany do Zespotu, w jakikolwiek sposob
informacji pozyskanych w trakcie sesji/spotkania Zespotu dotyczgcych przebiegu

samego spotkania, dyskusji, oceny;

ujawniania informacji o koncowej ocenie Wniosku lub ocenie zwigzanej
z rozliczeniem grantu Whnioskodawcy, Kierownikowi wskazanemu we wniosku,
Kierownikowi lub innym osobom przed oficjalnym przekazaniem decyzji lub informacji

w tej sprawie przez Centrum;

uczestniczenia w pracach Zespotu lub wykonania Oceny bez uprzedniego

zadeklarowania:
e zachowania poufnosci oraz ochrony danych zgodnie z zatgcznikiem nr 1,

e braku konfliktu intereséw z wnioskodawca, kierownikiem wskazanym we

wniosku lub kierownikiem lub wykonawcami zgodnie z zatgcznikiem nr 2.



3. W przypadku nieprzestrzegania przez Eksperta powyzszych zasad Centrum dbajgc
o rzetelnos¢ procesu peer review, w zaleznosci od konkretnych okolicznosci, moze

podjgc¢ nastepujace sankcje w stosunku do Eksperta:

a) rozwigza¢ umowe bedgca podstawg wspotpracy z Ekspertem;
b) odwotaé Eksperta z funkcji cztonka Zespotu;

c) zgtosi¢ zdarzenie do Komisji Rzetelnosci w Centrum, zgodnie z zapisami Kodeksu
Narodowego Centrum Nauki dotyczgcego rzetelnosci badah naukowych i starania

o fundusze na badania.
4. Sankcje okreslone w ust 3 mogg byé stosowane fgcznie.

5. Dziatania, o ktérych mowa w ust 3 , wszczyna sie na wniosek Koordynatora

dyscyplin lub Kontrolera kierujgcego kontrolg, skierowany do Dyrektora.

6. W przypadku naruszeh przez Eksperta powyzszych zapiséw Centrum nie ponosi

odpowiedzialno$ci za szkode wyrzadzong osobom trzecim.

7. Obowigzek zachowania poufnosci nie dotyczy informacii:

a) ktére sg czescig domeny publicznej w momencie ujawnienia;

b) ktére zostaty uzyskane przez Eksperta, ze Zzrodta innego niz Centrum, pod
warunkiem, ze Ekspert wszedt w posiadanie informacji w sposéb zgodny z prawem

i nie istnieje zadna przeszkoda prawna do ujawnienia tych informacii;

c) w stosunku do ktérej przepisy prawa powszechnie obowigzujagcego wymagajg jej

ujawnienia.

§ 3. Konflikt intereséw

1. Eksperci powinni dgzy¢ do unikania sytuacji, w ktérej wczesniejsze relacje lub
doswiadczenia mogg Swiadomie lub nieswiadomie uprzedza¢ osgd i utrudniac

sporzadzenie obiektywnej Oceny.

2. Za konflikt interesow uwaza sie sytuacje, w ktérej Ekspert nie moze podjac
obiektywnej decyzji z powodu rzeczywistej lub postrzeganej za rzeczywistg
stronniczosci, ktora moze wynikaC z zaleznosci indywidualnej lub instytucjonalnej

Eksperta z Wnioskodawcg, Kierownikiem wskazanym we wniosku lub Kierownikiem.

3. Konflikt intereséw, o ktérym mowa w pkt. powyzej wynika¢c moze w szczegdlnosci

z nastepujgcych relacji:



f)
9)
h)

stosunku matzenstwa, pokrewienstwa Ilub powinowactwa do drugiego stopnia

wigcznie;

pozostawania, w ostatnich trzech latach przed podjeciem Oceny, w stosunku

prawnym, ktory moze mie¢ wptyw na jego prawa i obowigzki;

wspétpracy naukowej, w tym wspdlnego publikowania wynikow badan, w ostatnich

trzech latach przed podjeciem Oceny;
relacji osobistych;

posiadania odmiennych pogladow naukowych lub faktu bezposredniego

rywalizowania w danej dyscyplinie naukowej;
osiggniecia osobistych lub instytucjonalnych korzysci lub strat finansowych;
faktu zaangazowania w przygotowanie Whniosku;

faktu zaangazowania w realizacje projektu badawczego, stypendium doktorskiego lub

stazu po otrzymaniu stopnia naukowego doktora;

innych waznych przestanek mogacych ogranicza¢ rzetelnos$¢ i bezstronno$é oceny
Eksperta.
W przypadku zaistnienia konfliktu interesow Ekspert powinien niezwtocznie

powiadomi¢ Koordynatora dyscyplin lub Kontrolera kierujgcego kontrolg lub inng

osobe wyznaczong do kontaktu wskazang w Zaproszeniu.

Koordynator dyscyplin lub Kontroler kierujgcy kontrolg moze wytgczy¢ Eksperta
z postepowania w sprawie sporzgdzenia Oceny w sytuacji zagrozenia konfliktem

interesow.

Decyzja o catkowitym lub cze$ciowym wytgczeniu Eksperta z prac Zespotu lub
procesu oceny poszczegolnych Whnioskéw, merytorycznej lub finansowej oceny
zwigzanej z rozliczeniem poszczegodlnych grantdw podejmowana jest na podstawie
analizy ogolnie dostepnych informacji oraz wewnetrznej dokumentacji Centrum,

udokumentowanej w notatce stuzbowej.

W przypadku catkowitego wylgczenia Eksperta z prac Zespotu wszczyna sie
postepowanie na wniosek Koordynatora dyscyplin lub Kontrolera kierujgcego

kontrolg, skierowany do Dyrektora.



§4. Sporzagdzanie oceny eksperckiej

1.

2.
a)
b)

c)

a)
b)

c)

Ocena wnioskéw oraz Ocena zwigzana z rozliczeniem grantoéw odbywa sie w drodze

dyskusji w trakcie posiedzenia Zespotu lub w formie pisemnej.

W trakcie sesji/spotkania Zespotu Ekspert powinien:

wystrzegac sie wygtaszania przemowien i stawiania pytan retorycznych;

zadawac¢ zwiezie pytania, a jego uwagi powinny by¢ jednoznaczne i konstruktywne;

zachowywac sie w sposdb wyrazajgcy szacunek i zrozumienie wzgledem wszystkich

0s6b biorgcych udziat w sesji/spotkaniu Zespotu.

Koordynator Dyscyplin lub Kontroler kierujgcy kontrolg w przypadku naruszenia przez

Eksperta zapiséw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. ¢), ma prawo:
do upomnienia Eksperta;
poprosi¢ Eksperta o opuszczenie posiedzenia/spotkania Zespotu,

wnioskowac, wraz z uzasadnieniem, do Dyrektora o upomnienie Eksperta w formie

pisma upominajgcego lub odwotania Eksperta z funkcji cztonka Zespotu.

Srodki, o ktérych mowa w ust 3 mogg by¢ stosowane tgcznie.

Oceny i komentarze Ekspertéw wyrazone w formie pisemnej sg podstawowg
informacjg przekazywang Whnioskodawcy, Kierownikowi wskazanemu we wniosku lub
Kierownikowi dlatego powinny one by¢ merytoryczne, rzetelne, konkretne, celowe,

kierunkowe i uprzejme.

Podczas pisania oceny Eksperci powinni przestrzega¢ nastepujgcych wytycznych:
e Uzywac jasnych, analitycznych i jednoznacznych sformutowan;
e Formutowac¢ opinie i komentarze w formie zdah oznajmiajgcych;

o FormutowacC opinie w sposoéb wyrazajgcy szacunek wobec wnioskodawcy,
osoby wskazanej jako kierownika we wniosku lub kierownika lub dziedziny

nauki;

e UzywacC poprawnych jezykowo zdan, unika¢ sformutowan potocznych lub

zargonu,

o Identyfikowaé mocne i stabe strony zaproponowanych we Wniosku Ilub

bedacych w realizacji zadan badawczych;

e Unika¢ podkreslania niewystarczajgcej wiedzy Kierownika wskazanego we

whniosku lub Kierownika na temat ocenianego obszaru badan;



e Unika¢ przedstawiania osobistych opinii zwigzanych z formg Ilub stylem

przygotowania Wniosku lub Raportu;

¢ Nie odnosi¢ sie do wieku, narodowosci, ptci lub jakichkolwiek aspektow zycia
prywatnego Kierownika wskazanego we wniosku, Kierownika lub

Wykonawcow;
o Unika¢ opisywania czesci Wniosku lub Raportu lub powtarzania jego tresci;

e Unika¢ odniesien do wilasnej dziatalnosci naukowej w taki sposob, ze

tozsamos¢ Eksperta nie zostaje zachowana;
o Unika¢ wskazan co do obszaru swojej ekspertyzy naukowe;.

7. Za ocene rzetelnosci i bezstronnosci opinii przygotowanych przez Ekspertéw
odpowiedzialny jest Koordynator dyscyplin lub Kontroler kierujgcy kontrolg, ktory
w przypadku stwierdzenia sformutowan obrazliwych Ilub nierzetelnych w ocenie

przesyta Ekspertowi opinie do poprawy.

§ 5. Reguty inne

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach etycznych, odpowiednie
zastosowanie znajdujg normy okreslone w zbiorze zasad i wytycznych Dobre obyczaje

w nauce oraz w rekomendacjach Dobra praktyka badarn naukowych.



Zatgcznik nr 1

Ja, Nizej] PodPISANY.....cccoeiiii i oswiadczam, ze
przeczytatem i rozumiem zasady dotyczgce zachowania poufnosci i nieujawniania danych

zawarte w Zasadach Etycznych Ekspertéw Narodowego Centrum Nauki.

Zaswiadczam, ze przyjmujac role Eksperta w petni rozumiem poufny charakter procesu

oceny i deklaruje:

a) Nie przyznawaé nikomu dostepu do konta w systemie ZSUN/OSF, umozliwiajgcego

wprowadzenie opinii, jej korygowanie lub przestanie do Centrum;

b) Nie ujawnia¢ ani nie omawia¢é Wnioskow, Raportéw Iub innych materiatow
pozyskanych z Centrum do sporzgdzenia Oceny z jakagkolwiek inng osobg, za

wyjatkiem oséb upowaznionych do tego z ramienia Centrum;

c) Nie ujawnia¢ nikomu informacji o przebiegu posiedzenia/spotkania Zespotu,

prowadzonych dyskusjach i ocenach;

d) Nie ujawnia¢ nikomu informacji o rezultatach Oceny przed oficjalnym przekazaniem

decyzji lub informacji w tej sprawie przez Centrum;

e) Nie wykorzystywac informacji zawartych w ocenianym Wniosku lub Raporcie dla
osiggniecia wlasnych korzysci ani udostepnia¢ takich informaciji dla osobistej korzysci

osobom trzecim;

f) Zniszczyé, usungc lub zwrdci¢ wszystkie materiaty zwigzane z wykonaniem Oceny na

rzecz Centrum;

g) Kierowa¢ wszystkie pytania i watpliwosci zwigzane ze sporzgdzeniem Oceny do

osoby wyznaczonej do kontaktu ze strony Centrum.

Ponadto jestem $wiadomy krokéw, ktére moze podjgé Centrum w przypadku

nieprzestrzegania przeze mnie powyzszych zapisow.

Zobowigzuje sie powiadomi¢ Centrum o zaistnieniu wszelkich zdarzen lub okolicznosci

mogacych budzi¢ watpliwosci co do naruszenia powyzszych zapisow.

Podpis Eksperta Data



Zatgcznik nr 2.

Ja, nizej podpisSany.........cooiiiiiii oswiadczam, ze
przeczytatem i rozumiem zasady dotyczgce rzeczywistego i potencjalnego konfliktu
intereséw opisanego w par. 3 ust. 3 Zasad Etycznych Ekspertow Narodowego Centrum
Nauki.

W zwigzku z powyzszym zaswiadczam, Zze nie spetniam zadnych przestanek moggcych
W sposob rzeczywisty lub prawdopodobny wptywaé na mojg bezstronng merytoryczng ocene

Whiosku lub rozliczenia grantu.

Podpis Eksperta Data
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