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ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia 7 grudnia 2010 r.

w sprawie konkurséw na stanowiska Dyrektora i zastepcy Dyrektora Narodowego Centrum Nauki

Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o Narodowym Centrum Nauki (Dz. U. Nr 96,
poz. 617) zarzgdza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) regulaminy konkursow na stanowiska Dyrektora
i zastepcy Dyrektora Narodowego Centrum Nauki,
zwanych dalej , konkursami”;

2) sposob wytaniania komisji konkursowych;
3) sposdb publikacji informacji o konkursach;

4) sposéb dokumentowania spetniania wymagan
dotyczacych doswiadczenia i kwalifikacji zawodo-
wych kandydatow.

§ 2. Konkursy sg przeprowadzane w dwodch eta-
pach i obejmuja:

1) w pierwszym etapie — ocene formalng zgtoszen
do konkursu, zwanych dalej ,zgtoszeniami”, oraz
ocene kwalifikacji zawodowych kandydatéw na
podstawie przedstawionych dokumentéw;

2) w drugim etapie — ocene kandydatow na podsta-
wie rozmowy kwalifikacyjnej.

8 3. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Narodo-
wego Centrum Nauki, zwanego dalej ,Centrum”,
przeprowadza komisja konkursowa powotana przez
Rade Centrum, w sktad ktérej wchodzi pieciu czton-
kow, w tym:

1) trzy osoby wskazane przez Rade Centrum sposréd
jej cztonkoéw;

2) dwie osoby wskazane przez ministra wtasciwego
do spraw nauki, zwanego dalej ,Ministrem”.

2. Rada Centrum powotuje komisje konkursowa:

1) co najmniej na 6 tygodni przed uptywem kadencji
Dyrektora Centrum;

2) niezwlocznie — w razie odwotania albo $mierci
Dyrektora Centrum.

1) Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem ad-
ministracji rzgdowej — nauka, na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopa-
da 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216,
poz. 1596).

3. Konkurs na stanowisko zastepcy Dyrektora Cen-
trum przeprowadza komisja konkursowa powotana
przez Dyrektora Centrum, w sktad ktérej wchodzi pie-
ciu cztonkéw, w tym:

1) jedna osoba wskazana przez Rade Centrum spo-
$rod jej cztonkow;

2) jedna osoba wskazana przez Ministra;

3) trzy osoby wskazane przez Dyrektora Centrum.

4. Dyrektor Centrum powotuje komisje konkur-
sowaQ:

1) co najmniej na 6 tygodni przed uptywem kadencji
zastepcy Dyrektora Centrum;

2) niezwtocznie — w razie odwotania albo $mierci za-
stepcy Dyrektora Centrum.

8 4. 1. Cztonkowie komisji konkursowej wybieraja
sposrod siebie przewodniczacego i sekretarza.

2. Cztonkiem komisji konkursowej nie moze byé
osoba przystepujgca do konkursu, osoba bedgca mat-
zonkiem tej osoby lub jej krewnym albo powinowa-
tym do drugiego stopnia witgcznie albo pozostajgca
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycz-
nym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do bezstronnosci cztonka komisji konkursowej.

3. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2, zo-
stang ujawnione po powotaniu komisji konkursowej,
niezwtocznie odwotuje sie cztonka komisji konkurso-
wej, ktdrego okolicznosci te dotycza, i uzupetnia sktad
komisji konkursowej, zgodnie z § 3 ust. 1 albo ust. 3.

4. Czynnosci komisji konkursowej, w ktorych brata
udziat osoba, o ktérej mowa w ust. 2, sg niewazne.

5. Komisja konkursowa wykonuje swoje zadania
na posiedzeniach, ktére zwotuje przewodniczacy.

6. Z posiedzenia komisji konkursowej sporzadza
sie protokdt, ktory podpisujg cztonkowie komisji kon-
kursowej biorgcy udziat w posiedzeniu, w tym sekre-
tarz komisji.

7. Protokét zawiera w szczegdlnosci:
1) date i miejsce posiedzenia komisji konkursowej;

2) liste obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji
konkursowej;

3) przyjety porzadek posiedzenia;

4) przebieg posiedzenia i tres¢ podjetych uchwat.
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§ 5. 1. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie,
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia powotania
komisji konkursowej, w siedzibie Centrum w miejscu
powszechnie dostepnym, na stronie podmiotowej
Centrum w Biuletynie Informacji Publicznej oraz co
najmniej w jednym tygodniku i trzech dziennikach
0 zasiegu ogolnopolskim.

2. Ogtoszenie o konkursie zawiera:
1) okreslenie stanowiska, ktérego konkurs dotyczy;

2) informacje o wymaganiach stawianych osobom
przystepujgcym do konkursu;

3) wskazanie miejsca i sposobu udostepniania oso-
bom przystepujacym do konkursu:

a) wykazu dokumentow, ktére nalezy dotaczyé do
zgloszenia,

b) materiatéw informacyjnych dotyczacych funk-
cjonowania Centrum;

4) wskazanie miejsca i sposobu skiadania zgtoszen;

5) okreslenie terminu sktadania zgtoszen, nie krétsze-
go niz 30 dni od dnia nastepujacego po dniu za-
mieszczenia ogtoszenia o konkursie na stronie
podmiotowej Centrum w Biuletynie Informac;ji
Publicznej.

3. Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Dyrekto-
ra Centrum zawiera ponadto informacje dotyczaca
wymogu przygotowania koncepcji funkcjonowania
Centrum w formie pisemnej lub w formie multime-
dialnej na elektronicznym nosniku danych.

4. Dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3
lit. a, sa:

1) informacja o dotychczasowym przebiegu pracy za-
wodowej, w tym o zakresie obowigzkow zwigza-
nych z zajmowanymi stanowiskami i petnionymi
funkcjami, okresie ich petnienia, liczbie podlegtych
pracownikéw oraz osiggnieciach zawodowych;

2) poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kopie do-
kumentéw potwierdzajacych:

a) przebieg pracy zawodowej,

b) wyksztatcenie, w tym posiadanie stopnia lub ty-
tutu naukowego,

c) ukonczenie kurséw i szkolen majacych znacze-
nie dla oceny kwalifikacji zawodowych, wiedzy
oraz predyspozycji kandydata do zarzadzania
duzymi zespotami ludzkimi, budowy i rozwoju
instytucji oraz do rozwoju kapitatu ludzkiego ze-
spotéw pracowniczych;

3) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne prze-
stepstwo lub przestepstwo skarbowe;

4) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicz-
nych;

5) oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 usta-
wy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu in-

formacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych doku-
mentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z pdzn.
zm.2);

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w ramach konkursu;

7) poswiadczona za zgodnosé z oryginatem kopia do-
wodu osobistego lub innego dokumentu potwier-
dzajacego tozsamosé.

5. Komisja konkursowa nie rozpatruje zgtoszen
niekompletnych i niespetniajacych warunkéw formal-
nych okreslonych w ogtoszeniu o konkursie oraz zgto-
szen, ktére wptyng po terminie.

6. W przypadku spetniania warunkow formalnych
przez mniej niz dwa zgtoszenia konkurs zostaje unie-
wazniony.

Rozdziat 2
Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum

8 6. 1. Komisja konkursowa w terminie 7 dni od
uptywu terminu sktadania zgtoszen, o ktérym mowa
w 8 5 ust. 2 pkt 5, dokonuje oceny kwalifikacji zawodo-
wych kandydatow na podstawie przedstawionych do-
kumentow i podejmuje uchwate o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu kandydatéw do drugiego etapu kon-
kursu.

2. Kazdy cztonek komisji konkursowej dokonuje in-
dywidualnie oceny zgtoszen w zakresie kryteridw,
o ktérych mowa w 8§ 9 pkt 1. Oceny wraz z uzasadnie-
niami dotgcza sie do protokotu z posiedzenia komisji
konkursowej, w trakcie ktérego zostaty dokonane.

3. Do drugiego etapu konkursu komisja konkurso-
wa dopuszcza co najmniej dwodch i nie wiecej niz pie-
ciu kandydatow, ktorych zgtoszenia otrzymaty najwyz-
sze oceny, stanowigce S$rednig arytmetyczng liczby
punktéw przyznanych przez poszczegolnych cztonkéw
komisji w pierwszym etapie konkursu.

4. Komisja konkursowa niezwtocznie po podjeciu
uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1, powiadamia kandy-
datéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dru-
giego etapu konkursu, listem poleconym za potwier-
dzeniem odbioru.

§ 7. 1. Kandydat, ktory nie zostat dopuszczony do
drugiego etapu konkursu, moze ztozy¢, za posredni-
ctwem komisji konkursowej, odwotanie do Rady Cen-
trum, w terminie 7 dni od dnia otrzymania powiado-
mienia, o ktérym mowa w 8 6 ust. 4.

2. W przypadku gdy Rada Centrum stwierdzi bez-
zasadnos$¢ odmowy dopuszczenia kandydata do dru-
giego etapu konkursu, komisja konkursowa dopuszcza
tego kandydata do konkursu.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. 22007 r. Nr 83, poz. 561, Nr 85, poz. 571,
Nr 115, poz. 789, Nr 165, poz. 1171 i Nr 176, poz. 1242,
z 2009 r. Nr 178, poz. 1375 oraz z 2010 r. Nr 79, poz. 522,
Nr 96, poz. 620, Nr 127, poz. 857, Nr 155, poz. 1036 i Nr 182,
poz. 1228.
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3. Rozstrzygniecie Rady Centrum w sprawie do-
puszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu
jest ostateczne.

8 8. Kandydat dopuszczony do drugiego etapu
konkursu najpézniej w dniu rozmowy kwalifikacyjnej
przedktada komisji konkursowej koncepcje funkcjono-
wania Centrum.

8 9. Komisja konkursowa dokonuje oceny kandy-
datow, przyznajgc punkty za spetnienie poszczegol-
nych kryteriow wedtug nastepujacej skali:

1) kwalifikacje zawodowe — od 0 do 100 pkt, w tym:

a) doswiadczenie i osiggniecia w zarzadzaniu ba-
daniami naukowymi — od 0 do 40 pkt,

b) miedzynarodowe doswiadczenie zawodowe —
od 0 do 25 pkt,

c¢) zajmowane stanowiska i petnione funkcje — od
0 do 10 pkt,

d) doswiadczenie w zarzadzaniu duzymi, tj. licza-
cymi ponad 20 oséb, zespotami ludzkimi — od 0
do 25 pkt;

2) koncepcja funkcjonowania Centrum — od 0 do
50 pkt;

3) predyspozycje menedzerskie do zarzgdzania Cen-
trum — od 0 do 30 pkt.

§ 10. 1. Ocena kandydatéw dopuszczonych do dru-
giego etapu konkursu w zakresie kryteriow, o ktérych
mowa w 8 9 pkt 2 i 3, nastgpuje na podstawie rozmo-
wy kwalifikacyjne;j.

2. Kazdy cztonek komisji konkursowej dokonuje in-
dywidualnie oceny kandydatéw dopuszczonych do
drugiego etapu konkursu w zakresie kryteriow, o kté-
rych mowa w 8§ 9 pkt 2 i 3. Oceny wraz z uzasadnienia-
mi dotacza sie do protokotu posiedzenia komisji kon-
kursowej, w trakcie ktérego zostaty dokonane.

3. Oceny predyspozycji menedzerskich do zarza-
dzania Centrum, o ktérych mowa w § 9 pkt 3, komisja
konkursowa dokonuje z udziatem wyspecjalizowane-
go podmiotu lub osoby niebedacej cztonkiem komisji
konkursowej, posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje
w tym zakresie.

4. Ocena kandydata w drugim etapie konkursu sta-
nowi $rednig arytmetyczng liczby punktéw przyzna-
nych przez poszczegdlnych cztonkéw komisji konkur-
sowej za spetnienie kryteriéw, o ktorych mowa w § 9
pkt 2i 3.

8 11. 1. Przy ustalaniu kohcowej oceny kandydata
uwzglednia sie ocene zgtoszenia kandydata, o ktorej
mowa w 8 6 ust. 3, oraz ocene kandydata w drugim
etapie konkursu, o ktérej mowa w 8 10 ust. 4, zgodnie
z wzorem okreslonym w ust. 2.

2. Koncowa ocena kandydata jest obliczana we-
dtug wzoru:

0,/=0,'+20x 0,70

Tmax

gdzie poszczegolne symbole oznaczaja:

Oki — koncowa ocene i-tego kandydata,

02i — ocene i-tego kandydata w drugim etapie
konkursu,

01i — oceng zgtoszenia i-tego kandydata w pierw-
szym etapie konkursu,

O;max — hajwyzszg oceng sposrod przyznanych kan-

dydatom w pierwszym etapie konkursu.

8 12. 1. Komisja konkursowa, w terminie 7 dni od
dnia przeprowadzenia ostatniej rozmowy kwalifikacyj-
nej, przedstawia Radzie Centrum sprawozdanie z oce-
ny kandydatéw, podpisane przez cztonkéw komisji
konkursowej. Do sprawozdania dotgcza sie protokoty
z posiedzen komisji konkursowe;j.

2. Rada Centrum niezwtocznie rozpatruje sprawo-
zdanie komisji konkursowej i na jego podstawie po-
dejmuje uchwate o przedstawieniu Ministrowi kandy-
data na stanowisko Dyrektora Centrum, ktéry uzyskat
najwyzszg ocene koncowa.

3. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu po pod-
jeciu przez Rade Centrum uchwaty, o ktérej mowa
w ust. 2.

4. Wyniki konkursu na stanowisko Dyrektora Cen-
trum podaje sie do publicznej wiadomosci przez za-
mieszczenie ich na stronie podmiotowej Centrum
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w siedzibie
Centrum w miejscu powszechnie dostgpnym, w ter-
minie 3 dni od dnia podjecia przez Rade Centrum
uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2.

§ 13. 1. W przypadku stwierdzenia przez Rade Cen-
trum, ze zaden z kandydatow nie spetnia warunkow
wymaganych do petnienia funkcji Dyrektora Centrum
albo ze zostaly naruszone zasady przeprowadzania
konkursu, Rada Centrum ponownie przeprowadza
konkurs.

2. Rada Centrum moze powota¢ nowag komisje
konkursowa.

Rozdziat 3

Konkurs na stanowisko zastepcy Dyrektora Centrum

8 14. 1. Komisja konkursowa w terminie 7 dni od
uptywu terminu sktadania zgtoszen, o ktérym mowa
w § 5 ust. 2 pkt 5, dokonuje oceny kwalifikacji zawodo-
wych kandydatow na podstawie przedstawionych do-
kumentow i podejmuje uchwate o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu kandydatéw do drugiego etapu kon-
kursu.

2. Kazdy cztonek komisji konkursowej dokonuje
indywidualnie oceny zgtoszen w zakresie kryteriow,
o ktorych mowa w 8§ 16 pkt 1. Oceny wraz z uzasadnie-
niami dotacza sie do protokotu z posiedzenia komisji
konkursowej, w trakcie ktorego zostaty dokonane.
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3. Do drugiego etapu konkursu komisja konkurso-
wa dopuszcza co najmniej dwoch kandydatow, kto-
rych zgtoszenia otrzymaty najwyzsze oceny, stanowia-
ce Srednig arytmetyczng liczby punktéw przyznanych
przez poszczegolnych cztonkdéw komisji w pierwszym
etapie konkursu.

4. Komisja konkursowa niezwtocznie po podjeciu
uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1, powiadamia kandy-
datéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dru-
giego etapu konkursu, listem poleconym za potwier-
dzeniem odbioru.

§ 15. 1. Kandydat, ktory nie zostat dopuszczony do
drugiego etapu konkursu, moze ztozyé¢, za posredni-
ctwem komisji konkursowej, odwotanie do Dyrektora
Centrum, w terminie 7 dni od dnia otrzymania powia-
domienia, o ktdrym mowa w § 14 ust. 4.

2. W przypadku gdy Dyrektor Centrum stwierdzi
bezzasadno$¢ odmowy dopuszczenia kandydata do
drugiego etapu konkursu, komisja konkursowa do-
puszcza tego kandydata do konkursu.

3. Rozstrzygniecie Dyrektora Centrum w sprawie
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu
jest ostateczne.

§ 16. Komisja konkursowa dokonuje oceny kandy-
datoéw, przyznajac punkty za spetnienie poszczegol-
nych kryteriow wedtug nastepujacej skali:

1) kwalifikacje zawodowe — od 0 do 70 pkt, w tym:

a) doswiadczenie i osiggniecia w zarzadzaniu ba-
daniami naukowymi — od 0 do 20 pkt,

b) miedzynarodowe doswiadczenie zawodowe —
od 0 do 20 pkt,

c¢) zajmowane stanowiska i petnione funkcje — od
0 do 10 pkt,

d) doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami ludzki-
mi — od 0 do 20 pkt;

2) znajomos$é przepiséw z zakresu funkcjonowania
Centrum oraz z zakresu finanséw publicznych —
od 0 do 30 pkt.

§ 17. 1. Ocena kandydatow dopuszczonych do dru-
giego etapu konkursu w zakresie kryterium, o ktérym
mowa w 8§ 16 pkt 2, nastepuje na podstawie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

2. Kazdy cztonek komisji konkursowej dokonuje in-
dywidualnie oceny kandydatow dopuszczonych do
drugiego etapu konkursu w zakresie kryterium, o kto-
rym mowa w § 16 pkt 2. Oceny wraz z uzasadnieniami
dotacza sie do protokotu z posiedzenia komisji konkur-
sowej, w trakcie ktorego zostaty dokonane.

3. Ocena kandydata w drugim etapie konkursu sta-
nowi $rednig arytmetyczng liczby punktow przyzna-
nych przez poszczegdlnych cztonkéw komisji konkur-
sowej za spetnienie kryterium, o ktérym mowa w § 16
pkt 2.

§ 18. Koncowa ocena kandydata stanowi sume
arytmetyczng ocen w pierwszym i drugim etapie kon-
kursu.

8 19. 1. Komisja konkursowa, w terminie 7 dni od
dnia przeprowadzenia ostatniej rozmowy kwalifikacyj-
nej, przedstawia Dyrektorowi Centrum sprawozdanie
z oceny kandydatéw, podpisane przez cztonkéw komi-
sji konkursowej, ze wskazaniem kandydata na stano-
wisko zastgpcy Dyrektora Centrum, ktéry uzyskat naj-
wyzszg ocene koncowa. Do sprawozdania dotgcza sie
protokoty z posiedzen komisji konkursowej.

2. Dyrektor Centrum niezwtocznie rozpatruje
sprawozdanie komisji konkursowej i na jego podsta-
wie podejmuje decyzje o powotaniu kandydata na sta-
nowisko zastepcy Dyrektora Centrum.

3. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu po pod-
jeciu przez Dyrektora Centrum decyzji, o ktérej mowa
w ust. 2.

4. Wyniki konkursu na stanowisko zastepcy Dyrek-
tora Centrum podaje sie do publicznej wiadomosci
przez zamieszczenie ich na stronie podmiotowej Cen-
trum w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w siedzi-
bie Centrum w miejscu powszechnie dostepnym,
w terminie 3 dni od dnia podjecia przez Dyrektora
Centrum decyzji, o ktérej mowa w ust. 2.

§ 20. 1. W przypadku gdy Dyrektor Centrum stwier-
dzi, ze zostaly naruszone zasady przeprowadzania
konkursu, ponownie przeprowadza konkurs.

2. Dyrektor Centrum moze powota¢ nowg komisje
konkursowa.

8 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: B. Kudrycka





